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1 APRESENTACAO

A Proposta Pedagdgica é um documento que deve ser vivenciado em
todos os momentos, por todos os envolvidos com o processo de
aprendizagem. Ndo é um documento que é construido para ser
arquivado ou para cumprir uma exigéncia legal. Deve ser
constantemente ressignificado, na medida em que as praticas
pedagdgicas sdo alteradas para atender a demanda da comunidade

escolar. (VEIGA, 2013).

Ainda segundo a autora, algumas questdes sdao fundamentais na discussao da proposta, como:

e  Que tipo de sociedade nossa escola quer construir?

e Que cidaddo nossa escola deseja formar?

e O que entendemos por educacdo?

e Como concebemos a gestdo escolar?

e Qual a nossa compreensdo de curriculo?

e Como percebemos o fazer pedagdgico no dia a dia?

e Como nossa escola encara a questao metodoldgica?

e Que tipo de relacdo nossa escola quer manter com a comunidade local?
e Que profissionais temos e queremos? De que profissionais precisamos?

e Que escolatemos e que escola queremos?

Assim, com o propdsito de formar geragdes de profissionais preparados para o mercado, a
equipe da Escola SENAI “Jodo Martins Coube” trabalha para analisar as necessidades da regiao,
pois considera a escola como um espaco de formagao de cidadaos conscientes, responsaveis
e criticos, que atuarao individual e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela

vai seguir.

Através de reflexdo sistematica sobre as praticas educativas, nossas metodologias de ensino

contextualizadas, buscam formar profissionais com competéncias sociais e técnicas, além de

permitir a inclusdo social e profissional no mercado de trabalho.
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Temos a convicgdo de que estamos no caminho certo e que é preciso seguir adiante,
enfrentando os inevitdveis desafios advindos da tecnologia, globalizacdo, industria 4.0 e a

consequente disruptura de profissdes.

Diante desse novo cenario técnico-econdmico, profissdes tendem a desaparecer e sera

necessario desenvolvermos qualificacdes cada vez mais compativeis as novas exigéncias.

Sua elaboracao e revisdao obedecem aos principios, fundamentos e propdsitos estabelecidos
na Proposta Educacional do SENAI e na Resolucdo 04/21 do Departamento Regional de Sdo
Paulo. Tem carater estratégico e é parametro essencial para planos, projetos e atividades de
educacdo e tecnologia da escola. Assim, cada unidade do SENAI — SP possui autonomia de
gestdo, desde que observadas as diretrizes gerais estabelecidas pela Diretoria Regional. A

unidade institucional dispGe de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo, expressa

nesta Proposta Pedagdgica, estando sua operacionalizacao contida no Plano Escolar anual.
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2 OBJETIVO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Antes de mais nada, devemos por principio admitir que a proposta,
construida coletivamente, deve ser instrumento que sensibilize para
uma melhoria na qualidade do ensino, na construgdo de um projeto
de trabalho para uma coletividade que terad tudo para ser bem-

sucedida em seus objetivos (SILVA, 2000, p. 84).

Como ja foi dito, a proposta pedagdgica é a identidade de uma escola e tem por objetivo
estabelecer os propdsitos, as diretrizes bdsicas e os valores norteadores das acbes
educacionais do projeto educativo da escola e que influem nas relagdes entre os diversos
participantes do processo educacional, respeitando as normas comuns do sistema para

oferecer um ensino adequado as necessidades de seus alunos.

E por meio da proposta pedagdgica que se formaliza o compromisso entre professores,
funcionarios, pais e alunos em torno de um mesmo projeto educacional, dando base para a
elaboracdo do Planejamento de Ensino, que subsidiarda os Planos de Aula, adaptados ao

cotidiano em classe. Desta forma, teremos o primeiro passo para que as agdes e as metas

estipuladas na proposta pedagdgica sejam atingidas.
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3 CONTEXTO HISTORICO DO SENAI

3.1 A criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
O Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial foi criado, em 22 de janeiro de 1942,
pelo Decreto-Lei n? 4.048, assinado pelo,
entdo, Presidente da Republica, Getulio
Vargas, e tem como missao promover a
educacdo profissional e tecnoldgica, a

T R R T R R TS el CONFEDERACAD MACIONAL DA INDUSTRIA

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

Foi instituido em um momento histdrico marcante, no qual a industria brasileira enfrentava as
circunstancias da Segunda Guerra Mundial, que agravava a questdo da demanda de mao de
obra qualificada. O SENAI surgia como resultado de um longo fluxo de a¢Ges e esforgos de
implantacdo do ensino industrial no Brasil, exatamente uma semana antes da Lei Organica do

Ensino Industrial.

3.2 O SENAI-SP

No estado de S3o Paulo, o SENAI comegou a
funcionar em 28 de agosto de 1942, sob a
direcdo do engenheiro Roberto Mange,
professor da Escola Politécnica de Sdo Paulo,
que, desde a década de 1920, vinha

aperfeicoando métodos de formacdo

racional de trabalhadores.

Sua experiéncia mais significativa nesse campo deu-se no Centro Ferrovidrio de Ensino e
Selegdo Profissional, fundado em 1934, que chegou a congregar a maior parte das ferrovias
paulistas. Presidia a Federagdo das Industrias do Estado de S3o Paulo (FIESP) o engenheiro e

economista Roberto Cochrane Simonsen e o Conselho Regional, o Dr. Oscar Rodrigues Alves.

Com o know-how adquirido, foram estruturados os cursos do SENAI de Sdo Paulo, com énfase

no preparo técnico do trabalhador, sem, contudo, descuidar-se da sua formacgdo social,
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objetivando atender a demanda de operarios treinados pelos métodos racionais para

desempenhar fungées qualificadas nas industrias.

Assim foi definida a tarefa primordial da institui¢do:

e Organizar, para todas as industrias, a formacao sistematica dos aprendizes de oficio, futuro
operadrios industriais;

e Elevar o nivel de cultura geral, com noc¢Ges tecnoldgicas dos trabalhadores menores,

destinados a atividades ndo qualificadas;

e Cuidar do aperfeicoamento dos operarios ja existentes.

3.3 Identidade da Escola SENAI de Bauru

A Escola SENAI em Bauru iniciou-se quando foram criadas as Inspetorias Regionais de Sao
Paulo, Campinas e Bauru. Na época, a Regional da cidade abrangia uma area muito vasta no
seu raio de acdo, indo desde as cidades vizinhas até os estados de Mato Grosso e Rondénia. O
funcionamento da Escola SENAI de Bauru foi aprovado em 9 de janeiro de 1950, pelo entdo
Diretor Regional do SENAI-SP, Eng. Roberto Mange, tendo sido autorizada a funcionar no dia

12 de margo do mesmo ano, data em que se comemora seu aniversario.

Com pouco tempo de atividades, a escola ja era conceituada na comunidade, gracas aos
permanentes investimentos visando a diminui¢gdo da taxa de evasdo, aumento da frequéncia
escolar, limpeza e conserva¢do do prédio e melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem. Muitos alunos formados pela escola tornaram-se excelentes profissionais;
alguns foram encaminhados para grandes industrias das cidades de Sao Paulo e Campinas,

outros se tornaram funcionarios da prépria instituicado.

No ano de 1988, a escola obteve o
12 lugar no Il Torneio de Formacao
Profissional Estadual do SENAI, nas
areas de eletricidade e de

tornearia. Nessa mesma época, foi

implantado na escola o Centro
Técnico Automotivo (CTA), com a instalagdo de mddulos das montadoras de automéveis GM,
FIAT e Autolatina (VW-FORD), objetivando a qualificagdo de mao de obra das redes de
concessionarias e da comunidade, utilizando novas tecnologias, preparando os profissionais,

inclusive, para pré-langamentos de novos modelos.
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Visando atender as demandas latentes
no mercado de trabalho de Bauru e
regido, a escola implantou em 2002 o
primeiro Curso Técnico abrangendo os
diversos equipamentos utilizados nos
processos produtivos com o foco

principal na formacdo de profissionais

voltados para a gestdao da Manutencao : e s

Produtiva Total (TPM) denominado Técnico em Manutengdo de Sistemas Eletromecanicos.

Em 2004, com a construgao do
Nucleo de Tecnologia Grafica
(NTG), foi implantado o segundo

curso técnico, agora com foco no

setor grafico: o Curso Técnico
em Artes Graficas, que consolidou uma antiga reivindicacao das industrias do setor instaladas

em Bauru e regiao.

Em 2006, cumprindo a premissa de se aperfeicoar os espacos e recursos, foi implantado o
Curso Técnico de Mecanica Automobilistica, com acesso as informagdes tecnoldgicas ja
disponiveis no Centro Tecnolégico Automobilistico (CTA) da escola, o qual atua por meio de
convénios firmados com as montadoras de automéveis FORD, FIAT, GM e RENAULT, além de

diversas parcerias com fabricantes de equipamentos do setor automotivo.

Em 2007, foi inaugurado o Centro de Formagao Profissional “Ayrton Franceschi”, no municipio
de Pederneiras, por meio de Convénio do SENAI com a Prefeitura Municipal da cidade. Com o
apoio da Associa¢do, as Empresas Reparadoras de Induzidos daquele municipio, foiimplantado
o Curso de Aprendizagem Industrial — Eletricista Confeccionador de Enrolamentos de

Induzidos.

Ainda, neste mesmo ano, foi inaugurado o Centro de Treinamento “Professora Djanir Sgavioli

Sinatura”, em Boracéia com a implantagdo do Curso de Aprendizagem Industrial “Mecanico

III

Geral”, por meio do programa SENAI Escola de Vida e Trabalho (EVT), através de convénio

firmado entre o SENAI e a Prefeitura Municipal daquela cidade.
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Em 2009, a Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP) redefiniu as areas de
abrangéncias de seus Departamentos Regionais (DEPAR) e das unidades do SENAI no estado
de S3o Paulo, ficando as unidades de Pederneiras e Boracéia vinculadas a Escola SENAI do

municipio de Jau.

As agGes, em sinergia com o parque industrial,
ndo pararam e, ainda em 2009, visando
atender as demandas por mdo de obra
qualificada do setor da construgao civil, foi
inaugurado o Nucleo de Construgdao Civil

(NCC), onde foram implantados o Curso

Técnico em Edificagdes e cursos de Formagao

Inicial e Continuada (FIC) para a qualificagdo

de trabalhadores. Alguns dos cursos foram desenvolvidos em parceria com o Sindicato da
Industria da Construgdo Civil - SINDUSCON. Junto a esse nucleo foi construido também um

novo auditério para a escola, com capacidade para 180 pessoas.

Também em 2009, foi inaugurado o Laboratério
de Acumuladores de Energia Elétrica (LACEEL),
com o objetivo de prestar servigos laboratoriais,
técnicos e tecnolégicos para empresas
fabricantes de baterias e demais acumuladores
de energia elétrica, através de ensaios e testes

para certificacdo dessa linha de produtos.

Ainda em 2009 foi inaugurado o Nucleo
de Panificacdo e Confeitaria, onde sdo
desenvolvidos Cursos de Formagao Inicial

e Continuada abertos a comunidade em

geral.
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Em maio de 2010, foi implantado o Centro Municipal
de Formacgdo Profissional de Lins, por meio do
programa SENAI Escola de Vida e Trabalho (EVT), em
convénio firmado com a Prefeitura Municipal da
cidade. Inicialmente foram implantados os Cursos
de Aprendizagem Industrial EVT — Mecanica Geral e

Eletricista Geral.

Em 2011, visando atender a demanda da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)
por aprendizes, foi implantado no SENAI Bauru o Curso de Aprendizagem Industrial — Auxiliar
Administrativo, num sistema Dual, no qual uma parte das aulas é ministrada na escola e outra

parte na empresa.

Em 2012, alinhado com o mercado de trabalho no suprimento de mao de obra qualificada, foi
implanto, no SENAI Bauru, o Curso de Aprendizagem Industrial — Mecanico de Manutencao,
para atendimento a empresa Kraft Foods Brasil S/A e o Curso de Aprendizagem Industrial —
Agente Administrativo, para atendimento a Companhia de Saneamento Basico do Estado de
Sdo Paulo (Sabesp) do municipio de Lins, este em sistema Dual, sendo parte das aulas
ministradas em espaco cedido pela Prefeitura Municipal de Lins no Centro Municipal de
Formacdo Profissional daquele municipio. No mesmo ano, também no Centro Municipal de
Formagdo Profissional (CMFP) de Lins, foi implantado o Curso de Aprendizagem Industrial

Mecanico de Manutengdo de Automoveis, para atendimento a empresa Renuka do Brasil S/A.

Assim como no ano anterior, em 2013 a escola continuou atenta ao mercado de trabalho e
ofertou o Curso de Aprendizagem Industrial — Almoxarife, passando a atender empresas dos

mais diversos segmentos da cidade e regido.

Em 2015, atendendo solicitagdo do Frigorifico MONDELLI, a escola implantou o Curso de
Aprendizagem Industrial — Operador de Processos de Abate e Desossa de Bovinos, inédito no
Brasil e desenvolvido através do sistema DUAL, com aulas tedricas realizadas na escola e na

empresa com a participacdo de docentes/funcionérios do frigorifico e as aulas praticas

desenvolvidas somente na empresa, também com seus funcionarios.
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Em 2017, considerando a descontinuidade dos Cursos de Aprendizagem Industrial - Eletricista
Geral, Mecanico de Usinagem e Mecanico de Manutenc¢do de Automdéveis, ofertados em Lins,
de forma a contemplar as decisGes institucionais, atualiza¢Ges na legislacdo, convergéncia com
o Catdlogo Nacional de Aprendizagem e atualiza¢gbes prospectadas junto ao mercado de
trabalho, a escola implantou naquele municipio os cursos Mecanico de Usinagem

Convencional e Eletricista Industrial.

Em 2020, em atendimento a demanda do setor produtivo no que diz respeito as novas
tecnologias digitais e a necessidade de habilitar profissionais em desenvolvimento de sistemas
para internet, bem como produzir interface web, a escola implantou o Curso Técnico em
Informatica para Internet. Este curso é desenvolvido no formato semipresencial com 80% EAD

e 20% presencial.

3.4 Conquistas e Premiagdes

Ao longo dos anos, a escola tem se destacado de forma expressiva em competicGes de
formacao profissional em nivel estadual, nacional, chegando até a conquistas internacionais.

Dentre as competicdes em que a escola tem participado, destacamos a Olimpiada do
Conhecimento, por ser a maior competicdo de educagdo profissional e tecnoldgica das
Américas e promovida pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) com o apoio
de diversas empresas e organizagdes.

A competicdo tem como objetivo destacar as habilidades técnicas e pessoais dos jovens em
avaliagdes elaboradas com base nas qualificaces exigidas pelo mercado de trabalho e nos
avancos tecnoldgicos. Realizada bianualmente, reunindo estudantes do SENAI e, desde 2008,
do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Ao final da competicdo, os melhores classificados sdo candidatos a vagas na equipe brasileira
que participard do Torneio Internacional de Educacao Profissional (World Skills), promovido
pelo WorldSkills Competition.

Etapas da Competicao

A Olimpiada do Conhecimento se divide basicamente em quatro etapas:
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Etapa Escolar

Fase de selecdo dos alunos de cada ocupacdo nas unidades de ensino, por meio de teste ou
historico escolar e entrevista com os instrutores.

Etapa Estadual

Das disputas entre os melhores alunos de todas as escolas saem as equipes que representardo
o Estado e na Etapa Nacional.

Etapa Nacional

A Etapa Nacional reine os melhores alunos do SENAI de todo o pais. Os vencedores levam seus
Estados ao pddio e ao topo do ranking brasileiro de formacao profissional e tecnologia. Os
primeiros colocados de cada modalidade recebem medalhas de ouro, prata ou bronze, além
de certificados de exceléncia (quando o aluno ndo atinge nota para medalha, porém, atinge
uma nota superior a média da modalidade). A chance da conquista de vagas na equipe que vai
representar o Brasil no WorldSkills Competition.

Etapa Mundial - WorldSkills Competition

Principal competi¢do internacional de educacdo profissional e tecnoldgica, que a cada dois
anos é realizada em um dos 85 paises membros do WorldSkills International. Os candidatos
com melhor desempenho na etapa nacional, e seletivas posteriores adquirem o direito de
representar o Brasil na WorldSkills.

Atualmente o Senai Bauru é a escola que mais enviou representantes e que mais conquistou
premiagdes na WorldSkills com destaque a primeira medalha de ouro do Brasil, na competicdo
realizada em 1995, em Lyon, na Franga, pelo aluno Anderson Garcia Scarlassara, e da primeira
e Unica conquista do Brasil, do prémio Albert Vidal (melhor de todos os competidores) na
competicdo realizada em 2015, em S3o Paulo, pelo aluno Luis Carlos Sanches Machado.

A seguir, detalhamos como foi a participacdo/conquistas da escola na etapa internacional
desde 1995.

4 medalhas de ouro (a 12 do Brasil)
2 medalhas de prata

3 medalhas de bronze

16 medalhas de exceléncia

3 prémios de melhor da nacdo

1 prémio de melhor do mundo (Unico no Brasil)
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3.5 O Patrono da Escola
Jodo Batista Martins Coube nasceu em Macuco, municipio de

Cantagalo, estado do Rio de Janeiro, em 2 de fevereiro de 1900.

Até os 17 anos foi criado em uma fazenda de gado e, por isso, ndo teve
a oportunidade de frequentar além do segundo ano do curso
primario. Porém, desde cedo se apercebeu da necessidade de maior
instrucdo e, mais tarde, ja no estado de S3o Paulo, estudou

matematica e lingua portuguesa com professores particulares.

Com uma determinacdo pessoal de “vencer na vida”, veio para a cidade de Botucatu, no estado
de S3o Paulo, para trabalhar em uma fazenda de café, mas sentindo que sua vocacdo era o
comércio, empregou-se em uma papelaria. Em julho de 1918 transferiu-se para a cidade de
Bauru e iniciou um trabalho na Tipografia Comercial, de propriedade do Sr. Irineu de Moraes,

onde alcancou o posto de Gerente.

Dez anos depois, em dezembro de 1928, resolveu estabelecer-se por conta prépria, fundando
a Tipografia Brasil, inicialmente com quatro funciondrios. Jd nos anos 40 o negdcio se expandiu,
incluindo ndo sé a tipografia, mas também uma livraria. Entdo, em 1944, a denominacao foi
mudada para Tipografia e Livraria Brasil S/A. Depois de vinte anos, ja em 1960, a marca virou
um acrénimo formado pelas primeiras silabas das trés palavras que constituiam o antigo nome
da empresa, passando a se chamar Tilibra. Em 1962, inaugurou, na Vila Cardia, em Bauru, um
parque industrial com mais de 20 mil m? de drea construida. Em 1966, fundou na vizinha cidade
de Lengdis Paulista a Tibrapel Industria e Comércio de Papel Ltda, como mais uma realizacdo

no seu desafio de “vencer na vida”.

Homem de grande coragao, era amigo de todos os seus operarios, pois sua filosofia de
progresso era: “A firma deve progredir, fazendo progredir com ela seus bons empregados”. A
confirmar seu trabalho e sua determinagdo em alcangar as metas a que se propunha, deixou

ao morrer, em 22 de mar¢o de 1970, um dos maiores complexos industriais da cidade de

Bauru, ocupando uma posicao de destaque em seu ramo de atividades.




PROPOSTA PEDAGOGICA FEVEREIRO DE 2021 BAURU SP
3.6 Diretor e Ex-diretores da Escola

Prof@. Carlos STrazzer ......cooceecieeiieeee ettt 1954 a 1955
Prof2. WilSON Freire ....cocueeiiiiieeieeiee ettt s 1956
Prof2. Luiz SAcoNi FIlNO ..coc.eiiiiiiiiieieee e 1957 a 1958
Prof2. Armando Fagundes de Almeida ........cccceeeeeiiiieei e, 1959 a 1980
Profe. Jurandir de Mattos Jardim ..........coceeiiirienienece e 1980 a 1996
Prof. José Carlos Sgnoretti da Silva .........ccceeeeeciiiiiiciiiie e 1996 a 2001
Prof. Reinaldo Teixeira MUNNOZ ......ccccoiiiiiiiiiiieeeeeeee e 2001 a 2008
Prof. Newton Luders Marchi ........cocceeeriiiiniiiiniiiiee e 2008
Prof. Alexandre Capelli .....c..eeeeeciiiiiieiie e 2008 a 2010
Prof. Ademir REAONMO .....ccuiiiiiieiiie ittt 2010 a atual

3.7 Equipe de Gestao Atual

A gestdo da Escola é definida conforme organograma funcional da unidade e contempla as
seguintes funcoes:

e Diretor de Unidade de Formacgao Profissional;

e Gerente Administrativo e Financeiro;

e Coordenador de Atividades Pedagdgicas;

e Coordenador de Atividades Técnicas;

e Coordenador de Relacionamento com a Industria;

e Orientadores de Pratica Profissional;

e Analista de Qualidade de Vida;

e Supervisor de Servigos de Manutengdo e Conservagao
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3.8 Referenciais de Gestdo

Visando alcangar seus objetivos, essa equipe, em sintonia com o Departamento Regional,

utiliza os referenciais de gestao definidos pelo SENAI-SP, conforme segue:

12
13
14
15

16
17

Desenvolve acbes de Educacdo para o Trabalho e Cidadania;

Desenvolve agdes na busca pela exceléncia na qualidade do ensino e atendimento aos
clientes;

Desenvolve a¢des de educacao socioambiental;

Divulga o SENAI nas indUstrias da regido de abrangéncia da escola e na comunidade;
Divulga aos educandos os conceitos de postura profissional que as empresas esperam dos
profissionais;

Intensifica a participacdo nos projetos promovidos pelo SENAI/SP;

Implementa novos cursos;

Intensifica o relacionamento com empresas e entidades clientes;

Aprimora o processo educacional da unidade escolar;

Promove a Formacdo continuada dos educandos;

Controla o indice de evasao dos cursos de aprendizagem, técnicos e de formacdo inicial e
continuada;

Controla a taxa de recuperac¢do de evadidos dos cursos técnicos;

Controla a taxa de alunos empregados nos cursos de aprendizagem e técnicos;

Controla a evolugao no indice geral do PROVEI nos cursos de aprendizagem e técnicos;
Controla o custo aluno/hora dos cursos de aprendizagem, técnicos e de formac&o inicial
e continuada;

Controla a taxa de ocupagdo dos docentes; e

Controla a receita e as despesas.
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4 FUNDAMENTOS DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica fundamenta-se nos principios da estética da sensibilidade, da
politica da igualdade, ética da identidade, flexibilidade e contextualizacdo e a identidade dos

perfis profissionais.

A dimensdo estética da sensibilidade orienta o desenvolvimento de um “ethos” profissional
gue valoriza e dignifica cada profissdo. A ideia de perfeicdo se faz presente em cada uma das
profissdes, pois uma obra malfeita nega os valores da prépria profissdo. Portanto, a estética
da sensibilidade se relaciona diretamente com os conceitos de qualidade e respeito ao cliente.
A estética da sensibilidade é estimuladora da criatividade e da ousadia, levando ao
desenvolvimento de um espirito empreendedor e de iniciativa, valorizando competéncias

profissionais que permitam ao educando romper antigos paradigmas do mundo do trabalho.

A dimensdo politica da igualdade busca a democratizacdo da educagdo profissional,
propiciando, ao maior nimero possivel de cidadaos, a busca de novas competéncias e dominio

de saberes exigido por um mercado cada vez mais competitivo e em constante mutagao.

A dimens3do ética da identidade concretiza-se na constituicdo de competéncias que
possibilitem ao educando ter autonomia para gerenciar sua vida diante do mundo do trabalho.
A competéncia ndo se limita ao conhecer, vai além, pois o educando precisa acertar no
julgamento da pertinéncia, posicionando-se diante de uma situagdo com autonomia, para
produzir o curso da acdo mais eficaz. A competéncia profissional manifesta-se na capacidade
de articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades necessarios

para um desempenho preciso e eficiente das atividades do mundo do trabalho.

A flexibilidade e contextualizagdo manifesta-se na adequacdo efetiva da oferta as reais
demandas dos profissionais, do mercado de trabalho e da sociedade, compreendendo o
contexto do espacgo de existéncia da escola. A flexibilidade permite agilidade na proposicao,
atualizagdo, incorporagao de inovagdes, correcao de rumos, adaptacdo as mudangas,

buscando a contemporaneidade e contextualizagdo da educagdo profissional.

A identidade dos perfis profissionais refere-se ao tracado do perfil profissional de conclusao

da qualificagdo prefigurada, orientando a construcdo do curriculo, fornecendo identidade ao

curso, conforme aferigdes de demanda das pessoas, do mercado de trabalho e da sociedade.
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5 REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES SENAI

5.1 Principios e Propésitos da Educacdo Profissional

A educacdo profissional destina-se aqueles que necessitam se preparar para seu desempenho
profissional, num sistema de produgdo de bens e de prestacdo de servigos, onde ndo basta
somente o dominio da informacdo. A educacdo profissional se assenta na educagdo basica,
ferramenta essencial para que o cidadao trabalhador tenha efetivo acesso as conquistas
tecnolégicas da sociedade, pela apropriacdo do saber que alicerca a pratica profissional, isto

é, o dominio da inteligéncia do trabalho.

As acOes pedagdgicas serdo caracterizadas pela pratica de estratégias de ensino e avaliacao
gue envolvam desafios e privilegiem situacées-problema para favorecer a autonomia e demais

gualidades pessoais dos alunos, de modo a leva-lo a agir e interagir em novos contextos.

A educacdo profissional no DR-SP deve ser ministrada com base nos seguintes principios:

e Cumprimento da legislagdo vigente;

e lgualdade de condi¢cbes para o acesso e permanéncia na unidade escolar, inclusive
contemplando o aumento da expectativa de vida do brasileiro conforme indice de
Desenvolvimento Humano (IDH);

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

e Respeito e tolerancia as etnias, diferencas culturais, religiosas e sexuais;

e Garantia de padrdo de qualidade;

e Valorizagdo de experiéncia extraescolar;

¢ Vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

e Valorizagdo do profissional da educacdo.

Em conformidade com as diretrizes do Departamento Regional de S3o Paulo, a Escola estd
atenta a:
e Otimizar a educacdo profissional de acordo com o mercado de trabalho, alinhada aos

principios da gestdo da qualidade;

e Implementar plano de capacitagao para os profissionais da Unidade;
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Adequar os ambientes de ensino as necessidades dos cursos e procurar moderniza-los
sempre que possivel, proporcionando aos clientes a aquisicdio de novas competéncias e
estimulando outras relacionadas ao mundo do trabalho;

Otimizar os recursos disponiveis, incrementando receitas com reducdao de despesas e

atendimento as metas e objetivos planejados.

5.2 Objetivos da Educacdo Profissional

A educacao profissional no DR-SP visa primordialmente:

Permitir a jovens e adultos a aquisicdo das condi¢des de acesso ao trabalho, contribuindo
para o desenvolvimento social e econémico do pais;

Estruturar uma oferta de formacdo diversificada e de qualidade, capaz de responder
eficazmente as necessidades das empresas e de pessoas que buscam inser¢do no mercado
de trabalho, aperfeicoamento ou especializacdo em suas fun¢bes ou reconversido e
requalificacdo profissional;

Possibilitar, mediante exames, o aproveitamento de competéncias ja adquiridas, tanto em
sistemas formais de ensino quanto no trabalho, favorecendo a mobilidade profissional em
diferentes contextos de atuagao;

Inserir trabalhadores com idade acima de 45 anos e idosos na educagdo profissional, em
atendimento ao projeto SENAI para a maturidade no ambito do Programa SENAI de A¢des
Inclusivas (PSAI), coordenado pelo Departamento Nacional;

Formar cidaddo produtivo que possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida da

populagdo brasileira.
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6 RECURSOS INSTITUCIONAIS, TECNOLOGICOS, HUMANOS E FISICOS

6.1 Recursos Institucionais

O SENAI é mantido por recursos provenientes de contribuicdes mensais recolhidas
compulsoriamente das industrias, sob duas formas: contribuicdo geral e contribuicdo
adicional. A contribuicdo geral, no valor de 1% do montante da remuneracdo paga aos
empregados, quando ndo é objeto de Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira entre a
empresa e o SENAI, é arrecadada e fiscalizada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. A
contribuigdo adicional, no valor de 0,2% sobre o saldrio-contribuicdo das empresas com mais
de 500 empregados, é recolhida e fiscalizada diretamente pelo SENAI e sua aplicacdo é

gerenciada pelo Departamento Nacional.

Além destes, a escola também obtém receita advinda da oferta de Cursos de Formacao Inicial

e Continuada a comunidade e empresas e através de Servicos Técnicos Especializados.

6.2 Recursos Tecnoldgicos

Para atender as necessidades de formacao profissional da regido, a escola conta com:

e Ambientes didaticos para ensino como oficinas, laboratdrios, biblioteca e salas de aula,
todos equipados com os recursos tecnoldgicos de acordo com suas especificidades.

e Llaboratério de Acumuladores de Energia Elétrica- LACEEL que oferece ensaios e
desenvolvimentos tecnoldgicos em baterias para os setores automotivos, estacionarios e
para uso em sistemas de energia renovavel. Com énfase nas baterias do tipo chumbo-acido
este laboratdrio oferece diversos ensaios elétricos, ensaios quimicos e ensaios de natureza
vibracional. Oferece também ensaios customizados para o dimensionamento de vida util e
performance de baterias, assim como oferece assessorias nas diversas subdreas da

producdo de baterias chumbo-acido.

6.3 Recursos Humanos

e Equipe Administrativa constituida por Diretor, Gerente Administrativo e Financeiro e
Assistentes de Servicos Administrativos;

e Equipe Técnico-Pedagdgica constituida por Coordenador de Atividades Pedagodgicas,

Coordenador de Atividades Técnicas, Orientadores de Pratica Profissional e Docentes;

e Equipe de Apoio constituida por Analista de Qualidade de Vida
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e Coordenador de Relacionamento com a Industria, Supervisor Técnico de Laboratodrio,
Técnicos de Laboratério e Assistente de Apoio Técnico para assisténcia as empresas;
e Equipe de Manutencdo constituida por Supervisor de Servicos de Manutencdo e

Conservacgdo, Oficial de Manutencdo e Auxiliares de Manutencao.

A Escola conta ainda com servicos terceirizados de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Reprografia,

Recepgao e Cantina.

6.4 Recursos Fisicos

Visto que a escola tem como propdsito oferecer os melhores ambientes e recursos como
subsidio aos processos educacionais, acreditamos ser essencial oferecer suporte ao trabalho
dos docentes com os recursos necessarios em suas respectivas areas, sempre levando em
conta as demandas tecnoldgicas do mercado. Nesse sentido, a escola estd equipada com todos
os mobilidrios, maquinas, instrumentos, ferramentas e recursos de informdatica para a

execucdo das atividades dos cursos oferecidos.

A Direcdo da escola, em conjunto com a Administracdo Central, ndo tem medido esforcos para

manter os ambientes atualizados, substituindo ou adquirindo recursos de ultima geracao.
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7 CARACTERIZAGAO DOS CURSOS OFERTADOS

7.1 Perfil Profissional de Conclusdo

Para oferecer um curso a comunidade, o SENAI-SP baseia-se em pesquisas feitas no mercado
de trabalho por meio da instalagao de Comités Técnicos Setoriais. O Comité Técnico Setorial é
um férum técnico-consultivo destinado a discussdo de assuntos referentes aos nexos entre a
educacdo e o trabalho nos diferentes setores industriais, agregando profissionais de diversos
segmentos internos e externos ao SENAI, cuja vivéncia profissional e visdo de futuro
contribuem para orientar a tomada de decisGes referentes ao desenvolvimento das a¢oes de

educacdo profissional na Instituicdo.

O objetivo do Comité Técnico Setorial é contribuir para a identificacdo e atualizacdo
permanente das competéncias profissionais dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela elaboracdo dos perfis profissionais correspondentes as qualificacdes
demandadas pelo mercado de trabalho dentro dos segmentos industriais atendidos pelo

SENAL.

Baseado nas informacdes colhidas e organizadas pelos comités sobre as competéncias hoje
solicitadas pela industria é elaborado o perfil de conclusdo para cada curso encontrado nesta
proposta. Este perfil delineia as competéncias que serdo desenvolvidas durante os cursos, as
quais poderdo ser mobilizadas pelos alunos concluintes para exercer a ocupacdo, objeto do

curso.

7.2 Aprendizagem Industrial

Gratuito, o Curso de Aprendizagem Industrial (CAl) é a formagdo técnico-profissional
compativel com o desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social do jovem de 14 a 24 anos
de idade, que estejam cursando ou tenham concluido o Ensino Fundamental e desejam iniciar
uma carreira profissional. Mais especificamente, os candidatos devem possuir como pré-
requisito, no minimo, 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que |hes permita

conclui-lo antes de completar 24 anos.

Essa modalidade de ensino possibilita as empresas a contratacao de aprendizes, prevista nas

Leis n2 10.097/2000 e n? 11.180/2005 e no Decreto Lei n? 9.579/2018.
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A duragdo e organizacgdo curricular dos cursos de Aprendizagem Industrial sdo estabelecidas

com base nas competéncias profissionais requeridas pelo mundo do trabalho que sdo

permanentemente atualizadas.

O curso caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, conforme perfil profissional definido nos termos da
legislagcdo em vigor. Atualmente, em Bauru, sdo ofertados Cursos de Aprendizagem Industrial
nas seguintes ocupacdes/periodos/quantidade de vagas:

Curso/Ocupacio Periodo N2 de Vagas
Manha 18
Almoxarife Tarde 18
Manh3a 22
Assistente Administrativo Tarde 22
- . > Manh3a 34
Auxiliar de Produgdo Gréfica Tarde 34
. Manha 34
Eletricista de Manutencdo Eletroeletronica Tarde 34
L L Manha 18
Mecanico de Automoveis Leves Tarde 36
R Manha 34
Mecanico de Usinagem Tarde 34

No Centro Municipal de Formagdo Profissional de Lins, sdo ofertados, atualmente, as seguintes
ocupacdes/periodos/quantidade de vagas:

Curso/Ocupagio Periodo N2 de Vagas
) Manha 16
Almoxarife Tarde 16
Manha 16
Eletricista Industrial Tarde 16
R Manha 16
Mecanico de Usinagem Convencional Tarde 16

Tanto em Bauru como em Lins, esses cursos sao oferecidos de forma presencial, com aulas de

segunda a sexta-feira. O acesso aos cursos ocorre através de Processo Seletivo Unificado do

SENAI-SP.

Para o curso Eletricista de Manutencao Eletroeletronica é exigido, no minimo, 16 anos na data

de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar 24 anos.

Para o curso Eletricista Industrial é exigido, no minimo, 17 anos na data de inicio do curso e,

no maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar 24 anos.




PROPOSTA PEDAGOGICA FEVEREIRO DE 2021 BAURU SP

7.3 Curso Técnico
Também gratuito, o Curso Técnico é o processo ou resultado de formacdo e desenvolvimento

de competéncias de um determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho.

Esta modalidade é destinada a alunos matriculados ou egressos do ensino médio, com o
objetivo de proporcionar habilitagcdo técnica de nivel médio, segundo perfil profissional de
conclusdo. Realiza-se de forma articulada (integrada ou concomitante) ou subsequente ao
ensino médio. Na conclusdo do Curso Técnico de nivel médio é conferido diploma de técnico

na respectiva habilitacdo profissional.

Assim como na Aprendizagem Industrial, o acesso aos cursos técnicos também ocorre através
de Processo Seletivo Unificado do SENAI-SP, bem como também possibilita as empresas a
contratacdo de aprendizes, prevista nas Leis n2 10.097/2000 e n? 11.180/2005 e no Decreto
Lei n? 9.579/2018. Além disso, oferece oportunidade de estagio denominado Vivéncia

Profissional que pode ser realizado durante ou apds a conclusdo do Curso Técnico.

Atualmente, em Bauru, sdo ofertados Cursos Técnicos de forma presencial nas seguintes

habilitacdes/periodos/quantidade de vagas:

Curso/Habilitagdo Periodo N2 de Vagas

Lo L Tarde 40
Técnico em EdificacOes Noite 40
Manha 34

Técnico em Eletromecanica Tarde 68
Noite 34

L . ) Tarde 36
Técnico em Manuteng¢ao Automotiva Noite 36
L . Manha 34
Técnico em Processos Graficos Tarde 34

Além desses, atualmente a escola oferta, de forma semipresencial, sendo 80% EAD e 20%
presencial, os cursos técnicos ressarcidos nas seguintes habilitacGes, periodos e quantidade

de vagas:
Curso/Habilitagdo Periodo para aulas presenciais N2 de Vagas
o " Manha 20
Técnico em Informatica para Internet Noite 20
o x ) Manh3 18
Técnico em Manutengdao Automotiva Noite 36
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As vagas para esse formato de cursos ressarcidos ndo sao preenchidas através de processo
seletivo unificado como na aprendizagem e no técnico presencial. As vagas sdo preenchidas

de acordo com a quantidade de vagas/turma e a ordem de inscri¢do.

7.4 Formacdo Inicial e Continuada

Sdo cursos de menor duragdo visando atender as demandas de capacitacdo, bem como o
desenvolvimento de competéncias complementares para insercdo e/ou reinsercdo de jovens
e trabalhadores no mundo do trabalho e, consequentemente, elevacdo da escolaridade basica.
Nesta modalidade, sdo oferecidos cursos nos niveis de Iniciagdo, Qualificacdo,
Aperfeicoamento e Especializacdo Profissional. Sdo ressarcidos e tém duracdo varidvel de
acordo com a especificidade do curso. Nessa modalidade, sdo oferecidos a comunidade nas

dependéncias da Escola ou in company.

¢ Inicia¢ao Profissional é a acdo de educacdo para os trabalhos destinados a jovens e adultos,
independentemente de escolaridade, que visa despertar o interesse pelo trabalho e
preparar para o desempenho de fungdes basicas e de baixa complexidade de uma ou mais
profissdes. Na conclusdo de curso de iniciagdo profissional basica é conferido certificado de

Iniciagdo Profissional.

e Qualificacdao Profissional é o processo ou resultado de formacdo e desenvolvimento de
competéncias de um determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho. Na
conclusdo de curso de qualificagdo profissional basica é conferido certificado de

qualificagdo profissional.

e Aperfeicoamento Profissional é a ampliacdo, a complementagdo ou a atualizacdo de
competéncias de um determinado perfil profissional desenvolvido na formacao inicial, na
educacdo profissional técnica de nivel médio ou na graduagdo tecnoldgica. Na conclusdo

de curso de aperfeicoamento é conferido certificado de aperfeicoamento profissional.

e Especializagdao Profissional é a a¢do educacional de aprofundamento de competéncias
relacionadas a um determinado perfil profissional desenvolvido na formagdo inicial, na
educacgdo profissional técnica de nivel médio ou na graduagdo tecnoldgica. Em geral,

caracteriza uma nova funcdo especializada. Na conclusdo de curso de especializagdo é

conferido certificado de especializagdo em uma determinada funcao.
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O acesso aos programas que iniciam um itinerario profissional acontece por ordem de inscri¢ao
nas datas pré-programadas nas divulgacdes. Todo aluno que trilhar o itinerario profissional,
terd prioridade nas inscri¢gdes, conforme divulgacdo (por ordem de inscricdo), podendo mudar
para outro curso, caso tenha os pré-requisitos exigidos e exista vaga na turma pretendida.

Os cursos de especializagdo exigem que o aluno seja qualificado em algum curso de areas afins,
portanto, um comprovante deve ser apresentado no ato da matricula. O aluno que desejar se
matricular em algum mddulo intermedidrio do itinerario profissional oferecido deverd
apresentar comprovante de curso que atenda aos pré-requisitos ou, a critério da coordenacao
dos cursos, realizar uma prova de conhecimentos para garantir que as competéncias

necessarias sejam evidenciadas.

Esses cursos sdo oferecidos nas escolas de Bauru e Lins, de segunda a sexta-feira, nos periodos

da manh3, tarde e noite e aos sabados nos periodos da manha e tarde.

Atualmente a escola oferta cursos nas seguintes areas tecnoldgicas nessa modalidade:

Areas Tecnolégicas Atendidas

e Alimentos e Automacao e Automotiva e Construgao Civil

e Eletroeletronica e Energia e Gestdo e Grafica e Editorial

L e Manutengao a .
e Logistica Mecénicac e Metalmecanica e Metalurgia

e Segurang¢a no e Tecnologia da
Trabalho Informacdo

e Qualidade Refrigeragao

e Vestuario

Historicamente, a escola oferta para a comunidade e a indUstria, em média, cerca de 6.100
vagas/ano, distribuidas em todas essas &reas tecnoldgicas nos diversos niveis: Iniciacdo

Profissional, Qualificagdo Profissional, Aperfeicoamento Profissional e Especializagdo

Profissional.
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8 GESTAO EDUCACIONAL

8. 1 Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho Educativo

Conforme as diretrizes e procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, os docentes
planejam suas a¢des educacionais fundamentados no Plano de Curso, a partir do qual sdo
elaborados os Planos de Ensino, instrumento norteador da agdo docente. Nas aulas tedricas,
os docentes utilizam diversas estratégias de ensino como recursos para transmitir os
conteudos planejados. Nas oficinas, utilizam demonstragdes através do manuseio de maquinas
e ferramentas, expondo as etapas de cada operacdo aos alunos de acordo com o Quadro

Analitico de Operacdes por Ocupacao.

Para propiciar ao aluno a construcdo de suas competéncias, a escola observa os seguintes

aspectos:

e A Elaboracdo do Planejamento de Ensino;

e A cada semestre letivo estdo definidas no Calendario Escolar as datas de ReuniGes
Pedagdgicas e Técnicas para acompanhamento, andlise e deliberacbes sobre o

planejamento e desenvolvimento do ensino.

Para elaboracdo dos respectivos Planos de Ensino, os docentes recebem o Calendario Escolar,
o Horario de Aula, os Planos de Curso da sua area e as diretrizes contidas no documento DITEC
008 - Planejamento de Ensino e Avaliagdo da Aprendizagem, de acordo com a metodologia
empregada no curso, seja ela voltada para alcance de objetivos ou para o desenvolvimento de
competéncias.

No primeiro caso o documento a ser seguido é o “PEARE — Planejamento do Ensino e Avaliacdo
do Rendimento Escolar”, e no segundo, o documento “Metodologia SENAI de Educacgdo

|”

Profissional”, este com base em competéncias. Dessa maneira os docentes planejam, com a
supervisdo e orienta¢do da Coordenacgdo Pedagdgica, suas agdes de acordo com a metodologia

aplicavel.

No caso da metodologia de alcance de objetivos, eles devem estabelecer:
e Objetivo geral e especificos de cada unidade de ensino;
¢ Nivel de desempenho almejado para cada objetivo;

e Conteudo a ser desenvolvido;

e Estratégias de ensino e de avaliagdo mais indicadas;
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Recursos didaticos;

e Instrumentos de avalia¢do;

Critérios de desempenho e

e Cronograma de atividades.

No caso da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional com base em competéncias, o

caminho a ser seguido serd o de estabelecer:

e Situagoes de aprendizagem desafiadoras;

e Fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas e capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas;

e Conhecimentos;

e Critérios de avalia¢do;

e Estratégias de ensino, recursos didaticos e intervencdes mediadoras mais indicadas;

e Instrumentos e técnicas de avaliacdo diagndstica, formativa e somativa e

e EspecificacBes dos niveis de desempenho.

A continua analise do planejamento permitird ao docente adequar o processo de ensino as
demandas de cada uma das turmas com suas caracteristicas préprias, o que fornecerd os
subsidios para aperfeicoar as a¢des educacionais e metodoldgicas do periodo letivo em curso

e dos préximos.

8.2 Avaliacdo

A avalia¢do da aprendizagem é, de acordo com o Regimento Comum das Unidades Escolares
do SENAI, um processo continuo e sistematizado de obtencdo de informagdes, andlise e
interpretacdo dos resultados obtidos durante as etapas da a¢do educativa. Este processo é
muito importante e tem como foco subsidiar as a¢des de orientagdo do aluno, visando a
melhoria do seu desempenho.

Fundamentados na Metodologia SENAI de Educagdo Profissional, a escola adota trés formatos
de avalia¢do: a diagnéstica, a formativa e a somativa. Os trés modelos baseiam-se em critérios
definidos nos planos de ensino, elaborados pelos docentes de acordo com o respectivo Plano

de Curso. A elaboragdo destes planos de ensino deve seguir as orientacdes do documento

DITEC 008 v. 05 — Planejamento de Ensino e Avaliacao da Aprendizagem.
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Os alunos sdo submetidos a avaliagao diagndstica antes de iniciar o desenvolvimento das aulas
numa determinada Unidade Curricular, tendo em vista coletar informacgoes a respeito daquilo
que ja sabem sobre o que vai ser estudado. Posteriormente a este processo, durante o
desenvolvimento das situacGes de aprendizagem, é que o docente avalia os educandos com

base nas propostas formativa e somativa.

A funcdo da avaliagdo formativa devera ser de acompanhar o cotidiano do processo de ensino
e aprendizagem com o intuito de oferecer aos educandos retorno instantdneo e continuo do
processo educativo, além de, por meio dos critérios de avaliacdo, apresentar o nivel de
assimilacdo dos conhecimentos em cada situacdo de aprendizagem. Por Ultimo, a somativa
deverd estar focada na conclusdao de cada etapa e considerar os mesmos critérios definidos

durante o processo formativo.

Portanto, a avaliacdo, especialmente a de carater formativa, deverd fornecer ao docente
informacbGes sobre a construcdo gradual do conhecimento pelo educando, além de
proporcionar clareza sobre a possivel necessidade de recuperacdo imediata, para assim
reavaliar e redirecionar sua pratica docente. E importante salientar que o aluno devera ter
ciéncia das fases e formatos avaliativos por meio da apresentagdo dos critérios de avaliacdo
qgue devem demonstrar os parametros e indicadores adotados pelo docente, referentes a

avaliacdo do rendimento escolar.

No processo de avaliagdo da aprendizagem devem-se prever as seguintes agdes: especificar os
aspectos quantitativos e qualitativos, explicitar critérios de avaliagdo, diversificar instrumentos
e estratégias de avaliagdo, estimular o desenvolvimento da autoavaliagdo do educando e
prever a recuperacao dos desempenhos insatisfatérios apresentados durante o processo de

ensino e de aprendizagem.

O docente devera diversificar as formas de avaliacdo, a fim de permitir ao educando
desenvolver varias habilidades, assegurando-se, assim, maior eficacia na interpretacdo do
processo avaliativo. Desse modo, podera gerar lista de exercicios, relatdrios de experiéncias,
peca prova, analise de ensaios em laboratérios e oficinas, andlise de programas de

computadores, ou outras estratégias avaliativas adequadamente compativeis com a

especificidade de sua unidade curricular.
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Para finalizar, o semestre letivo terd um uUnico periodo de avaliacdo e a nota final de cada
Unidade Curricular serd expressa em valores numa escala de O (zero) a 100 (cem). Esta nota
sera obtida de acordo com a quantidade de critérios de avaliagdo alcancados pelo aluno nas
avaliagdes somativas de cada situacdo de aprendizagem. Serd representada pela classificacdo
do aluno numa tabela de niveis de desempenho que deve conter todos os critérios de avaliacdo

definidos pelos docentes nas respectivas Unidades Curriculares.

8.3 Divulgacdo de Resultados

Os alunos tomarao ciéncia dos resultados obtidos nas avaliagdes através:

e Do docente, apds cada avaliacdo formativa e somativa ou conclusdo de processo de
recuperagao;

e Dasecretaria da escola, apds o encerramento do periodo de avaliagdo, por meio de boletim
individual, em data prevista no calendario escolar;

e Do Portal Educacional, com login e senha pessoal;

8.4 Recuperagao

A recuperacdo é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e deverd
compreender tanto a orientacdo continua na assimilacdo de conhecimentos ndo obtidos,
quanto a criacdo de novas situagGes de aprendizagem, suprindo assim os meios para atingir
critérios que ndo puderam ser alcangados. O processo de recuperacdo devera ocorrer: quando
o aluno obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) apds avaliagdo somativa
realizada ao final de cada situacdo de aprendizagem desenvolvida e, ainda, paralelamente ao
processo de ensino e aprendizagem, de forma continua. Este é o momento em que o docente
orientarda o educando a desenvolver os trabalhos em novas situagdes, com atividades
diversificadas.

As atividades diversificadas deverdo abordar todos os objetivos da unidade, dando-se especial
atencdo aqueles que nado foram alcangados na etapa avaliativa. Ao final desse processo de

recuperacgao, o aluno serd submetido a uma nova avaliagdo somativa.

A recuperacgdo do aluno, apds o encerramento da unidade curricular, devera ser formalizada e

registrada em documento préprio, com ciéncia do interessado e de seu responsavel legal,

qguando menor de idade, com cronograma, estratégias e prazos estabelecidos pelo docente.
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Os estudos de recuperagdo serdo realizados em hordrios previamente negociados e

aproveitando todos os possiveis horarios livres do educando e da escola.

8.5 Promocgio/Retengdo

Serd considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do semestre
letivo, obtiver em cada unidade curricular a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e, no minimo, a nota 50 (cinquenta) numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Serd considerado retido, ao término de cada semestre letivo, o educando que nao obtiver, em
cada Unidade Curricular, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e, no minimo,
a nota 50 (cinquenta) numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

O educando retido no ultimo semestre letivo do curso, em até 3 (trés) unidades curriculares,
podera cumprir apenas estas unidades(s) curricular(es) no préximo semestre em que houver
este termo, respeitando a existéncia de vaga, conforme preconiza o paragrafo Unico, do Artigo

32 do Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP.

Nos Cursos Técnicos Hibridos, desenvolvidos no formato semipresencial, com 80% de aulas
EAD e 20% de aulas presenciais, o aluno devera acompanhar sistematicamente as orientagées
de estudos realizando, no minimo, 50% das atividades propostas pelos tutores da fase EAD,

além de participar de forma efetiva de, no minimo, 50% das aulas presenciais.

Nos cursos embasados em normas regulamentadoras (NR’s), onde as regras para habilitagdo
sdo especificas de acordo com a necessidade e aplicabilidade da a¢do/treinamento, o aluno

sera promovido caso cumpra as recomendagdes legais vigentes.

8.6 Avaliagdo em 22 Chamada

O aluno que faltar em qualquer atividade avaliativa sé poderd realizd-la em 22 chamada
mediante o preenchimento de um requerimento entregue na Secretaria da Escola, em até 3
(trés) dias apds seu retorno as aulas. A avaliagdo sé sera autorizada mediante a apresentagdo

de justificativas legais que deverao ser anexadas ao requerimento.

A avaliacdo em 22 chamada devera ser planejada e realizada pelo docente durante o semestre

considerando data, hora e forma de reposicdo apds aprovacdo dos Orientadores de Prética

Profissional, articulados com os Coordenadores Pedagdgico e Técnico.
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8.7 Compensacdo de Auséncias

A Compensacdo de Auséncias sera obrigatdria quando o aluno ultrapassar 25% de faltas em
relacdo a carga horaria da unidade curricular. Podera ser solicitada pelo aluno mediante o
preenchimento de um requerimento entregue na Secretaria da Escola, em até 3 (trés) dias
apods seu retorno as aulas. A compensacdo sé serd autorizada mediante a apresentacdo de
justificativas legais que deverdo ser anexadas ao requerimento.

A compensacdo deverd ser planejada e realizada pelo docente durante o semestre
considerando data, hora e forma de reposicao apds aprovacdo dos Orientadores de Pratica

Profissional, articulados com os Coordenadores Pedagdgico e Técnico.

8.8 Aproveitamento de Estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou ndo formal, poderdo ser
aproveitados apds andlise realizada por uma Comissao Especial designada pelo Diretor da
Escola e composta por: Coordenador Pedagdgico, Coordenador Técnico, Orientadores de
Praticas Profissional e Docentes Especialistas do Curso, seguindo as orientacdes contidas no

manual de Supervisdo Delegada e delineadas pela Geréncia de Educacao.

Para solicitar o aproveitamento de estudos, o educando devera retirar na Secretaria da Escola
um requerimento destinado a esse fim, preenché-lo com as informacdes relativas as unidades
curriculares para as quais solicita a dispensa, anexando Certificados e Histérico Escolar, ou
documentagdo comprobatdria, seguindo Indicagdo CEE n2 08/00, e encaminha-lo a Direcdo da

Escola.

8.9 Processo de Acolhimento de Alunos
No dia util que antecede o inicio das aulas, é realizado o acolhimento dos novos alunos,

momento em que sdo abordados temas referentes aos direitos e deveres dos alunos, uso de
uniformes, utilizacdo de celulares, namoro, proibicdo do consumo de cigarro e demais
produtos fumigenos (LEI N2 13.541, DE 7 DE MAIO DE 2009), responsabilidade sobre bens
pessoais, horarios de entrada e saida e, quando aplicavel, a necessidade do uso de EPIs. O
objetivo dessa ac¢do é integrar os alunos com relacdo as praticas adotadas na escola, todas elas,

alias, registradas no Manual do Aluno, entregue a todos.

Entre os temas abordados no acolhimento temos:
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e Video Institucional e apresentac¢do da Escola;

e Regras para seguranga e bem-estar geral;

e Compromisso com a entidade SENAI (responsabilidade pela escolha profissional);

e Manual do Aluno (comentado);

e Apresentacdo da Equipe Escolar.

No primeiro dia letivo de cada semestre é efetuado o acolhimento com todos os alunos da
unidade, inclusive os veteranos, momento em que passamos orientacdes a respeito de
possiveis alteracGes referentes aos semestres anteriores. Neste dia, os novos alunos
continuam em fase de acolhimento para detalhamento do Plano de Curso e visita as

instalacGes da escola, acompanhados pelos docentes das respectivas areas.

8.10 Exames Médicos para Alunos que Ingressam no Curso de Aprendizagem Industrial

Em atendimento a Instru¢do de Servigo IS 05/03, acontece na Escola exame médico em alunos
que ingressam nos Cursos de Aprendizagem Industrial com a finalidade de estabelecer
parametros para a acao educativa, visando a manutencao da saude dos educandos e a pratica
dos aspectos relativos a seguranga, higiene e medicina do trabalho. Obrigatoriamente,
acompanhardo o exame médico:

e Levantamento de informacbes preliminares: anamnese, verificacdo de pressdo arterial,

verificacdo de frequéncia cardiaca, teste de acuidade visual, verificacdo de peso e altura;

e Verificagdo das condigdes fisicas e de salde dos alunos, incluindo aspectos relacionados a

Medicina do Trabalho.

8.11  Aplicacdo de Sanc¢Ges Disciplinares

De acordo com o Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI/SP - Aprovado pelo
Parecer CEE n2 528/98 - (DOE n2 188, de 2/10/98): “O educando que infringir as normas
disciplinares da unidade escolar ou deste Regimento, receberd orientacao e serd passivel de
adverténcia verbal escrita ou afastamento temporadrio, de até trés dias, de todas as atividades
escolares”.

§ 12 As penas de adverténcia escrita e de afastamento tempordrio deverao ser aplicadas pela
direcdo da unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis, se menor de 18 anos.

§ 22 Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da unidade escolar. A pena
de desligamento da unidade escolar s6 podera ser aplicada depois de ouvida a comissdo de

docentes especialmente designada pelo Diretor da Escola, para a apuracao dos fatos, com a

anuéncia da autoridade competente.
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Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento somente poderd ser aplicada se a
decisdo estiver fundamentada na legislacdo vigente, desde que salvaguardados: direito a
ampla defesa e recurso a dérgaos superiores, quando for o caso e a assisténcia dos pais ou

responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos.

8.12 Trancamento de Matricula

O aluno poderd solicitar o trancamento da matricula mediante preenchimento de
requerimento disponivel na secretaria da escola. Para os alunos que concluiram o 12 termo do
curso com aproveitamento satisfatério serd dada a oportunidade de retorno ao curso, desde
que haja vaga no termo e no hordrio em que o aluno deseja retornar e que sejam atendidos
os requisitos exigidos pela legislacdo vigente. Para os alunos que solicitarem o trancamento

ainda durante o 12 semestre do curso, ndo sera dada a oportunidade de retorno.

8.13  Conselho de Classe

O conselho de classe reunir-se-a ao longo e ao final do semestre letivo, conforme previsto no
calendario escolar com a finalidade de analisar o desempenho dos educandos e propor acées
corretivas no processo de ensino e de aprendizagem e sera presidido pelo Diretor da Unidade
Escolar e composto por: Coordenagao Pedagdgica, Coordenag¢do Técnica, Orientadores de

Pratica Profissional, Docentes e pessoal de Apoio Técnico a Coordenagao.

Ao final do semestre letivo, o conselho de classe decidira sobre a promogdo ou a retengao do
aluno que ndo obteve a nota minima de 50 (cinquenta), desde que o aluno tenha uma
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). Caso os membros do conselho
de classe ndo cheguem numa decisdo por consenso, esta sera dada por meio de maioria

simples em votacdo aberta. Ocorrendo empate, o presidente dara o voto de desempate.

As decisdes do conselho de classe serao registradas em ata, de acordo com as diretrizes da

administracdo central e permanecerao em arquivo permanente na unidade escolar.

8.14 Controle de Frequéncia
Cada aluno deve ser responsavel pelo controle de sua frequéncia disponibilizada no Portal

Educacional do SENAI-SP. Para aprovagdo, é exigida frequéncia minima de 75% em cada

unidade curricular. A presenca as aulas e as demais atividades escolares é obrigatdria em todos

os niveis da Educacdo Profissional, ndo havendo previsdo de abono de faltas.




PROPOSTA PEDAGOGICA FEVEREIRO DE 2021 BAURU SP

Caso o aluno esteja amparado pelo Decreto-Lei n.2 1044/69 ou pela Lei n.2 6202/75, que
dispGem ao discente em estado de gestacao, o afastamento das atividades escolares permite
o regime de exercicios domiciliares, bem como pela Deliberacdo CEE n.2 59/2006, que
estabelece condi¢des especiais de atividades escolares de aprendizagem e avaliagdo, para

discentes cujo estado de salde os recomende afastamento.

Com afastamento superior a cinco dias, o discente ou o seu responsavel devera informar
imediatamente a Escola, comunicando o seu afastamento para que as providéncias legais
sejam tomadas. Ao seu retorno, deverd ser avaliado nas atividades de praticas em oficinas
e/ou laboratdrios. Entretanto, se o desenvolvimento das competéncias requeridas estiver

prejudicado e houver retencdo, o discente terd direito a matricula no mesmo termo no

semestre subsequente.
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9 INSTITUIGOES AUXILIARES DO TRABALHO EDUCATIVO

Para o desenvolvimento de atividades complementares ao processo de ensino e
aprendizagem, a escola, com a articulacdo de equipes multidisciplinares constituidas pela
Direcao realizara durante o ano letivo o planejamento das acdes a serem desenvolvidas em

parceria com as varias comissdes da escola e comunidade.

9.1 Associacdo de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres

A Associacdo de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres — AAPM da Escola SENAI “Jodo Martins
Coube”, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, e regida por normas
estatutarias e legislacdo pertinente, tem por finalidade, tanto apoiar a gestdo da escola no

alcance de suas metas quanto promover a integracao escola-comunidade.

Essa entidade, que possui objetivos sociais e educativos, ndo tem carater politico, racial ou
religioso e nem finalidades lucrativas, sendo expressamente vedado o uso da sua denominagao

para estes fins.

Para concretizacdo dos seus fins, a AAPM se propée a:

| - Colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino para atingir os objetivos
educacionais definidos pela escola;

Il - Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados pela comunidade,
para auxiliar a Escola, provendo condi¢des que permitam:
a) a melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia aos alunos;
c) a promocgao de atividades culturais e de lazer;

lll - apoiar a promogdo de cursos, simpdsios e estudos, a divulgacdo de conhecimentos
tecnoldgicos e a edicdo de publicagGes técnicas e cientificas;

IV - Estimular trabalhos nas areas didatico-pedagdgica e de pesquisa;

V - Estimular trabalhos sociais de sensibilizacdo dos educandos por meio de campanhas

(agasalho), com a entrega na instituicdo ou na prdpria Escola aos representantes de

entidades assistenciais.
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Para que possa concretizar os objetivos acima, a AAPM da Escola SENAI “Jodo Martins Coube”

desenvolve ages descritas em seu Regimento Interno, vigente.

9.2 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

A CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes) tem por objetivo desenvolver atividades
voltadas ndo apenas a prevencao de acidentes do trabalho, mas também a protecao da saude
dos trabalhadores, diante dos riscos existentes nos locais de trabalho. E composta por
representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento

previsto na NR 5. As atividades previstas para a CIPA estdo incluidas em seu plano de ac¢do.

9.3 Brigada de Incéndio

Conforme legislacdo vigente — Instrucdo Técnica (IT) n2 17 do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo (CBPM-SP) e a Norma regulamentadora n2 23 (NR 23), a escola
possui uma Brigada de Incéndio para atender as situagGes emergenciais e informar sobre os
cuidados a serem tomados por ocasido de possiveis acidentes. E composta por representantes
dos diversos setores da escola, de forma voluntaria. As atividades previstas para a Brigada de

Incéndio estdo relacionadas no Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio (PECI), vigente.

9.4 Comissao de Ftica
Esta comissdo tem por objetivo, contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos
estabelecidos pelo Cédigo de Conduta Etica SENAI-SP, promovendo a conscientizacdo para o
exercicio da ética no ambiente de trabalho e contribuindo, de forma significativa, para o
aprimoramento da conduta ética e da integridade institucional, no que diz respeito:
e ao cumprimento da missdao do SENAI-SP e consolidagdo dos valores ético profissionais
no dmbito institucional interno e externo;
e a preservacdao da imagem do SENAI-SP e resguardo da reputagdo dos seus
colaboradores e dirigentes
e aassegurar asociedade que a atuacdo dos seus colaboradores e dirigentes se submete
a observancia de principios e normas de conduta ética profissionais;
e a estabelecer os principios e as regras de conduta ética profissionais a serem

observados pelos colaboradores e dirigentes do SENAI-SP no exercicio de suas

atribuicdes.
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9.5 Comissao de Biblioteca

A Comissdo da Biblioteca, tem como principal objetivo a tomada de decisdo quanto aos
investimentos realizados na aquisicdo de obras, nos diversos suportes existentes, para compor
o acervo, bem como ser mediadora entre as acGes da biblioteca e as equipes das areas da
unidade escolar a que cada membro representa. A finalidade da instituicdo desta comissdo é
fomentar uma gestdo afinada com as necessidades informacionais da comunidade escolar,

bem como atender aos planos de cursos e ao processo de ensino-aprendizagem.

9.6 Comissdo de Cantina

Esta designada a esta comissdo realizar o processo de licitagcdo da cantina escolar, bem como
sua vistoria periddica, com o objetivo de possibilitar a prestacdo de servicos para alunos,
funcionarios e usuarios, fazendo cumprir os servicos e valores estabelecidos no contrato, bem
como manutencdo da garantia de padrdo de qualidade das condicdes de higiene e

saneamento, de armazenamento e exposicao de alimentos, além do bom atendimento.

9.7 Comissao de Patrimonio

Constituida com a finalidade de zelar pelo patriménio fisico da escola e garantir o seu bom uso,
tem a tarefa de inventariar os bens patrimoniais desde seu recebimento, identificacdo,
atribuicdo de responsabilidade, conferéncia periddica e baixa a partir de seu estado de

conservagao ou obsolescéncia.

9.8 Comissao de Eventos

E composta por colaboradores da unidade com o objetivo de organizar as atividades
comemorativas de eventos civicos e/ou festivos, como: formaturas, aniversariantes do més,
aniversario da escola, dia das maes, dia dos pais, dia dos professores, dia internacional da
mulher, campanha do agasalho, campanha de brinquedos, entre outros, cuidando das
previsdes e provisdes necessarias a cada evento, buscando a maxima participacdo dos
colaboradores, alunos, familiares e empresas. O objetivo das comemoragdes e campanhas
sociais é, além de congregar e compartilhar momentos singulares, também de proporcionar a

conscientizacdao da comunidade escolar sobre sua responsabilidade social diante da sociedade

como um todo.
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9.9 Comissdo para Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal (PDP)

Essa comissdo tem por objetivo planejar a¢es referentes a capacitacao dos colaborados de
todos os setores da escola visando desenvolver competéncias necessarias para prestacdo de
um servigo cada vez mais qualificado. E constituida por Coordenadores Pedagdgico, Técnico e
de Relacionamento com a Industria, Orientadores de Praticas Profissionais, Gerente

Administrativo e Financeiro, além do Supervisor de Servicos de Manutenc¢ao e Conservagao.

10. AVALIACAO EDUCACIONAL EXTERNA

A Escola SENAI “Jodo Martins Coube” realizard a avaliagdo da qualidade da educacdo
profissional em parceria com a Administracdo Central, nos termos do artigo 36 do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI. Entretanto, utilizara os resultados da avaliacdo
educacional como instrumento para melhoria/adequagdo de curriculos, da metodologia de
ensino e até para propor alteragdes na série metddica. Atualmente, o Programa de Avaliagdo
de Educacgdo Profissional (PROVEI) tem sido aplicado aos formandos no més de dezembro, nos

Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos, a cada dois anos.

Com uma abrangéncia maior, o Departamento Nacional do SENAI, em parceria com os
Departamentos Regionais e alinhado com as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Profissional
e Tecnoldgica, implantou o Sistema de Avaliagdo da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SAEP)
para verificar a caréncia da formacgado profissional com os perfis e desenhos curriculares, bem
como, a eficdcia e a efetividade da oferta educacional. Esse processo compreende a avaliagdo
de:

a) projetos de cursos;

b) desenvolvimento de cursos;

c) desempenho de estudantes e;

d) acompanhamento de egressos.

Em complemento a avaliagdo tedrica do SAEP, aplicada com um teste on-line de multipla
escolha, também estd prevista a avaliagao pratica, que visa complementar a prova objetiva,

avaliando as capacidades basicas (conhecimentos), técnicas (habilidades) e de gestdo

(atitudes), previstas no Desenho Curricular e Perfil Profissional dos cursos Técnicos.
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11 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE

11.1 Aluno destaque de turma

A escola SENAI de Bauru tem por tradicdao premiar o melhor aluno de cada turma dos cursos
de Aprendizagem Industrial e dos cursos Técnicos no dia da formatura. Na ocasido, cada aluno
recebe um prémio por ter se destacado durante a realizacdo do curso. A homenagem é
realizada por meio da entrega de um brinde, geralmente concedido por uma empresa da

cidade.

A escolha do estudante é discutida entre os docentes com base na frequéncia, nas notas e no
comportamento do aluno durante todo o decorrer do curso. E uma estratégia usada para o
incentivo e o reconhecimento dos estudantes que se destacaram positivamente dentro do
ambiente escolar, além de encoraja-los a superar suas dificuldades, promovendo o
desenvolvimento de atitudes positivas no processo de sua formacdo integral a ponto de

atingirem o sucesso escolar.

11.2 Aluno 100% frequéncia

Assim como a premiagdo referente ao aluno destaque de turma, hd uma premiagdo ao aluno
que possui 100% de frequéncia. No dia da formatura os alunos de todos os cursos, tanto das
turmas de Aprendizagem Industrial como de Técnicos que ndo tiveram nenhuma falta ao longo
de todo curso recebem uma medalha, denominada “Medalha Aluno 100% Frequéncia”, como
homenagem a dedicagdo oferecida ao curso. Como dito anteriormente, a homenagem
relacionada a frequéncia também é uma estratégia usada como incentivo e reconhecimento

dos estudantes.

11.3 Prémio “Roberto Mange”

Em sintonia com o Departamento Regional do SENAI-SP, a escola SENAI “Jodo Martins Coube”
homenageia em todas as formaturas dos Cursos de Aprendizagem Industrial o melhor aluno
dessa modalidade de ensino com o Prémio “Roberto Mange”. A escolha do estudante é
discutida entre os docentes com base na frequéncia, no aproveitamento escolar e no
comportamento do aluno durante todo o decorrer do curso. E uma estratégia usada para o

incentivo e o reconhecimento dos estudantes que se destacaram positivamente dentro do

ambiente escolar, além de encoraja-los a superar suas dificuldades, promovendo o
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desenvolvimento de atitudes positivas no processo de sua formagdo integral a ponto de

atingirem o sucesso escolar.

11.4 Prémio “Jodo Martins Coube”
Assim como a premiagdo referente ao Prémio Roberto Mange, a escola homenageia o melhor
aluno dentre todos os formandos dos Cursos Técnicos com a Medalha “Jodo Martins Coube”,

patrono da Escola. A escolha do aluno homenageado com esse prémio também é

discutida entre os docentes com base na frequéncia, no aproveitamento escolar e no

comportamento do aluno durante todo o decorrer do curso.
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12 ATIVIDADES EXTRACLASSE

12. 1 Competéncias Transversais
As competéncias transversais sdo desenvolvidas na escola por meio de cursos EAD, palestras,

pesquisas e através da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

Assim, além de trabalhar com o programa previsto em grade curricular, os docentes e a equipe
escolar constantemente orientam os alunos com relagdo aos temas transversais através de
variadas atividades extracurriculares. Temas como higiene, seguranca, saide, meio ambiente,
entre outros e sao abordados conforme as orientacGes do Departamento Regional do SENAI —

SP e segundo a LDB. As estratégias desenvolvidas para a abordagem dos temas sao:

e Cursos EAD —S3o cursos on-line autoinstrucionais sobre temas complementares, relevantes
para todas as profissdes, tanto para quem quer entrar no mundo do trabalho, como para
guem ja estd trabalhando, para atualizagdo de conhecimentos. Sdo ofertados de forma

gratuita a todos os alunos dos cursos de aprendizagem e técnicos;

e Palestras — temas relacionados com saude (qualidade de vida, drogas, DST, métodos

anticoncepcionais, tabagismo e saude bucal), ministrado por profissionais da area de saude;

e Pesquisas na Biblioteca — desenvolvidas em conjunto com docentes utilizando os recursos

do acervo da Biblioteca e Internet;

e SIPAT - Semana Interna de Prevencdao de Acidentes no Trabalho — desenvolvida uma vez

por ano em conjunto com a equipe da CIPA, por meio de palestras e/ou workshop.

12.2 Vivéncia Profissional

Para atender as necessidades de aprimoramento profissional continuo, o SENAI, por meio dos
cursos de formacdo inicial e continuada, oferta, de forma gratuita, o curso de aperfeicoamento
profissional VIVENCIA PROFISSIONAL. O curso oferece a possibilidade de o aluno realizar
Estagio Profissional na sua area técnica visando buscar a exceléncia no seu campo de atuagdo
por meio da pratica profissional. Além disso, amplia as oportunidades no mercado de trabalho.

O curso é composto por 80h de teoria e, no minimo, 400h de pratica profissional. Ao se

inscrever, o aluno assina um Termo de Compromisso de estagio que permitird a pratica
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profissional dentro de uma empresa. A parte tedrica sera realizada de forma EAD (Ensino a
Distancia).

Podem realizar inscricdo nesse programa tanto concluintes quanto aqueles que estdo
realizando curso nas modalidades de Aprendizagem Industrial, Técnico ou Qualificacdo

Profissional.

12.3 Eventos Civicos
Projeto Civismo que acontece todas as quartas-feiras com o hasteamento das bandeiras e o

canto do Hino Nacional, além da participacdo no desfile civico em comemoracdo ao dia da

Independéncia do Brasil.

12.4 Banda Marcial, Orquestra Filarmoénica e Camerata
Banda Marcial - Aulas de instrumentos musicais ministrada por profissional especializado. Os
participantes sdo alunos efetivamente matriculados no SENAI e participantes vindos da

comunidade.

Orquestra Filarmonica — Com o intuito de estimular ainda mais a atividade musical na escola,
foi implementada a Orquestra Filarmdnica, aproveitando a estrutura musical da Banda
Marcial. Com isso, abriu-se mais um campo para os alunos e integrantes da comunidade que
tocam instrumentos de cordas friccionadas como violinos, violas, violoncelos e contrabaixo

acustico vivenciarem o trabalho em grupo.

Ambas atendem solicitagdes de prefeituras e entidades para apresentagdes, além de

participarem de eventos escolares como formaturas e datas comemorativas.

Camerata - Grupo de musicos especializados em musica de cdmara e musica erudita executada

por uma pequena orquestra. Atende aos eventos escolares de pequeno porte, como

apresentagdes em bibliotecas, salas de aula e intervalos.
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13 DIVULGACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagdgica da unidade serd divulgada a toda comunidade escolar que atua direta
ou indiretamente no processo educativo. Ela estara disponivel nas salas de gestdo, nas salas
dos membros da equipe de apoio, bem como na sala dos professores, por meio de copias

impressas para consulta imediata.

Para que seja amplamente divulgada, podera ser acessada também em formato digital.
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14 PARTICIPANTES DA REVISAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Por ser de interesse comum, as informag¢des constantes na Proposta Pedagdgica devem ser
conhecidas e construidas por todos aqueles aos quais ela norteard. Sendo assim, o processo
de elaboragcdo do presente documento contou com a valiosa contribuicdo de docentes de
todas as dreas tecnoldgicas que a escola atende, da equipe gestora, da equipe de apoio e de
representantes do corpo discente, buscando assim, torna-la acessivel, democratica,

integradora e, mais do que isso, uma grande aliada no processo de ensino e aprendizagem na

busca pela exceléncia.
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