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Apresentacao

Em 2000, o SENAI de Sao Paulo deflagrou um conjunto de mudancas identificadoras de uma nova
aprendizagem industrial, dando consequéncia ao movimento nacional do SENAI, iniciado no ano
anterior, de busca de novos caminhos para essa modalidade de ensino.

Paralelamente, em 19 de dezembro de 2000, foi sancionada a Lei Federal n°® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, alterando dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Referida Lei introduziu expressivas modificacdes no
tema vinculado ao regime de aprendizagem. Posteriormente, novos atos foram publicados,
destacando-se sua regulamentacéo pelo Decreto Federal n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

Tendo em vista o fato de 0 SENAI — Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial ser uma instituicao
de educacdo profissional criada para organizar e administrar, em todo o pais, escolas de
aprendizagem industrial (Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942), temos a responsabilidade
de colaborar com nossos parceiros disseminando toda e qualquer informacéo que esteja diretamente
relacionada ao aprendiz e ao trabalho do menor.

Considerando, outrossim, as inUmeras consultas das empresas industriais que tém sido dirigidas aos
nossos profissionais com vistas a obter esclarecimentos sobre as mudancas introduzidas pela
legislagdo e os encontros realizados com a Superintendéncia Regional do Trabalho de S&o Paulo
para a divulgacdo dessas mudancas, este Departamento Regional considerou oportuna a criacao de
um documento que ndo sO incorporasse a legislagdo em vigor sobre a aprendizagem industrial, mas
também resgatasse todos os conceitos a ela referentes.

Nesse contexto, foi concebido este manual, atualizado desde sua primeira versdo em 2003, que tem
por objetivos orientar as empresas vinculadas ao Sistema IndUstria e subsidiar seus profissionais de
recursos humanos quanto a admissdo e manutencado do aprendiz nas empresas, nos termos das
disposicdes legais em vigor, bem como divulgar programas do SENAI vinculados a aprendizagem.

Com a convicgdo de estar colaborando para a revitalizacdo de importante compromisso social,
criando condicdo para resgatar a figura do aprendiz, este Departamento Regional reitera sua
disposicdo em desenvolver acbes segundo os requisitos de sua vocacgéao institucional.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Misséao

Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da Indistria Brasileira.

Visao
Consolidar-se como lider nacional em educacéo profissional e tecnoldgica e ser reconhecido como

indutor da inovacgéo e da transferéncia de tecnologias para a Inddstria Brasileira, atuando com padréo
internacional de exceléncia.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



-SENAI-

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Sumario

Siglas e acrénimos 7
Objetivos 9
SENAI 9
Empresas vinculadas ao Sistema Industria 9
Instituto da aprendizagem profissional 9
Aprendizagem industrial 10
A quem se destina a aprendizagem 10
Onde se realiza a aprendizagem 10
Aprendizagem sob a responsabilidade do SENAI 11
Aprendizagem realizada por outras organizacdes 11
Programa de aprendizagem 12
Cota de aprendizagem 12
Penalidades pelo descumprimento das disposicdes legais 13
Participacédo em licitacdes 14
Formas e condi¢cbes para a admissao do aprendiz no SENAI-SP 14
Proibi¢cdes 15
Conteudo do contrato 15
Validade do contrato de trabalho 16
Duracédo do contrato de aprendizagem e duragcédo do curso 17
Jornada de trabalho 17
Extin¢gdo do contrato de trabalho 19
Rescisdo (rompimento) do contrato de trabalho 19
Aprendiz que completou 24 anos antes do término do curso 20
Retirada do aprendiz antes do término do curso 20
Remuneracao do aprendiz 20
Falta do aprendiz aos trabalhos escolares 21
Beneficios sociais, previdenciarios e direitos trabalhistas 21
Férias 22
Normas de saude e seguranca do trabalho 22
Processo seletivo no SENAI-SP 22
Pessoas com deficiéncias (PcD) 24

5

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



-SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo (SINASE) 25
Acéo de responsabilidade social 25
Programa de recursos humanos 26

Modelos de contratros de aprendizagem

Modelo de contrato de aprendizagem 28

para aprendizes matriculados no SENAI-SP cuja jornada diaria seja de 4h com

formacgé&o na integra pelo SENAI nos termos do plano de curso correspondente.
Modelo de contrato de aprendizagem 31

para aprendizes matriculados no SENAI-SP cuja jornada diaria seja compartilhada

entre o SENAI-SP e a empresa nos termos do plano de curso correspondente.

Programas e projetos

Programa SENAI Escola de Vida e Trabalho 35

Aprendizagem nas instalacdes do empregador 36

Consulta complementar

Legislacéo 38

Websites sobre o tema 179

6

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Siglas e acrénimos

AC

AFT
ANTDJ
BPC
CAGED
CBO

CF

CLT
CMDCA
CNAP
CNE/CEB
CNI
CNPJ
CONADE
CONAETI
CONANDA
CONAP
CONDECA
CONJUVE
CSJT
CTPS
DN-SP
DR-SP
DSR

EC

EAD

ECA

EPIs
FNAP
FOPAP
GECTIPA

GFIP

Acréscimo (de artigo, paragrafo ou inciso)

Auditor-Fiscal do Trabalho

Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude

Beneficio de Prestacéo Continuada

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

Classificacao Brasileira de Ocupaces

Constituicdo Federal de 1988

Consolidacéo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n® 5.452 de 1°/05/1943
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional

Conselho Nacional da Educac¢do / Camara da Educacgéo Basica
Confederacao Nacional da Industria

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
Comisséo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Conselho Nacional da Juventude

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Departamento Nacional de Séo Paulo (para SENAI-DN e SESI-DN)
Departamento Regional de Sdo Paulo (para SENAI-SP e SESI-SP)
Descanso Semanal Remunerado

Emenda Constitucional

Educacao a distancia

Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990
Equipamentos de Prote¢éo Individual

Férum Nacional de Aprendizagem Profissional

Forum Paulista de Aprendizagem Profissional

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Infantil e de Protecdo ao Trabalhador
Adolescente?

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e Informacbes a
Previdéncia Social

Instrucéo Normativa

1 Criado pela Portaria MTE n° 7 de 23/03/2000, revogada pela Portaria MTE n° 541 de 15/10/2004 — também revogada, sem,
no entanto, repristinagéo expressa por esta e pelas portarias que as sucederam.
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LC Lei Complementar

LDB ou LDBN Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996

LOAS Lei Organica da Assisténcia Social: Lei Federal n® 8.742, de 07/12/1993
MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

MEC Ministério da Educacéo

MPT Ministério Publico do Trabalho

MTE/GRTE Ministério do Trabalho e Emprego / Geréncia Regional do Trabalho e Emprego

MTE/SIT Ministério do Trabalho e Emprego / Secretaria de Inspecao do Trabalho

MTE/SPPE Ministério do Trabalho e Emprego / Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

MTE/SRT Ministério do Trabalho e Emprego / Secretaria de Relacdes do Trabalho

MTE/SRTE-SP Ministério do Trabalho e Emprego / Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego de Séo Paulo?

NR Nova redacao (de artigo, paragrafo ou inciso)

NRs Normas regulamentadoras

NT Nota técnica

oIT Organizagéo Internacional do Trabalho

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PETI Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

PcD Pessoa(s) com deficiéncia(s)

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

PPRA Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

PRT Procuradoria Regional do Trabalho

RE Resolucao

RFB Receita Federal do Brasil

RH Recursos humanos

SEDH Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
SENAC Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAR Servi¢go Nacional de Aprendizagem Rural

SENAT Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
SESCOOP Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
SESI Servigo Social da Indastria

SINAJUVE Sistema Nacional de Juventude

SINASE Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
TAC Termo de Ajustamento de Conduta

TRT Tribunal Regional do Trabalho

TST Tribunal Superior do Trabalho

2 Conforme disposto pelo Decreto Federal n° 6.341 de 03/01/2008.
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Objetivos

Prioritariamente, este material visa orientar as empresas vinculadas ao Sistema Inddstria quanto a
legislacédo relativa a aprendizagem e, em especial, as leis que alteram dispositivos da CLT e ao
Decreto Federal n® 5.598/2005, que regulamenta a aprendizagem. Complementarmente, subsidiar os
profissionais de RH das empresas vinculadas ao SENAI para a admissdo e a manutencdo do
aprendiz matriculado no SENAI nos termos da legislacdo em vigor.

SENAI

O SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial € uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, voltada a formacao profissional e integrante do sistema federal de ensino (artigo 20 da Lei
Federal n® 12.513/2011). Ainda que a formacdo profissional seja sua atividade prioritaria, também
desenvolve produtos tecnoldgicos, tais como ensaios laboratoriais, pesquisa aplicada e
desenvolvimento de produtos, assessoria técnica e informacéo tecnoldgica para empresas.

No Estado de Sao Paulo, a rede do SENAI conta com quase uma centena de escolas, além de
escolas moveis e centros moveis de certificagdo.

Empresas vinculadas ao Sistema Industria

O Decreto-Lei n° 6.246/44 dispde que a contribuicdo destinada a cargo do SENAI é de 1% sobre o
montante da remuneracgdo paga pelos estabelecimentos vinculados ao Sistema IndUstria de todos os
seus empregados. Segundo a legislacdo em vigor, séo vinculadas ao SENAI todas as empresas
classificadas com a codificacdo 507 ou 833 no campo FPAS da GFIP, exceto cooperativas. Estdo
dispensadas da contribuicdo as micro e pequenas empresas nos termos da LC n° 123/2006,
circunstancia que nao as desvincula do Sistema Industria.

Instituto da aprendizagem profissional

Politica publica do Estado brasileiro que resulta de convergéncia de politicas de inser¢cao do jovem no
mercado de trabalho e ac¢des multilaterais e internacionais de combate a exploracdo do trabalho
infantil e precarizacdo do trabalho do jovem (muitas delas, iniciativas resultantes da promulgacédo de
Convencdes da OIT), a Aprendizagem é fruto de iniciativas de longa data em prol da qualificagdo do
jovem e, mais enfaticamente contextualizada, no inicio da trajetoria de formacao de sujeito. O objetivo
precipuo da Aprendizagem é abrir a mente do individuo para que perceba o trabalho ndo como um
meio de vida, senéo parte integrante da vida.

Deve-se ressaltar o direito a profissionalizacdo do jovem e o papel da sociedade na garantia destes
direitos conforme disposto pelos artigos 205 e 227 da CF/1988, artigo 69 do ECA, artigo 9° do
Estatuto a Juventude e artigo 1° da LDB.
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Aprendizagem industrial

Aprendizagem Industrial € o processo de formacédo profissional que visa proporcionar ao aprendiz as
competéncias fundamentais para sua insercdo no mercado de trabalho como um trabalhador
qualificado para atuar preferencialmente em empresas enquadradas em atividades industriais de
diversos setores da economia. E destinada & formacdo de profissionais qualificados no nivel de
formacao inicial de trabalhadores, segundo as diretrizes e bases da legislacdo da educacgéo e do
trabalho.

A aprendizagem, alicercada em soélida educacao geral, deve:

a) Formar profissionais capazes de realizar operaces variadas de determinada complexidade,
caracterizada mais enfaticamente por atividades concretamente laborais do que de gestao,
dominando conhecimentos tecnolégicos de sua area de atuacao;

b) Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a iniciativa, a
capacidade de julgamento para planejar e avaliar o proprio trabalho, a disposicdo para trabalhar
em equipe, além da criatividade para enfrentar novas situacdes e solucionar problemas.

A aprendizagem NAO é uma oportunidade as empresas para contratarem menores para trabalharem,
conforme clara disposicdo presente ao item 8 da Carta de Brasilia, expedida pelo TST e CSJT em
11/10/2012. A aprendizagem é, sobretudo, educagdo para o trabalho, e tampouco se resume ao
cumprimento da cota.

A quem se destina a aprendizagem

A aprendizagem destina-se prioritariamente a jovens entre 14 e 18 anos incompletos (artigo 11 do
Decreto Federal n° 5.598/2005), que buscam capacitacdo para o primeiro emprego e que estejam
frequentando o ensino médio, caso ja tenham concluido o ensino fundamental, observadas as
excecdes legais. Ndo ha impedimento algum de jovens que ja tenham firmado contrato de emprego
se candidatarem a aprendizes, desde que isto hdo ocorra ha mesma empresa.

Apenas em circunstancias em que a formacéo profissional implique em periculosidade, insalubridade
ou proibicdo ao menor, a faixa etéria € elevada de 18 para idade que Ihe permita concluir o curso
antes de completar 24 anos, salvo na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

E importante observar que aprendizagem ndo é a mesma coisa que estagio. O estagio é de natureza
educativa e ndo trabalhista e é destinado a alunos que estejam cursando o ensino médio, cursos
técnicos ou superiores.

Onde se realiza a aprendizagem

A aprendizagem se realiza prioritariamente na estrutura dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
(artigo 429 da CLT) e supletivamente (mas nao alternativamente) nas escolas técnicas de educagéo e
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entidades sem fins lucrativos (artigo 430 da CLT). O disposto pelo caput do artigo 429 da CLT ja
indica a competéncia dos Servicos Nacionais de Aprendizagem para ministrar programas desta
natureza, ja que se trata de uma disposicdo de natureza regimental destes entes.

Aprendizagem sob a responsabilidade do SENAI

O SENAI tem total competéncia histérica e técnica para gerir a aprendizagem dirigida as empresas
vinculadas ao Sistema Industria. Tal competéncia é registrada por uma série de marcos legais: artigo
2° do Decreto-Lei n° 4.048/42; artigo 1° do Decreto-Lei n® 4.481/42; artigo 429 da CLT e artigo 9° do
Decreto Federal n® 5.598/2005. Apenas em 2014, o SENAI registrou mais de 231 mil matriculas em
aprendizagem por todo o Brasil3; destas, 33,6 mil no Estado de Sao Paulo*.

Realizada prioritdria e integralmente nas escolas mantidas pelo SENAI-SP, a oferta do SENAI
paulista resulta de anélise minuciosa de um oficio ou ocupacéo para a identificacdo de competéncias
requeridas do profissional e que devem ser ensinados para atender as necessidades das atividades
econdmicas contribuintes do SENAI dentro do nivel da formag&o inicial do trabalhador.

A aprendizagem realizada pelo SENAI-SP é gratuita no atendimento as empresas vinculadas ao
Sistema Industria, independente da estratégia a ser empregada, € na ampla maioria das ocupacfes
encarrega-se simultaneamente das atividades tedricas e praticas da formacao (caput do artigo 23 do
Decreto Federal n® 5.598/2005), tornando desnecesséaria a mobilizacdo de infraestrutura humana e
tecnoldgica da empresa para proporcionar a pratica profissional segura e dirigida ao aprendiz.

Aprendizagem realizada por outras organizagoes

Ocorre somente na hipétese do SENAI ndo oferecer expressamente cursos ou vagas suficientes para
atender a demanda das empresas a ele vinculadas. As entidades sem fins lucrativos devem:

- ter por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional,

- serregistradas no CMDCA local;

- contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem;

- incluir dados pertinentes a instituicdo e a sua oferta no CNAP no ambito do MTE.

As Portarias MTE n°s 1.535/2009, 1.715/2009, 723/2012 e 1.005/2013, estabelecem normas para as
entidades sem fins lucrativos que se proponham a desenvolver programas de aprendizagem. A
aprendizagem somente podera ser realizada em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, devendo o AFT realizar a inspecao tanto na entidade responsavel pela
aprendizagem, quanto no estabelecimento do empregador (artigo 17 da IN MTE/SIT n°® 97/2012).

3 SENAI-DN, SESI-DN e IEL. Relatério Anual. Brasilia, 2015.

4 SENAI-SP. Relatério Anual. S&o Paulo, 2015.
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Neste caso, é facultada as entidades a cobranca de remuneragéo pelo servigo prestado. A empresa
devera checar as entidades formadoras cadastradas pelo MTE bem como seus programas de
aprendizagem para considerar a validade da oferta da instituicdo promotora do programa.

No caso de Escolas Técnicas de Educacao, ocorrera somente na hipétese de o SENAI ndo oferecer
expressamente cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos
industriais.

Também é facultado as empresas enquadradas em atividades industriais buscarem outros servicos
nacionais de aprendizagem para atendimento a suas demandas, naturalmente sob as mesmas
hipéteses. Via de regra os servicos sédo prestados mediante remuneracao.

Programa de aprendizagem

E o conjunto de atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho (84° do artigo 428 da CLT). Este
conjunto deve ser organizado em um documento denominado plano de curso, sob responsabilidade
da entidade formadora, para dispor a jornada do aprendiz (artigo 20 do Decreto Federal n°
5.598/2005). Ressalta-se que, segundo caput do artigo 23 do Decreto Federal n°® 5.598/2005, as
atividades praticas podem ocorrer no ambito da entidade formadora. E precisamente esta a filosofia
de formagéo profissional do SENAI-SP, que tem como regra a elaboracdo de planos de cursos que
especificam a obtencdo do perfil profissional do aluno em atividades tedricas e praticas nas
instalacdes da Escola SENAI.

Caso as atividades préaticas venham a ser desenvolvidas no a&mbito da empresa, esta devera, ouvida
a entidade de formagéo profissional, designar um empregado responsavel pelo acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento. O SENAI-SP define as condi¢des e circunstancias para o
desenvolvimento da préatica profissional na empresa, jA que é parte integrante do programa de
formagédo profissional a cargo da entidade formadora (paragrafo Unico do artigo 6° do Decreto n°
5.598/2005). O SENAI-SP se reserva ao direito de estabelecer procedimentos para controlar o
desenvolvimento das atividades praticas nas instalagdes da empresa, uma vez que o0 programa de
formacgdo profissional deverd ser desenvolvido, em sua totalidade, mediante responsabilidade e
organizagdo do SENAI-SP (paragrafo unico do artigo 6° do Decreto Federal n° 5.598/2005).

Cota de aprendizagem

Segundo o 81° do artigo 2° da IN MTE/SIT n°® 97/2012, os estabelecimentos que tenham ao menos
sete empregados sao obrigados a empregar e matricular nimero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formacéo profissional. No que concerne as empresas vinculadas ao Sistema Industria, a
lei se aplica também as empresas publicas e sociedades de economia mista.

12
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Segundo o artigo 10 do Decreto Federal n°® 5.598/2005, na definicdo de fun¢cbes que demandem
formacao profissional, devera ser considerada a CBO, e excluidas, para o seu exercicio, funcdes que,
em virtude de lei, exijam habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou fungdes que estejam
caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca, bem como terceiros e
aprendizes ja contratados. Funcdes consideradas insalubres, perigosas ou proibidas aos menores
nao devem ser excluidas do calculo da cota, exceto no caso de requisito de habilitacdo profissional
de nivel técnico ou superior.

Conforme entendimento do MTE disposto pela Nota Técnica n°® 150/2008, todas as ocupacdes
demandam formacdo profissional, assim, excluindo as fun¢des dispostas na regulamentagéo, o
célculo de cota tera por base o numero total de empregados em todas as funcdes existentes no

estabelecimento®. No entanto, para verificar se determinada ocupacdo é pertinente ao célculo da
cota, basta acessar o site da CBO (www.mtecbo.gov.br) e, uma vez pesquisada determinada

ocupacgdo, acessar o menu “caracteristicas do trabalho” e visualizar o campo “formagédo e
experiéncia”. A evidéncia de a ocupacao ser passivel do céalculo da cota esta presente no corpo do
texto neste campo. Caso ndo seja possivel localizar na CBO a fun¢éo idéntica aquela buscada, deve-
se utilizar a nomenclatura da funcdo mais assemelhada.

As microempresas e empresas de pequeno porte estdo dispensadas, mas nao impedidas, do
cumprimento do artigo 429 da CLT, conforme previsto no artigo 51, inciso Ill da LC n°® 123/2006. Os
contratos de aprendizagem ainda em curso, no caso de empresas reclassificadas pela RFB como
microempresas e empresas de pequeno porte deverdo ser concluidos, na forma prevista no contrato
e no programa de aprendizagem.

A reducdo de nimero de empregados do estabelecimento, ainda que em raz6es macroecondmicas,
ndo acarretara em demissdo dos aprendizes, devendo ser cumpridos até o final. Tal situagdo
produzira efeito apenas para o futuro.

A despeito de serem baixos os indices de evasdo dos cursos de aprendizagem no SENAI-SP,
convém as empresas levarem em consideracdo seu planejamento de cotas de modo que néo
trabalhem & risca da cota minima.

Penalidades pelo descumprimento das disposi¢oes legais

Sao competentes para impor as penalidades os érgédos designados pelo MTE, o MPT e os Conselhos
Tutelares. Os empregadores que deixarem de cumprir as disposicdes legais e regulamentares que
regem a aprendizagem estdo sujeitos a multa, lavratura de auto de infracdo, formalizacdo de termo
de ajuste de conduta, instauragdo de inquérito administrativo, ajuizamento de acao civil publica e
constatacdo de nulidade de contrato com a exigéncia de estabelecimento de vinculo empregaticio. O
poder judiciario pode, inclusive, considerar que o reiterado ndo cumprimento da legislacdo por um
estabelecimento fere os direitos a profissionalizacéo dos jovens.

° No entanto, conforme disposto pelo Acérddo TRT da 32 Regido publicado em 22/02/2011, as fungbes de porteiro/vigia,

servigos gerais e capineiro ndo demandam formagao técnico-profissional.
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Participacao em licitagoes

Para participar de licitacdes, exige-se do empregador, pessoa fisica ou juridica, declaracdo de que
ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos. Por outro lado, constitui motivo para
resciséo do contrato ja firmado o descumprimento dessa disposicdo constitucional, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis. Como referéncia, tém-se os seguintes dispositivos: inciso XXXIII do artigo
7° da CF/1988 (RD pela EC n° 20/98), Decreto Federal n® 4.358/2002, inciso V, do artigo 27 e inciso
XVIII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

Formas e condigoes para a admissao do aprendiz no SENAI-SP

A admisséo de aprendiz menor de idade deve obedecer ao que dispde a CLT no capitulo IV, que trata
da protec¢éo do trabalho do menor, bem como a regulamentacéo pelo Decreto Federal n° 5.598/2005.

Este dispbde, em seu artigo 11, que a contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos, exceto quando forem previstas atividades praticas na
empresa que implicarem os menores a insalubridade, periculosidade ou proibigdo. Nestes casos, 0s
candidatos & admissdo como aprendizes devem ter mais de 18 anos e, no maximo, idade que Ihe
permita concluir o curso antes de completar 24 anos (exce¢ao no caso de pessoa com deficiéncia).

O CONAP, sob responsabilidade do MTE, disp&e os cursos de aprendizagem do SENAI que podem
ser dirigidos aos menores de 18 anos de forma irrestrita ou em condi¢Bes laboratoriais. Entende-se
por condi¢cdes laboratoriais aquelas situagfes ideais de formagdo no ambiente da entidade
formadora.

A empresa, observando a prioridade na contratacdo de adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos,
recruta os candidatos e os encaminha a selecdo do SENAI-SP ou seleciona aqueles alunos
matriculados sem vinculo com empresa e 0s contrata, se por ventura a Escola dispuser destes. Neste
ultimo caso, devera observar a necessidade de coincidéncia da data de inicio do contrato com o inicio
do curso e a garantia de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios desde o inicio do programa.
Esta orientacdo se justifica pelo fato da necessidade de cumprimento da cota ser da empresa, e ndo
do aluno. Este Ultimo é, com efeito, o publico beneficiario da politica publica.

A empresa que possui varios estabelecimentos pode concentrar a realizagao de atividades praticas
previstas em um Unico local, desde que estejam localizados no mesmo municipio, conforme artigo 23,
83° do Decreto Federal n° 5.598/2005. Esta observacdo sé faz sentido se as atividades praticas
previstas no plano de curso indicar atividades a serem realizadas nas instalacdes da empresa.

Empresas publicas vinculadas ao Sistema Industria também séo atendidas pelo SENAI-SP. Ressalta-
se, conforme disposto pelo artigo 16 do Decreto Federal n°® 5.598/2005, a necessidade de realizacéo
de processo seletivo mediante edital. Cabe lembrar a obrigagdo de reserva de pelo menos 5% das
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vagas as PcD, nos termos do disposto pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/91.
A contratacdo, assim como a dispensa ou rescisdo, devem ser informadas no CAGED.
Proibicoes

As proibicdes que seguem dizem respeito, fundamentalmente, ao menor que trabalha e,

subsidiariamente, ao submetido a aprendizagem. Dessa forma:

a) E proibido qualquer trabalho aos menores de 16 anos de idade, a ndo ser na condicdo de
aprendiz, a partir dos 14 anos;

b) O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola, ou executado entre as 22 horas e as 5 horas do dia seguinte (artigo 404 da
CLT), para o trabalho urbano®;

c) E proibido o trabalho, em locais e servigos considerados perigosos e insalubres, para menores de
18 anos.

O Decreto Federal n° 6.481/2008 estabeleceu quadro descritivo dos locais e servigos considerados
perigosos e insalubres para menores de 18 anos, sendo proibido o trabalho do menor nas atividades
constantes do mencionado quadro. Somente parecer técnico circunstanciado, assinado por
profissional legalmente habilitado em seguranca e sadde no trabalho, atestando a ndo exposi¢do a
riscos que possam comprometer a salde e a seguranca dos adolescentes, podera eliminar a
proibicdo. Esse parecer deverd ser depositado na unidade descentralizada do MTE, da circunscri¢cao
onde ocorrerem as referidas atividades. Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos,
desde que realizados fora das areas de risco a salde e a seguranca.

Do exposto, verifica-se que a proibigdo refere-se tdo somente a admissdo do menor como empregado
ou como aprendiz no proprio emprego ou ambiente de trabalho, especificamente, nos locais e
servicos considerados insalubres pelo Decreto Federal n° 6.481/2008. Por outro lado, as empresas,
cujos locais e atividades constam do quadro do mencionado decreto, ndo estdo desobrigadas ou
impedidas de matricular aprendizes nos cursos do SENAI-SP. A legislacdo proibe o trabalho em
locais perigosos ou insalubres, mas ndo proibe a matricula nas Escolas SENAI e realizacdo das
atividades tedricas e praticas exclusivamente na escola (artigo 9° da IN MTE/SIT n° 97/2012).

Conteudo do contrato

Trata-se de um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 24 anos a formacdo
técnico-profissional metddica sob responsabilidade de entidade formadora, e o aprendiz a executar as
atividades necessérias a essa formacdao previstas no plano de curso correspondente.

6 Segundo a Lei n° 5.889/73, para o trabalho rural considera-se trabalho noturno o executado entre as 21 horas de um dia e as
5 horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte, na atividade pecuaria. As

industrias de alimentagdo deverdo levar em conta o disposto nesta lei no que se refere ao trabalho noturno.
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O contrato de aprendizagem nado devera dar margem a interpretacdes tacitas ou nao previstas, sob a

pena da constatacdo de nulidade do mesmo pelos 6rgaos competentes. Ele devera indicar

expressamente, além da indicagéo de contratante e contratado:

- 0 curso, objeto da aprendizagem, correspondente a ocupacao a qual foi contratado;

- identificacdo da entidade qualificada em formacéo profissional que ministra o curso;

- as jornadas diaria e semanal;

- aremuneracdo mensal ou salario-hora;

- termo inicial e final do contrato (inciso | do artigo 6° da IN MTE/SIT n°® 97/2012), coincidente com
0 inicio e término do curso.

Sobre as particularidades acerca da exigéncia de coincidéncia das datas de inicio e término do
contrato com as datas do programa, convém consultar o disposto pela Nota Técnica MTE n°
109/2011.

Na eventualidade de previsao de atividades praticas dos aprendizes nas instalacdes da empresa de
acordo com prescri¢cao do plano de curso, esta circunstancia devera observar a definicao de local de
atividades, duracé@o da jornada didria (maximo de seis horas), definicdo de monitor responsavel a
cargo da empresa e atividades compativeis e relacionadas com o atual desenvolvimento do plano de
curso correspondente. A atividade do aprendiz na empresa ndo devera se realizar a pretexto de
experimentacéo de sua forca de trabalho.

Validade do contrato de trabalho

A validade do contrato de aprendizagem exige:

- registro e anotacdo na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS): No campo “fungdo” deve
ser determinada a expressao “aprendiz” seguida da ocupagao designada do titulo do curso o qual
esta matriculado no SENAI. Nas anotacdes gerais, devem ser determinadas as datas de inicio e
término do contrato;

- matricula e frequéncia do aprendiz a escola no ensino regular’, caso ndo tenha concluido a
educacgdo bésica. No caso do municipio ndo contar com estabelecimento educacional de nivel
médio, a contratacéo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ja tenha
concluido o ensino fundamental. A frequéncia obrigatdria ao ensino regular também é prevista no
inciso | do artigo 63 do ECA e vai ao encontro do disposto pelo artigo 208 da CF/88. A
observacéo desta frequéncia compete ao empregador e ndo ao SENAI-SP;

- matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido pela entidade formadora, no
caso, 0 SENAI-SP (artigo 428 da CLT);

Segundo a orientagdo da SRTE-SP, a lei ndo exige registro do contrato de trabalho naquele 6rgéao
como condi¢cdo para a validade do vinculo existente entre o empregador e o aprendiz. Para maiores
orientagdes, verificar o que dispde a Nota Técnica MTE n° 26/2002.

” No caso de aprendiz com deficiéncia, a comprovagédo da escolaridade devera considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacéo (86° do artigo 428 da CLT, com redacéo dada pela Lei 13.146/2015). 16
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Na eventualidade de alteracdo de contrato de aprendizagem implicando em termo aditivo,
(circunstancia que deve ser evitada) convém observar o disposto pelo artigo 468 da CLT e efetuar
consulta a unidade descentralizada do MTE local.

O SENAI-SP nao toma parte da relacao trabalhista, logo, a firma de representante da Escola SENAI
no contrato de aprendizagem ndo autoriza ou valida os termos firmados e, de modo analogo, sua
auséncia ndo desautoriza ou invalida a relacdo de aprendizagem. Apenas entidades sem fins
lucrativos, segundo circunstancias excepcionais (artigo 431 da CLT) podem tomar parte da relacdo
trabalhista.

Duracao do contrato de aprendizagem e duragao do curso

O contrato de aprendizagem nao podera durar mais de dois anos (83° do artigo 428 da CLT), exceto
quando se tratar de PcD na condicéo de aprendiz, tendo a duragéo do programa de aprendizagem
fixados pelo SENAI-SP em plano de curso. A duragdo do curso depende da formacéo profissional a
que o aprendiz estd submetido, ou seja, o tempo necessario para desenvolver no aprendiz as
competéncias para o desempenho de uma ocupacao qualificada.

Observe-se que a duracgéo do contrato de aprendizagem deve coincidir com a duragéo do curso, isto
é, ha irregularidade nos casos em que a data de inicio do contrato é anterior ao inicio do curso ou
quando a data final do contrato prolonga-se além do término do curso. Compreende-se, enfim, que a
relagdo trabalhista de aprendizagem s6 existe mediante a relagdo educacional de aprendizagem. O
gue extravasa o segundo é considerado irregular e pode ser interpretado como precarizacgao.
Destaca-se ainda que o MTE posiciona-se contrario a possibilidade de que contratos de
aprendizagem vencidos ou em curso sejam objeto de prorrogacdo ou de nova pactuacdo a pretexto
de uma especializagdo da qualificagdo obtida com o programa de aprendizagem anterior.

Jornada de trabalho

a. Para o aprendiz que ndo concluiu o ensino fundamental: a jornada de trabalho n&do excedera
a 6 horas diarias, sendo vedadas a prorrogacéo e a compensacéo da jornada (artigo 432 da
CLT), inclusive nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT;

b. Para o aprendiz que concluiu o ensino fundamental: a jornada de trabalho podera ser de até 8
horas diarias, nelas computadas as horas destinadas a atividade teérica (81° do artigo 432 da
CLT). Por estratégia educacional da instituicdo, todos os alunos de cursos de aprendizagem
realizados nas dependéncias das Escolas SENAI no Estado de S&o Paulo, que tenham
ingressado através da sele¢éo unificada devem ter o ensino fundamental concluido.

Os cursos de aprendizagem das Escolas SENAI podem ser realizados no periodo da manha, tarde ou
(eventualmente) em periodo integral, dependendo da estratégia de oferta da Escola e/ou do plano de
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curso. Como a jornada diaria nas Escolas SENAI normalmente compde meio periodo, e nesta
articulam-se atividades tedricas e praticas, a empresa estara atendendo ao disposto pela legislacéo
se o contrato de aprendizagem limitar-se a formacdo no SENAI (caput do artigo 23 do Decreto
Federal n® 5.598/2005). Como vantagens a empresa, destacam-se seis pontos:

1. eliminacao de riscos de salde e seguranca do trabalho em suas instalacoes;
diminuicdo dos custos referentes a jornada na empresa (inclusive insalubridade em alguns
casos);

3. desmobilizacédo de pessoal da empresa para fins de tutoria e acompanhamento do aprendiz;
desmobilizacdo de insumos e recursos tecnoldgicos para a pratica profissional;

5. reducdo da oferta de ensino médio publico noturno, o que implica com que a frequéncia a
escola regular se dé no contra turno (de carga horaria maior) aos cursos do SENAI-SP.
Motiva, assim, a melhor relacdo da educacéo geral com a formacéo profissional possivel, com
vistas ao melhor aproveitamento de um profissional qualificado ao término do programa;

6. possibilidade da empresa indicar menores para a formagéo protegida no ambito da Escola
SENAI, o que atende a prioridade a este publico prevista no caput do art. 11 do Decreto
Federal n® 5.598/2005 e menor pressao salarial,

Supletivamente, convém esclarecer que esta iniciativa fundamenta-se nas disposi¢cBes da ANTDJ
através das prioridades:
a) mais e melhor educacao (o que converge ao fomento & dedicacéo do jovem a escola regular
e a formacé&o protegida e dirigida no SENAI-SP) e
b) conciliagdo harmoniosa entre educacéo, trabalho e vida familiar, o que vai ao encontro do
artigo 69 do ECA, que prevé, dentre o direito a profissionalizacao e prote¢ao ao trabalho do
jovem, o respeito a condicdo de pessoa em desenvolvimento.
Desta forma, o SENAI-SP fomenta que a relacdo de aprendizagem seja realizada apenas
considerando a formacéo pelo SENAI nos termos do plano de curso, de modo seguro e protegido, de
modo que, no contraperiodo, o jovem possa frequentar a escola regular, estudar o aprendido nesta e
no SENAI, e gozar do direito de ser jovem (inciso Il do artigo 15 da Lei Federal n°® 12.852/2013).

Caso o empregado, menor de idade, eventualmente estiver empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas (inclusive as horas de formacéo
no SENAI). E importante ressaltar que o aprendiz menor de idade pode desempenhar atividades
pertinentes a aprendizagem a mais de um empregador, sem prejuizo a frequéncia a escola regular e
desde que os programas de aprendizagem possuam conteudos distintos. Alids, conforme disposto
pelo artigo 427 da CLT, é dever do empregador conceder-lhe o tempo necessario de frequéncia as
aulas. Convém ater-se a esta disposicdo quando da proposi¢cdo da jornada diaria do aprendiz, face
seu deslocamento SENAI-empresa-escola em prol do rendimento de seus estudos: na aprendizagem,
o fator educacional sempre tera primazia ao fator laboral.
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Extingao do contrato de trabalho

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no prazo nele estabelecido para seu término ou quando o
aprendiz completar 24 anos (artigo 433 da CLT). Observe-se que, segundo dispde o artigo 18 da Lei
Federal n® 11.180/2005, a idade maxima no contrato de aprendizagem néo se aplica as PcD.

Ao aprendiz que concluir um curso de aprendizagem sera conferido o correspondente certificado de
qualificacdo profissional (artigo 428 da CLT). Inexiste a expedicdo de carta de oficio.

Rescisao (rompimento) do contrato de trabalho

A rescisdo do contrato de aprendizagem podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

I.  Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz. Esta somente ocorrerd mediante
manifestacdo da entidade executora da aprendizagem, no caso, o SENAI-SP, a quem cabe
avaliacdo e supervisdo das atividades do aprendiz nos ambientes previstos de formagéo
profissional, quando previstos pelo Plano de Cursos;

Il. Falta disciplinar grave nos termos do artigo 482 da CLT. Trata-se da Unica circunstancia na
qual o rompimento pode ser feito por iniciativa da empresa®;

Ill.  Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo. A auséncia injustificada a
escola serd comprovada por meio de declaracdo dos mencionados estabelecimentos;

IV. A pedido do aprendiz. E necessario ouvir seus responsaveis legais. De acordo com o artigo
439 da CLT, é licito ao aprendiz (mesmo menor) firmar recibo pelo pagamento dos salarios.
Tratando-se de resciséo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da
indenizacéo que lhe for devida.

Observagoes:

1. O aprendiz ndo pode ser cobrado por competéncia laboral ou produtividade (j& que ndo é um
profissional qualificado, mas em qualificacdo), ndo obstante em frequéncia e aproveitamento
escolar no ensino regular e no ensino profissional. Os critérios de aproveitamento escolar sao
aqueles definidos pelo plano de curso, razédo a qual compete ao SENAI-SP esta analise.

2. Na rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, ndo se aplicam os artigos 479 e 480 da
CLT;

3. Somente h& necessidade de homologacdo da rescisdo do contrato de aprendizagem junto ao
Orgdo competente quando o contrato for superior a um ano de duracgéo;

4. No caso de despedida ou retirada voluntaria do aprendiz do SENAI-SP, o empregador dara
ciéncia do fato, por escrito, a Escola SENAI em que o aluno estiver matriculado, em até 10 dias
(84° do artigo 10 do Decreto-Lei n° 4.481/42);

5. O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico militar ndo constitui causa para
a rescisdo, podendo as partes acordarem se o tempo de afastamento serd computado na

8 Se 0 aprendiz for PcD, deve-se observar se todos os recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas e de apoio lhe foram
disponibilizadas para o desempenho de suas atividades, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.
9 Segundo Parecer ESC/CONJUR/MTE n° 06/2003, o MTE s6 admite a rescisdo antecipada sem justa causa em caso de

morte do empregador que implica em faléncia ou encerramento das atividades da empresa.
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contagem do prazo restante para o término do contrato (artigo 472 da CLT), cabendo a empresa,
assim, recolher o FGTS durante o periodo de afastamento;
Gravidez e acidente de trabalho também néo sdo motivos para resciséo contratual,

7. O pagamento ao aprendiz da rescisdo do contrato devera ser feito até o 1° dia (til imediato ao
término do contrato ou até o 10° dia a partir da data de notificacdo da demissdo, no caso de
auséncia de aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento (IN MTE/SRT n°
3/2002);

8. A rescisdo antecipada por iniciativa da empresa nao se justifica a pretexto de que seja celebrado
um contrato de trabalho normal ou no caso de dificuldades financeiras da empresa.

Aprendiz que completou 24 anos antes do término do curso

Se o0 aprendiz completar 24 anos antes da conclusdo do curso, o contrato de aprendizagem se
extingue (salvo na condicdo de PcD), podendo ser transformado em contrato comum, a critério do
empregador. Esse fato ndo significa que o aprendiz deva interromper o curso. Ele tem o direito de
completar sua formagédo, mesmo sem contrato.

Retirada do aprendiz antes do término do curso

Nenhum aprendiz podera, antes do fim do curso, ser retirado da Escola SENAI ou substituido por
outro, por iniciativa do empregador (85°, do artigo 10 do Decreto-Lei n° 4.481/42).

O empregador que aceitar como seu empregado o aprendiz que tenha iniciado a aprendizagem no
SENAI devera fazé-lo continuar o curso até a sua conclusdo (86° do artigo 10 do Decreto-Lei n°
4.481/42).

Remuneracgao do aprendiz

Ao empregado aprendiz é garantido o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario
minimo federal fixado em lei (R$ 3,58)9, salvo condicdo mais benéfica garantida textualmente ao
aprendiz em instrumento normativo (convencgéo ou acordo coletivo do trabalho), ou o valor do salario
minimo regional fixado em lei (conforme disposto pelo artigo 11 da IN MTE/SIT n° 97/2012) ou ainda
por liberalidade do empregador. Ressalta-se que salario-minimo vigente no Estado de S&o Paulo nao
se aplica aos aprendizes (Lei Estadual n°® 12.640/2007 — atualizada).

Ainda que a legislacdo apresente como parametro a remuneragédo da jornada / hora, o aprendiz nao é
um horista. O aprendiz recebera o salario minimo hora de acordo com a jornada de atividades
previstas em plano de curso, e esta previsao pode implicar de quatro até oito horas diarias.

As atividades do aprendiz sdo divididas em tedricas e praticas. As primeiras sdo desenvolvidas, no
caso, nas dependéncias da Escola SENAI, e as praticas, também no SENAI-SP ou nas dependéncias

10 conforme disposto pelo Decreto Federal n° 8.381/2014.
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da empresa nos termos da lei, se e conforme previsto no Plano de Curso. A remuneracao devera
incidir sobre ambas as atividades.

Devem-se considerar 0s encargos incidentes sobre a remuneracdo do aprendiz, ou seja, 0s contratos
de aprendizagem terdo aliquotas de depdésito do FGTS de 2% da remuneracdo paga ou devida ao
empregado aprendiz (87° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.036/90, com a redacédo dada pela Lei
Federal n° 10.097/2000). Para mais orientacdes, verificar o que dispde a Nota Técnica MTE n°
52/2002.

Na eventualidade de alteracdo de contrato de aprendizagem implicando em termo aditivo,
(circunstancia que deve ser evitada) convém observar o disposto pelo artigo 468 da CLT e efetuar
consulta a unidade descentralizada do MTE local.

Falta do aprendiz aos trabalhos escolares

O aprendiz que faltar as atividades do programa de aprendizagem em que estiver matriculado, sem
justificacé@o aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a falta (§1° do artigo 8° do Decreto-Lei
n° 4.481/42).

A falta reiterada no cumprimento do dever ou a falta de razoavel aproveitamento sera considerada
justa causa para dispensa do aprendiz (82° do artigo 8° Decreto-Lei n° 4.481/42).

Beneficios sociais, previdenciarios e direitos trabalhistas

Os aprendizes gozam dos mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados comuns
(artigo 65 do ECA). Os direitos decorrentes de instrumento normativo (convengéo ou acordo coletivo
do trabalho), s@o extensivos aos aprendizes quando expressamente estabelecidos. Por liberalidade
da empresa, ndo ha restricdes quanto a extenséo de beneficios aos aprendizes.

Observagoes:

a) Ao aprendiz também é assegurado o vale-transporte para o deslocamento da residéncia,
atividades tedricas e praticas (artigo 27 do Decreto Federal n° 5.598/2005);

b) E dever do empregador prover os EPIs necessarios a formagéo profissional, adicionalmente
ressalta-se que ao adolescente com deficiéncia fisica é assegurado o trabalho protegido (artigo 66
do ECA);

¢) Ainda que a hipotese de estabilidade decorrente de gravidez ndo seja aplicavel ao contrato de
aprendizagem por apresentar término pré-fixado, ha interpretagfes conflituosas decorrentes das
Sumulas n° 244 e 378 expedidas pelo TST. No entanto, a Nota Técnica MTE/SIT n° 70/2013
rechaca a possibilidade de prorrogacdo dos contratos de aprendizagem na circunstancia de
gravidez. Complementarmente, cabe ao empregador recolher o FGTS da aprendiz durante o
periodo de afastamento (artigo 28 do Decreto Federal n°® 99.684/90);
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d) A empresa deve recolher a contribuicao sindical em relagédo a todos os aprendizes, ainda que so
facam jus aos beneficios concedidos pelo instrumento normativo mediante mencéo expressa de
sua extensao.

O aprendiz s6 tem direito ao seguro-desemprego quando seu contrato for rescindido
antecipadamente, sem justa causa e de acordo com os incisos do artigo 3° da Lei Federal n°
7.998/90.

Férias

As férias do aprendiz devem coincidir com as férias escolares e serdo concedidas de uma so vez,
sendo proibido o parcelamento (82° do artigo 136 e §2° do artigo 134 da CLT). Mesmo na hipétese de
férias coletivas, o aprendiz com idade inferior a 18 anos ndo perde o direito de ter as suas férias
contratuais coincidentes com as da escola regular, e devera gozar as férias coletivas a titulo de
licenca remunerada.

Cumpre esclarecer que férias ndo correspondem a todos os periodos de recesso escolar.
Normas de saude e seguranga do trabalho

As normas de segurancga e medicina do trabalho devem ser rigorosamente aplicadas aos aprendizes,
que serdo incluidos no PCMSO, inclusive observando suas caracteristicas psicofisiolégicas. Todos 0s
exames médicos ocupacionais devem ser realizados. A empresa devera levar em consideracdo seus
aprendizes quando providenciar o desenvolvimento do PPRA e do PPP.

Na ocorréncia de acidente de trabalho, independentemente do local, a CAT sera efetuada pelo
empregador (artigo 22 da Lei Federal n° 8.213/91).

Ainda que a hipotese de estabilidade proviséria acidentaria ndo é aplicavel ao contrato de
aprendizagem por apresentar término pré-fixado, ha interpretagfes conflituosas decorrentes das
Sumulas n° 244 e 378 expedidas pelo TST. No entanto, cabe ao empregador recolher o FGTS do
aprendiz durante o periodo de afastamento (artigo 28 do Decreto Federal n° 99.684/90).

Processo seletivo no SENAI-SP

O processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas dos cursos de aprendizagem industrial
oferecidos pelo SENAI-SP é realizado em duas etapas distintas:

I.  Na primeira etapa s&o inscritos candidatos indicados por empresas vinculadas ao Sistema
Inddstria que tenham preferencialmente no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no
maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar 18 anos. O carater preferencial
se da pelo fato da regulamentacéo da aprendizagem dispor prioridade aos jovens entre 14 e
18 anos.
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Il. Havendo vagas remanescentes, € realizado um novo processo seletivo destinado a
candidatos da comunidade que tenham no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no
maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar 18 anos.

Para determinados cursos é exigido, no minimo, 18 anos na data de inicio do curso e, no maximo,
idade que lhes permita concluir o curso antes de completarem 24 anos. Recomenda-se acessar o
website da instituicéo (www.sp.senai.br) para ciéncia destes programas.

Os candidatos deverdo inscrever-se em uma Unica escola, concorrendo exclusivamente as
ocupacdes e turnos nela oferecidos. A inscrigdo deverd ser realizada via Internet no website
wWww.sp.senai.br/processoseletivo - cursos de aprendizagem industrial. O candidato devera escolher,

em ordem de prioridade, até trés ocupacgdes e turnos oferecidos pela Escola SENAI onde pretende
fazer o curso, devendo pelo menos uma das ocupacdes corresponder a ocupac¢do indicada pela
empresa, no caso de participantes do processo seletivo destinado as empresas vinculadas ao
Sistema Industria.

Nao sera cobrada nenhuma taxa para inscricdo. No ato desta, o candidato devera imprimir ou efetuar
0 download do “Edital do Processo Seletivo” e do “Programa da Prova”, que estardo disponiveis em
Www.sp.senai.br/processoseletivo - cursos de aprendizagem industrial. A “Guia de Inscricdo”, onde

constam as informacdes referentes a data, horario e local da realizagado da prova estara disponivel
para impressdo nos dias indicados pelo “Edital do Processo Seletivo”. A prova sera composta de
questdes de multipla escolha nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias.

No ato inscri¢éo, além do critério da idade, ja mencionado, é necessario que o candidato possua:

- RGeCPF;

- Conclusédo do ensino fundamental ou estar matriculado em curso que Ihe permita concluir esse
nivel de ensino até a data de inicio das aulas;

- Carta de indicacdo de empresa vinculada ao Sistema Inddstria que admitird os aprendizes, no
caso de candidatos indicados por empresas, e que devera ser entregue na escola em que se
inscreveu, até dois dias apds sua inscrigao.

Nao serdo aceitas inscricbes de candidatos que ja& tenham concluido o mesmo curso de
aprendizagem no SENAI-SP, ainda que o candidato ndo tenha firmado contrato de aprendizagem
anteriormente, ou tenha firmado com outra empresa. Se o candidato ja foi aprendiz anteriormente, o
empregador ndo podera firmar dois contratos sequenciais com o mesmo aprendiz, ainda que se
inscreva em outro programa de aprendizagem (curso ou entidade formadora diferente). Esta € uma
observacdo que cabera ao empregador.

As empresas interessadas em manter aprendizes nos cursos oferecidos pela rede de Escolas SENAI-
SP deverdo manifestar-se, durante o periodo de inscricdes, sobre 0 nimero de aprendizes que
pretendem matricular nas respectivas ocupacgdes e turnos. As Escolas aceitardo as reservas até o
limite das vagas existentes. Cada empresa poderda indicar, preferencialmente, até 5 candidatos por
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cada vaga que pretenda efetivamente preencher.

Os candidatos encaminhados pelas empresas vinculadas ao Sistema Industria terdo sua matricula
garantida apoés a realizacdo do processo seletivo, desde que tenham obtido a nota acima da minima
exigida, e que a empresa confirme sua contratacdo como aprendiz, de acordo com quantidade de
vagas por ela reservada. O resultado da selecéo sera divulgado as empresas de forma a lhes permitir
(eventual sele¢&o) e confirmacéo dos candidatos que serdo contratados como aprendizes.

Para efetivacéo de sua matricula, o candidato (ou seu representante), devera apresentar a via original
e uma copia dos seguintes documentos: RG, CPF, comprovante de conclusdo do ensino fundamental
e carta de compromisso formal da empresa de contratacdo como aprendiz.

Pessoas com deficiéncias (PcD)

Ha fomento a contratacdo de PcD no regime de aprendizagem (inciso VIl do artigo 15 da Lei Federal
n® 12.852/2013). A Lei Federal n® 11.180/2005 alterou a redag&o da CLT, acrescentando em seu
artigo 428 que a idade limite para o contrato de aprendizagem nado se aplica as pessoas com
deficiéncias. Além disso, a comprovacao da escolaridade de aprendiz com deficiéncia intelectual deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizag&o.

Ja a Lei Federal n°® 11.788/2008 dispde que o limite de dois anos para o contrato de aprendizagem
ndo se aplica as PcD. Isto ocorre porque o tempo de formacéo profissional pode ser diferenciado e
estendido na medida de sua deficiéncia. Deve-se respeitar, entretanto, as premissas de contrato por
prazo determinado e coincidéncia de vigéncia de contrato com a duracdo do curso. Outro ponto a ser
destacado, pertinente aos direitos assegurados as PcD contratadas no regime de aprendizagem, diz
respeito a manuteng¢do do BPC (limitado a dois anos) concomitante a remuneracao pela empresa (Lei
Federal n® 12.470/2011).

Existem leis especificas relacionadas a promocgdo a acessibilidade (Lei Federal n° 10.098/2000) e
apoio em geral as pessoas com deficiéncias (Lei Federal n°® 7.853/89). Deve-se ressaltar que o artigo
36 do Decreto Federal n® 3.298/99 determina preenchimento de cota obrigatéria para PcD. O
preenchimento da cota, a partir das contratacdes obrigatorias de aprendizes e PcD, nao pode ser
efetivada pelo mesmo individuo, ndo so porque se trata de legisla¢des diferentes como, também,
contratos diferentes pelo fato de que a PcD deve ser garantido o direito ao vinculo empregaticio por
tempo indeterminado. Esta disposicdo fica clara a partir da promulgacdo da Lei Federal n°
13.146/2015. No entanto, ainda vigora a possibilidade de lavratura de termo de compromisso (artigo
17 da IN MTE n° 98/2012) entre a empresa e a SRTE que implique em incentivo a contratacdo de
PcD (com vistas a profissionalizacédo) sob o regime de aprendizagem.
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Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo (SINASE)

O SINASE foi elaborado com o propdésito de dar respostas ao que deve ser feito no enfrentamento de
situacdes de violéncia que envolvem adolescentes enquanto autores de ato infracional ou vitimas de
violacdo de direitos no cumprimento de medidas socioeducativas. Promulgado sob a Lei Federal n°
12.594/2012, ele reafirma diretriz do ECA sobre a natureza pedagdgica da medida socioeducativa.
Trata-se de uma politica publica que se correlaciona com diferentes campos sociais, dentre os quais,
o direito a profissionalizacdo e protecdo ao trabalho. Cabem aos 6rgdos de gestdo e execucdo da
politica socioeducativa o estabelecimento de convénios, termos de parceria e outras formas de
contratos destinados ao atendimento destes adolescentes. E a partir destes instrumentos de
cooperagao que se espera que empresas possam agregar ao seu universo de aprendizes, vagas aos
usuérios do SINASE (82° do artigo 429 da CLT). No entanto, aguarda-se regulamentacdo ou
orientacdo apropriada a ser emitida pelo MTE a respeito.

Acao de responsabilidade social

Conforme disposto pelo “Manual de Orienta¢des as Empresas — A¢8es Inclusivas e Responsabilidade
Social’, publicado pelo SENAI-SP, o cumprimento de legislacdo por si s6 ndo € indicativo de
responsabilidade social. Entretanto, uma empresa pode, por exemplo, adotar uma acao afirmativa por
meio da indicacdo de menores em situacdo de risco social para serem cotistas, desde que atendam
aos requisitos legais e as especificidades do programa de aprendizagem.

O MTE tem acdes que visam promover o cumprimento da legislagdo por meio de vinculos as
iniciativas de responsabilidade social. Convém conhecer o disposto pela Portaria MTE n° 618 de
12/12/2007.

Deliberadamente, o empregador pode estender beneficios aos aprendizes e suplementar a formacéo
dos mesmos, desde que respeitada a legislacdo. Outra ac¢do de responsabilidade social € o
engajamento efetivo no combate ao trabalho infantil e a precarizacdo das relagdes de trabalho do
jovem, bem como a promocéao dos direitos destes ndo apenas na empresa, mas dentro de sua cadeia
produtiva e nas rela¢cdes com fornecedores e distribuidores. Convém observar o disposto pela ANTDJ
como alicerce as iniciativas.

Um programa de aprendizagem competentemente conduzido pelo SENAISP, garantido pela
empresa, proporcionara, mesmo aos aprendizes que no término de seu contrato nao forem
efetivados, a solidificacdo de fundamentos laborais e comportamentais ao jovem. No entanto, o
objetivo maior é promover o desenvolvimento da capacidade intelectual e produtiva do jovem bem
como a afirmagdo de pressupostos de cidadania para que venha agir como sujeito de seu préprio
itinerario profissional.
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Programa de recursos humanos

Compreender a aprendizagem como iniciativa que extravasa a ideia do cumprimento da cota é
imprescindivel para que o programa tenha félego dentro da empresa. O SENAI-SP compreende a
aprendizagem industrial no ambito das estratégias da empresa como um programa de RH.

Mais do que cumprir a cota, a empresa se beneficia dos aprendizes na medida em que suas
estratégias de recrutamento e sele¢do utilizam a aprendizagem como porta de entrada para a méo de
obra qualificada de perfis ocupacionais de baixa complexidade, aquém do perfil técnico de nivel
médio. Enquanto vislumbrar que o acréscimo ou substituicdo desta méo de obra na empresa pode
ser operacionalizada tendo em vista os marcos legais da aprendizagem, o programa sera valorizado
internamente. Melhor serd a pré-selecdo de candidatos a participarem do processo seletivo no
SENAI-SP. Maior seréa a visibilidade (e relevancia orcamentaria) dentro da empresa para constituicao
de um programa com maior valor; maior serd o envolvimento de pessoas e departamentos; maior
sera a observancia do principio educativo sobre o laboral; enfim, maior sera a distancia da renitente
reclamatodria de falta de mao de obra qualificada a disposi¢do dos diversos segmentos produtivos.

No entanto, ha de se observar um ponto fundamental. Lidar com aprendizes implica necessariamente
a abertura de um canal de didlogo com a juventude. Pode ser frustrante aos profissionais de RH da
empresa mobilizar grandes esfor¢os e concluir que o programa néo rendeu o esperado pelo fato de
ndo ter sido levado em consideracao que o perfil deste jovem, beneficiario da politica puablica, é
distinto de um candidato a emprego, ja qualificado e profissionalmente maduro. Com efeito,
recomenda-se atencdo a cinco elementos na busca da minimizagdo das incertezas quanto a
perenidade de um programa de aprendizagem a ser conduzido pela empresa:

a) Remuneracéo, considerando que, em uma visdo de curto prazo, o jovem pode ser atraido por
uma proposta com remuneracdo maior ao passo que desconsidera uma previsdo de
profissionalizacdo e carreira. Basear-se apenas no minimo legal pode ser uma armadilha
para grandes centros urbanos e principalmente para ocupacdes onde, obrigatoriamente, a
contratacdo devera ser dirigida as pessoas acima de 18 anos;

b) Beneficios, considerando que pode haver elementos que motivem o aprendiz a dedicar-se a
formacado profissional e & escolarizagdo basica em prol de condi¢cdes paralelas ao salério.
Eventualmente, a extensdo de beneficios a familiares pode ser uma condicdo de maior
dedicacéo e retencdo ao programa;

c) Efetivo planejamento e politica interna de desenvolvimento, ao ponto de tornar claro e
possivel o fato de egressos dos programas de aprendizagem serem admitidos pela empresa,
desenvolverem carreira e crescerem profissionalmente. Naturalmente, isto ndo significa que a
empresa admita o compromisso de efetivar todos, mas deve deixar claro que a empresa
valorizard os melhores que fizerem jus a qualificacéo profissional;

d) Respeito a sua condi¢do de jovem e estudante, considerando questées como deslocamento
urbano, tempo de estudo na Escola SENAI, tempo de estudo na escola regular e eventual
tempo de atividades na empresa. E imprescindivel concluir que este candidato a profissional
qualificado necessita de tempo para estudar, deslocar-se, alimentar-se e principalmente, ser
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jovem. Tendo em vista que para muitas familias o salario do aprendiz ja ndo é fator
preponderante na renda, torna-se recorrente o fato de pais de alunos valorizarem a formacéao
profissional no SENAI-SP, ao passo que desestimulam seus filhos a uma jornada de trés
turnos diarios (SENAI-empresa-escola) temerarios pela precarizagao do fator educacional;

e) Real e efetiva parceria com a Escola SENAI na pré-selecdo de candidatos, didlogo quanto ao
rendimento escolar dos alunos, conhecimento do plano de curso o qual seus aprendizes sédo
submetidos, e ciéncia acerca das atualizag6es tecnologicas da Escola SENAI que Ihe atende.

A medida que a empresa renova estas praticas ao longo do tempo, cria-se no ambito da cultura
organizacional um fenémeno caracteristico ja observado historicamente em alguns bolsdes
produtivos ao redor do mundo: floresce uma cultura de formacéo. A rigor, a formacao profissional
passa a ser compreendida como um fator de producdo da empresa, demandando mobilizacdo
orcamentéria, atencdo dos profissionais da empresa em carater interdepartamental e planejamento
em nivel estratégico. Quando isto ocorre, a discussdo do cumprimento de cotas se pulveriza, a
empresa compreende a aprendizagem como um fator organico ao seu negoécio e o SENAI-SP passa
da condi¢cdo de provedor de aprendizes para parceiro em solu¢des educacionais e tecnolégicas.
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Modelo de contrato de aprendizagem ([ ¥
para aprendizes matriculados no SENAI-SP cuja jornada diaria seja de 4h com
formacéo na integra pelo SENAI-SP nos termos do plano de curso correspondente!!

Pelo presente instrumento, entre partes, como EMPREGADOR, a  empresa

inscrita no CNPJ/MF sob n° estabelecida no enderecgo

, heste
ato, representada pelo seu responsavel legal, doravante designada EMPREGADOR, e, como
EMPREGADO na qualidade de aprendiz,

, residente na
, portador da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°® , Série , heste ato
assistido(a) pelo seu responsavel legal, Sr.(a)
, doravante

designado(a) EMPREGADO, tém justo e acertado o seguinte:

Clausula Primeira

O EMPREGADOR admite o EMPREGADO, comprometendo-se a propiciar-lhe programa de
aprendizagem na ocupacédo de cujo
programa de formac&o técnico-profissional metddica sob responsabilidade do SENAI-SP se dara
integralmente no SENAI-SP, nos termos do caput do artigo 23 do Decreto Federal n® 5.598/2005,
perfazendo o total previsto, segundo plano de curso elaborado pelo SENAI-SP, em horas.

Paragrafo Unico. O programa de formac&o técnico-profissional metddica desenvolvido pelo SENAI-
SP atende as disposi¢Bes legais da educacdo profissional e tecnoldgica nos termos do Decreto
Federal n° 5.154/2004 com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 8.268/2014, bem como as
disposi¢cBes previstas pelos 88 2° e 3° do artigo 10 da Portaria MTE n° 723/2012.

Clausula Segunda

O presente Contrato de Aprendizagem vigorardAde _ / /| até [/ | | correspondente a
duracado do programa de aprendizagem mencionado na clausula primeira, ndo ultrapassando o limite
dos 24 anos de idade do aprendiz, de acordo com o artigo 433 da CLT (e ressalvada a hipotese

prevista no 85° do artigo 428), com a redagdo dada pela Lei Federal n® 11.180/2005.

Paragrafo Unico. O EMPREGADO devera apresentar comprovante de concluséo do ensino médio ou
matricula neste nivel de ensino, caso ja tenha concluido o ensino fundamental, ressalvadas as

11 Esta redacdo é uma sugestdo de minuta. Cabe ao empregador desenvolver o instrumento da relacéo trabalhista
com o aprendiz. O SENAI-SP n&o toma parte nesta relagéo trabalhista, conforme disposto pelo artigo 431 da CLT com

redacdo dada pela Lei Federal n® 10.097/2000 e caput do artigo 15 do Decreto Federal n° 5.598/2005. 08
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hipoteses previstas nos 88 6° e 7° do artigo 428 da CLT, com a redacdo dada pelas Leis Federais n°s
13.146/2015 e 11.788/2008, respectivamente.

Clausula Terceira

Ao EMPREGADO, salvo condi¢gdes mais favoraveis, sera garantido o salario minimo hora, conforme
§2° do artigo 428 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n® 10.097/2000.

81° O EMPREGADO recebera do EMPREGADOR, na base de dia de frequéncia as atividades
programadas pelo SENAI-SP, remuneracdo correspondente a jornada diaria de quatro horas em
periodo , 0 que perfaz a jornada semanal de 20 horas, nos termos do artigo 432
da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n°® 10.097/2000.

82° O EMPREGADO receberda do EMPREGADOR, nos termos do 81° desta Clausula Terceira, a
importancia de

Clausula Quarta

O EMPREGADOR obriga-se a registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
EMPREGADO, a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem, de acordo com os 881° e 8° do
artigo 428 da CLT, com a redacdo dada pelas Leis Federais n° 11.788/2008 e 13.146/2015,
respectivamente.

Clausula Quinta

O EMPREGADO se compromete a exibir ao EMPREGADOR, quando solicitado, documento emitido
pela Escola SENAI que comprove sua frequéncia as aulas e registre seu aproveitamento escolar.

Clausula Sexta

O EMPREGADO se obriga a participar das aulas e demais atividades escolares estabelecidas pela
Escola SENAI, correspondentes as atividades tedricas e praticas do plano de curso elaborado pelo
SENAI-SP, bem como cumprir o Regimento Escolar do SENAI-SP e disposic¢des disciplinares.

Clausula Sétima

O n&o cumprimento pelo EMPREGADO de seus deveres que impliquem em desempenho insuficiente
ou inadaptacéo, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que impliqgue perda do ano
letivo, nos termos do artigo 433 da CLT, com a redacdo dada pelas Leis Federais n°s 11.180/2005 e
13.146/2015, ou a ndo observancia pelo EMPREGADOR das obrigacdes legais e das assumidas
neste instrumento serdo considerados motivos para a rescisdo do presente Contrato de
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Aprendizagem.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor, na presenca de testemunhas, abaixo, nomeadas.

, de de
EMPREGADOR EMPREGADO
Testemunhas: Responsavel pelo aprendiz (se menor)
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Modelo de contrato de aprendizagem
para aprendizes matriculados no SENAI-SP cuja jornada diaria seja compartilhada
entre 0 SENAI-SP e a empresa nos termos do plano de curso correspondente’?

Pelo presente instrumento, entre partes, como EMPREGADOR, a empresa

inscrita no CNPJ/MF sob n° estabelecida no enderecgo

, heste
ato, representada pelo seu responsavel legal, doravante designada EMPREGADOR, e, como
EMPREGADO na qualidade de aprendiz,

, residente na
, portador da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°® , Série , heste ato
assistido(a) pelo seu responsavel legal, Sr.(a)
, doravante

designado(a) EMPREGADO, tém justo e acertado o seguinte:

Clausula Primeira

O EMPREGADOR admite o EMPREGADO, comprometendo-se a propiciar-lhe programa de
aprendizagem na ocupacédo de cujo
programa de formac&o técnico-profissional metddica sob responsabilidade do SENAI-SP se dara
parte no SENAI-SP e parte no estabelecimento concedente da atividades a cargo do
EMPREGADOR, no endereco
perfazendo o total previsto, segundo plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e eventual documento
a ele vinculado, em horas.

Paragrafo Unico. O programa de formac&o técnico-profissional metddica desenvolvido pelo SENAI-
SP atende as disposi¢Bes legais da educacdo profissional e tecnolégica nos termos do Decreto
Federal n° 5.154/2004 com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 8.268/2014, bem como as
disposi¢cBes previstas pelos 88 2° e 3° do artigo 10 da Portaria MTE n° 723/2012.

Clausula Segunda

O presente Contrato de Aprendizagem vigorarade __ / [/ até [/ [, correspondente a
duracao do programa de aprendizagem mencionado na clausula primeira, ndo ultrapassando o limite
dos 24 anos de idade do aprendiz, de acordo com o artigo 433 da CLT (e ressalvada a hipotese

prevista no 85° do artigo 428), com a redag&o dada pela Lei Federal n® 11.180/2005.

12 Esta redacdo é uma sugestdo de minuta. Cabe ao empregador desenvolver o instrumento da relacéo trabalhista
com o aprendiz. O SENAI-SP n&o toma parte nesta relagéo trabalhista, conforme disposto pelo artigo 431 da CLT com

redacdo dada pela Lei Federal n®10.097/2000 e caput do artigo 15 do Decreto Federal n° 5.598/2005. 31
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Paragrafo Unico. O EMPREGADO deveréa apresentar comprovante de conclusdo do ensino médio ou
matricula neste nivel de ensino, caso ja tenha concluido o ensino fundamental, ressalvadas as
hipoteses previstas nos 8§88 6° e 7° do artigo 428 da CLT, com a redac¢éo dada pelas Leis Federais n°s
13.146/2015 e 11.788/2008, respectivamente.

Clausula Terceira

Ao EMPREGADO, salvo condi¢gdes mais favoraveis, sera garantido o salario minimo hora, conforme
§2° do artigo 428 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n® 10.097/2000.

§1° O EMPREGADO recebera do EMPREGADOR, na base de dia de frequéncia as atividades
programadas pelo SENAI-SP, remuneracdo correspondente a jornada diaria de __ horas, em
periodo , 0 que perfaz a jornada semanal de __ horas, nos termos do artigo
432 da CLT, com a redacédo dada pela Lei Federal n® 10.097/2000.

82° O EMPREGADO receberda do EMPREGADOR, nos termos do 81° desta Clausula Terceira, a
importancia de

Clausula Quarta

O EMPREGADOR obriga-se a registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
EMPREGADO, a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem, de acordo com os 881° e 8° do
artigo 428 da CLT, com a redacédo dada pelas Leis Federais n° 11.788/2008 e 13.146/2015,
respectivamente.

Clausula Quinta

O EMPREGADO se compromete a exibir ao EMPREGADOR, quando solicitado, documento emitido
pela Escola SENAI que comprove sua frequéncia as aulas e registre seu aproveitamento escolar.

Clausula Sexta

Na circunstancia de atividades praticas a serem desenvolvidas no ambito das instalacbes do
estabelecimento concedente das referidas atividades sob responsabilidade do EMPREGADOR, cujo
endereco € identificado na Clausula Primeira deste Contrato de Aprendizagem, este se compromete a
observar:

a) a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento do EMPREGADO, conforme disposto pelo
paragrafo Gnico do artigo 7° do Decreto Federal n°® 5.598/2005, em consonancia com o artigo 69
da Lei Federal n° 8.069/1990 e no que couber quanto a secao lll da Lei Federal n° 12.852/2013 e
da Lei Federal n® 13.146/2015, o que implica a predominéncia do carater educacional sobre o
laboral em todas as circunstancias envolvidas durante o programa de formacgdo técnico-
profissional metddica desenvolvido sob responsabilidade do SENAI-SP;
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b) que quaisquer atividades desenvolvidas pelo EMPREGADO devem corresponder aquelas
previstas no plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e eventual documento a ele vinculado,
correspondente ao programa de formacao técnico-profissional metédico, conforme disposto pelo
84° do artigo 23 do Decreto Federal n°® 5.598/2005;

c) os critérios de salde e segurangca no trabalho apropriados aos fins de formacgdo técnico-
profissional metddico, tendo como base o disposto pelo Decreto Federal n° 6.481/2008 e normas
regulamentadoras, e

d) a necessidade de indicacdo de um funcionario qualificado na condicdo de monitor do
EMPREGADO, responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do EMPREGADO no estabelecimento, com aval do SENAI-SP, em conformidade com o
desenvolvimento metodoldgico do plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e eventual documento
a ele vinculado, conforme disposto pelo §1° do artigo 23 do Decreto Federal n° 5.598/2005.

Paragrafo unico. O EMPREGADOR poderad convocar por escrito o EMPREGADO para atividades
mencionadas no caput desta Clausula Sexta durante o periodo de recesso escolar do SENAI-SP,
desde que estas atividades estejam previstas no plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e eventual
documento a ele vinculado, ficando resguardado o direito de gozo de suas férias nos termos da CLT.

Clausula Sétima

O EMPREGADO se obriga a

a) participar das atividades estabelecidas pelo SENAI-SP, correspondentes as atividades teéricas e
praticas do plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e eventual documento a ele vinculado, bem
como cumprir o Regimento Escolar do SENAI-SP e disposic¢des disciplinares;

b) obedecer as normas e regulamentos da empresa quando do desenvolvimento de atividades
curriculares no ambito das instalacdes do estabelecimento concedente das referidas atividades
sob responsabilidade do EMPREGADOR.

Clausula Oitava

O nado cumprimento pelo EMPREGADO de seus deveres que impliguem em desempenho insuficiente
ou inadaptacéo, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo, nos termos do artigo 433 da CLT, com a redacdo dada pelas Leis Federais n°s 11.180/2005 e
13.146/2015, ou a ndo observancia pelo EMPREGADOR das obrigacdes legais e das assumidas
neste instrumento serdo considerados motivos para a rescisdo do presente Contrato de
Aprendizagem.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor, na presenca de testemunhas, abaixo, nomeadas.
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EMPREGADOR

Testemunhas:

EMPREGADO

Responsavel pelo aprendiz (se menor)
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Programa SENAI Escola de Vida e Trabalho

Iniciativa do SENAI-SP que consagra estratégia para formacao profissional dirigida a populacdes de
baixa renda e em situacao de risco. Fundamentado na notdria experiéncia do SENAI na formacéo de
jovens para o primeiro emprego, o programa adota a estratégia de celebracdo e convénio com
prefeituras e entidades sociais para ampliar o alcance das aces do SENAI-SP e sua oferta de cursos
de aprendizagem industrial.

O objetivo é propiciar a segmentos da populacdo ainda nao atendidos pela rede SENAI-SP, reais
oportunidades de integracdo ao meio social e ao mercado de trabalho, por meio da formacéo
profissional com foco em empreendedorismo, cooperacdo, responsabilidade e em habilidades
profissionais.

Aliando o SENAI-SP a articuladores locais, o programa criar4 oportunidades para a implantagéo de
cursos de aprendizagem adequados e dirigidos, conforme a realidade e necessidades de cada regiao
do Estado de S&o Paulo.

Cabera as prefeituras e entidades sociais prover ambientes de ensino e pessoal (docente, técnico e
administrativo) e adotar o Sistema SENAI de Ensino. Quanto as responsabilidades do SENAI-SP,
destacam-se estruturar o programa e a metodologia de ensino, com base no plano de curso
elaborado para cada perfil profissional de concluséo; realizar a preparacdo pedagdgica do corpo
docente (dos Orgdos publicos e instituicbes comunitérias); fornecer modelo de material didético;
supervisionar a realizacdo dos programas; indicar os instrumentos de controle e avaliagdo do
rendimento escolar; expedir certificado aos aprendizes que a ele fizerem jus.

Como apoio aos conveniados, além da estruturacéo, organizacdo e acompanhamento dos cursos, 0
SENAI-SP repassard recursos financeiros as instituicbes que, comprovadamente, registrarem
matriculas de aprendizes empregados em empresas vinculadas ao Sistema Inddstria. Por meio de
convénios de cooperagdo técnica entre o SENAI-SP e os parceiros locais, pretende-se ampliar as
perspectivas de realizagdo profissional da populacdo jovem e contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico do estado de Sdo Paulo e do Brasil.

Pelo fato do programa ser de inteira responsabilidade do SENAI-SP e nao haver divisdo do contetido

programético com a parceira, este tipo de articulag@o nédo se configura como “parceria” nos termos da
Portaria MTE n°® 723/2012.
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Aprendizagem nas instalagcées do empregador

Quando realizada nas instalacbes do empregador, a aprendizagem industrial serd considerada como
tal, se corresponder a um processo educacional pré-definido sob responsabilidade do SENAI-SP (nos
termos do paragrafo Gnico do artigo 6° do Decreto Federal n® 5.598/2005). As atividades a serem
desenvolvidas nas instalacbes da empresa serdo objeto de negociacdo com esta e devera,
obrigatoriamente, compor o plano de curso (ou integra-lo em carater suplementar na condicdo de
Guia de Aprendizagem para viabilizar a pratica profissional na empresa, compondo assim, o
programa de aprendizagem), indicando o momento desta atividade, critérios de controle, insumos etc.

A aprendizagem desenvolvida total ou parcialmente no ambiente do empregador ocorre a titulo de
excepcionalidade e em quatro circunstancias:
I.  No caso de ocupacdes para as quais ndo existam cursos de aprendizagem em
funcionamento no SENAI-SP;
Il.  Quando o SENAI-SP néo dispuser de vagas;
Ill.  Quando o SENAI-SP ndo mantiver curso na localidade onde se situa o estabelecimento;
IV. Interesse do SENAI-SP e da empresa na realizagdo de uma parceria.

Por meio da aprendizagem nas instala¢cdes do empregador, o aprendiz é submetido a um programa
de qualificacdo elaborado pelo SENAI-SP e desenvolvido total ou parcialmente pela empresa.
Quando o plano de curso dispde de determinadas atividades tedricas e praticas realizadas na Escola
SENAI e tantas outras no &mbito da empresa (inéditas em relacdo aquelas realizadas no SENAI),
recebe o nome de sistema dual de formacéo profissional. Se todas as atividades previstas ficarem
inscritas ao ambito da empresa, da-se 0 nome genérico de aprendizagem na empresa. Em ambos os
casos, 0 SENAI-SP é o responséavel pelo programa de aprendizagem: fornece modelo de material
didatico; supervisiona a realizagdo do programa na empresa; indica os instrumentos de controle e
avaliacdo do rendimento escolar e expede certificado aos aprendizes que a ele fizerem jus. No
entanto, como se trata de um atendimento fechado, a sele¢éo de candidatos fica a cargo da empresa,
que devera se comprometer a contratar a totalidade de alunos como aprendizes no inicio do curso.

Situacgdo distinta se da quando ndo hé atividades inéditas a serem desenvolvidas na empresa. Neste
caso, as atividades nas instalacdes do empregador sdo consideradas como reforco aquelas
previamente realizadas na Escola SENAI. A eventualidade de atividades na empresa implica em
amplo comprometimento do empregador as disposi¢des do plano de curso, afastando-se de qualquer
pretexto a titulo de experimentacao a forca de trabalho do aprendiz (ainda que maior de idade),
redobrando atencgéo as particularidades de saude e seguranga do trabalho.

E imprescindivel ainda que a empresa responsabilize um profissional para coordenacdo das
atividades dos aprendizes na empresa, nos termos do artigo 23 do Decreto Federal n°® 5.598/2005.
Como o referido artigo menciona que esta indicacdo sera feita, ouvida a entidade formadora, o
SENAI-SP, se reserva ao direito de validar esta indicagéo através da capacitacéo destes profissionais
na condicéo e “tutores da pratica profissional de aprendizes nas empresas”. Esta capacitacdo implica,
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inclusive, a discriminacdo das atividades que poderdo ser desenvolvidas nas empresas, a luz das
disposicfes do plano de curso, e da capacidade da empresa para apresentar um ambiente rico em
termos de experiéncias para esta pratica profissional.

Assim, ambientes da empresa deverao ser dirigidos para fins educacionais, tanto para as eventuais
atividades teéricas quanto praticas, conforme disposicdo do plano de curso ou documento a ele
vinculado. De forma correspondente, nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida em
desacordo com as disposi¢cfes do plano de curso, nos termos do referido artigo.

Buscando uma formacéo que atenda aos principios da cidadania e da qualificacdo para o trabalho, o
programa deve ser estruturado a partir de determinado perfil profissional que atenda ao mercado de
trabalho (e ndo do posto de trabalho da empresa), de acordo com o Sistema SENAI de Ensino e
normas internas do SENAI-SP. Irremediavelmente, a situacdo de curso de aprendizagem industrial
que implica em atividades previstas no ambiente de trabalho demanda extensa e intensa articulagédo
entre a empresa e o SENAI-SP.
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Anexos — Legislagcao

Por ordem cronolégica

DECRETO-LEI N° 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942 40
Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios - SENAI

DECRETO-LEI N° 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942 41
Dispde sobre a aprendizagem dos industriarios, estabelece deveres dos empregados e dos aprendizes
DECRETO-LEI N° 4.936, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1942 44
Amplia o0 &mbito de ac¢é@o do Servigco Nacional de Aprendizagem dos Industriarios e d& outras providéncias
DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 45
Aprova a Consolidacdo Das Leis Do Trabalho

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962 55
Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

CONSTITUIC}Z\O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 57
LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 60

Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras providéncias

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 64
Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional

LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 67
Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943

NOTA TECNICA MTE N° 52, DE 29 DE MAIO DE 2002 70
DispBe sobre a remuneracéo do aprendiz

NOTA TECNICA MTE N° 26, DE 29 DE JULHO DE 2002 74
Dispde sobre o registro do contrato de trabalho na DRT

DECRETO N°5.154, DE 23 DE JULHO DE 2004 75
Regulamenta o §2° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacgado nacional, e d& outras providéncias

LEI'N°11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005 78
Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessado de bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios
do Programa Universidade para Todos — PROUNI, institui o Programa de Educacédo Tutorial — PET, altera a Lei
n°® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005 79
Regulamenta a contratacao de aprendizes e da outras providéncias

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 87
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°s
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar
n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro
de 1999

NOTA TECNICA MTE N° 48, DE 2 DE MAIO DE 2007 88
Dispde sobre a possibilidade ou ndo de que seja firmado um segundo contrato de aprendizagem com vistas a
especializagdo dos aprendizes
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PORTARIA MTE N° 616, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007 90
Dispde que as empresas privadas, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
representativas de setores econdmicos interessados no desenvolvimento de programas de aprendizagem
corporativos poderdo celebrar termos de cooperagdo técnica com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
através da Secretaria de Politicas de Emprego - SPPE

PORTARIA MTE N° 618, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007 93
Cria o Selo de Responsabilidade Social denominado "Parceiros da Juventude", que podera ser concedido as
entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras instituicbes que atuarem em parceria com o
MTE no desenvolvimento de acbes que envolvam a formagdo, qualificacdo, preparacdo e insercdo de
adolescentes e jovens no mundo do trabalho

DECRETO N°6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008 95
Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convengéo 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacéo, aprovada pelo
Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro
de 2000, e da outras providéncias

NOTA TECNICA MTE N° 150, DE 5 DE AGOSTO DE 2008 104
Dispde sobre a base de célculo da cota de aprendizagem

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 107
Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do artigo 428 da Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do
artigo 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o artigo 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d& outras providéncias

NOTA TECNICA MTE N° 109, DE 5 DE ABRIL DE 2011 108
Possibilita aceitacdo excepcional do contrato de trabalho retroativo com vistas a favorecer adolescentes cujas
matriculas foram aceitas pelas entidades que oferecem a aprendizagem sem o cumprimento do que prescreve o
artigo 429 da CLT. Ademais, a retroagdo corrobora a obrigacdo legal do empregador de contratar os aprendizes
pelo periodo correspondente & duragéo total do programa de aprendizagem

PORTARIA MTE N° 723, DE 23 DE ABRIL DE 2012 110
Cria o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado a inscricdo das entidades
qualificadas em formagéo técnico-profissional metéddica relacionadas no artigo 8° do Decreto n° 5.598, de 1° de
dezembro de 2005, buscando promover a qualidade técnico-profissional dos programas e cursos de
aprendizagem; além do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP; disp8e sobre
a realizacdo de cooperagdo ou parcerias entre entidades sem fins lucrativos para o desenvolvimento e a
execucdo dos programas de aprendizagem, e d& outras providéncias

INSTRUC}AO NORMATIVA MTE/SIT N° 97, DE 30 DE JULHO DE 2012 156
Disciplina a fiscalizagdo das condi¢8es de trabalho no ambito dos programas de aprendizagem

INSTRUC}AO NORMATIVA MTE/SIT N° 98, DE 15 DE AGOSTO DE 2012 167
DispBe sobre os procedimentos de fiscalizacdo do cumprimento, por parte dos empregadores, das normas
destinadas a inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados

LEIN°12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013 169
Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE

LEGISLACAO COMPLEMENTAR 171
WEBSITES SOBRE O TEMA 179
39

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



-SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

DECRETO-LEI N° 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942

Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios - SENAL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o artigo 180 da Constituic&o,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica criado o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Artigo 2° - Compete ao Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios organizar e administrar,
em todo o pais, escolas de aprendizagem para industriarios.

81° As escolas do SENAI poderdo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) nas condicbes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao
celebrados entre os operadores do SENAI e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento
Socioeducativo locais. (AC pela Lei n° 12.594, de 19/01/2012)

§2° Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de continuacéo e de
aperfeicoamento e especializacao, para trabalhadores industriarios ndo sujeitos a aprendizagem.

Artigo 3° - O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios serd organizado e dirigido pela
Confederacdo Nacional da Industria.

Artigo 4° - Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias enquadradas na
Confederacdo Nacional da Indistria obrigados ao pagamento de uma contribuicdo mensal para a
montagem e custeio das escolas de aprendizagem.

Artigo 5° - Estaréo isentos da contribuicdo referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por
sua propria conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servico Nacional de Aprendizagem
dos Industridrios, sob o ponto de vista da montagem, da Constituicdo do corpo docente e do regime
escolar, adequada aos seus fins.

Artigo 10 - Este Decreto-Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 11 - Ficam revogadas as disposi¢es anteriores relativas a matéria do presente Decreto-Lei.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema e Alexandre Marcondes Filho
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DECRETO-LEI N° 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942

Dispde sobre a aprendizagem dos industriarios, estabelece deveres dos empregados e dos
aprendizes.

Artigo 1° - Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nas escolas mantidas pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), um
numero de aprendizes equivalentes a 5% no minimo e 15% no maximo, dos operdarios existentes em
cada estabelecimento e cujos oficios demandem formacao profissional. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de
12/08/1946)

§1° As porcentagens e a duracao dos cursos serdo fixadas, em cada caso, pelo Conselho Nacional
do SENAI, dentro dos limites deste artigo, de conformidade com as necessidades industriais. (NR pelo
Decreto-Lei n® 9.576, de 12/08/1946)

§2° As fracdes de unidade no calculo de porcentagem, de que trata este artigo, dardo lugar a
admissao de um aprendiz. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

Artigo 2° - Terdo preferéncia, em igualdade de condi¢bes, para admisséo aos lugares de aprendiz de
um estabelecimento industrial, em primeiro lugar, os filhos, inclusive os 6rfaos e, em segundo lugar,
0s irméos dos seus empregados.

Artigo 3° - Os candidatos a admissédo como aprendizes, além de terem a idade minima de quatorze
anos, deverdo satisfazer as seguintes condi¢oes:
a. ter concluido o curso primario ou possuir 0s conhecimentos minimos essenciais a preparacao
profissional,
b. ter aptidao fisica e mental, verificada por processo de sele¢éo profissional, para a atividade que
pretende exercer;
c. nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra variola.
Paragrafo unico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional devera ser dada, tanto quanto
possivel, orientagdo profissional para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e aptiddes
que tiverem demonstrado.

Artigo 4° - As atividades que deverdo ser realizadas para a conveniente formacgdo profissional dos
aprendizes serdo as seguintes:
a. estudo das disciplinas essenciais a preparacao geral do trabalhador e bem assim as préticas
educativas que puderem ser ministradas;
b. estudo das disciplinas técnicas relativas ao oficio escolhido;
c. prética das operacdes do referido oficio.

Artigo 5° - Para a realizagdo do disposto no artigo anterior, serdo instituidas escolas de aprendizagem
como unidades autbnomas, nos préprios estabelecimentos industriais ou na proximidade deles, ou
organizados cursos de aprendizagem em estabelecimentos de ensino industrial.

§1° Poderd uma escola, ou curso de aprendizagem, destinar-se aos aprendizes de um s
estabelecimento industrial, uma vez que o nimero dos que ai necessitem de formacao profissional
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constitua o suficiente contingente escolar.
§2° No caso contrario, uma escola ou curso de aprendizagem, convenientemente localizado, destinar-
se-a aos aprendizes de dois ou mais estabelecimentos industriais.

Artigo 6° - O horario de trabalho e o dos cursos de aprendizagem, e a forma de admissdo dos
aprendizes nos estabelecimentos industriais, serdo determinados para cada ramo da indUstria por
acordo entre o SENAI e os sindicatos patronais.

Artigo 7° - Os cursos destinados a formacédo profissional dos aprendizes funcionardo dentro do
horario normal de seu trabalho.

§1° O aprendiz matriculado nos cursos do SENAI percebera do seu empregador, na base de dia de
frequéncia a escola, remunerac¢éo igual a que vencer no trabalho normal do estabelecimento em que
estiver empregado, qualquer que seja a modalidade de remuneracdo. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de
12/08/1946)

§2° Sempre que se verificar a matricula de um aprendiz em cursos do SENAI, devera o empregador
anotar, a Carteira de Trabalho do menor, a data e o curso em que a mesma matricula se verificou. (NR
pelo Decreto-Lei n® 9.576, de 12/08/1946)

Artigo 8° - Os aprendizes séo obrigados a frequéncia do curso de aprendizagem em que estejam
matriculados, de acordo com o horario escolar estabelecido, mesmo nos dias Uteis em que ndo haja
trabalho na empresa. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

81° O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacao aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a falta.

§2° A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este artigo, ou a falta de razoavel
aproveitamento, sera considerada justa causa para dispensa do aprendiz.

Artigo 9° - Ao aprendiz que concluir um curso de aprendizagem dar-se-a a correspondente carta de
oficio.

Artigo 10 - O empregador de indistria que deixar de cumprir as obriga¢des estipuladas no artigo 1°
deste Decreto-Lei ficara sujeito as penalidades vigentes. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

§1° O SENAI notificara o empregador quanto as faltas dos aprendizes para que o mesmo as justifique
dentro de 10 dias, e se for alegada doenga como motivo de auséncia, 0 SENAI podera mandar
verificar por seu servico médico a procedéncia da alegacao. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

§2° A dispensa de frequéncia s6 serd admitida quando anotada pela direcdo da escola, na caderneta
de matricula do aprendiz, fornecida pelo SENALI. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

83° O empregador fica obrigado a matricular nos cursos do SENAI, dentro de dez (10) dias a contar
da data da notificagdo, novo aprendiz na vaga daquele dispensado por invalidez, doenca ou
demissdo, ou ainda por suspensdo ou afastamento pelo SENAI, inclusive conclusédo do curso ou
implemento de idade. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

84° No caso de despedida ou retirada voluntéria do aprendiz, o empregador dara ciéncia do fato ao
SENAI, dentro de dez (10) dias. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)
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85° Nenhum aprendiz podera, antes do fim do curso, ser retirado da Escola SENAI ou substituido por
outro, por iniciativa do empregador. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

86° O empregador que aceitar como seu empregado o menor que tenha iniciado a aprendizagem no
SENAI devera fazé-lo continuar o curso, salvo dispensa temporaria em casos especiais, a juizo das
administracdes regionais do SENAI. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12/08/1946)

§7° Quando houver manifesta dificuldade, por parte da empresa, em conseguir aprendizes, o0 SENAI
devera procurar e oferecer os aprendizes necessarios a serem admitidos pelos empregadores, que
ndo os poderdo recusar sob as penas da lei, ficando, entretanto, o estabelecimento isento de multa
na hipétese de o SENAI deixar de exercer essa funcao supletiva. (NR pelo Decreto-Lei n° 9.576, de
12/08/1946)

Artigo 11 - E dever dos empregadores da industria facilitar a fiscalizacdo, pelos 6rgéos do SENAI, do
cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e regimentais e, bem assim, das instrucdes e
decisdes relativas a aprendizagem.

Artigo 15 - O presente Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 1942; 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
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DECRETO-LEI N° 4.936, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1942

Amplia o dmbito de agdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o artigo 180 da Constituicéo,
DECRETA:

Artigo 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (SENAI), criado pelo Decreto-Lei n°
4.048, de 22 de janeiro de 1942, passa a denominar-se Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI).

Artigo 2° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial devera organizar e administrar escolas de
aprendizagem ndo somente para trabalhadores industriarios, mas também para trabalhadores dos
transportes, das comunicagdes e da pesca.

Paragrafo Unico. Todas as escolas de aprendizagem ministrardo ensino de continuacdo e de
aperfeicoamento e especializagéo.

Artigo 4° - O preceito do artigo 5° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, se aplica as
empresas de transportes, de comunicac6es e de pesca.

Artigo 6° - Os estabelecimentos industriais enquadrados na Confederagdo Nacional da Indistria, mas
néo filiados ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, recolherdo as contribuicdes
devidas na forma dos artigos 4° e 6° do Decreto-Lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, por meio das
caixas de aposentadoria e pensfes a que estiverem filiados.

Artigo 7° - Aplicam-se as empresas de transportes, de comunicagdes e de pesca as disposi¢cdes do
Decreto-Lei n° 4.481, de 16 de julho de 1942.

Artigo 10 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 7 de novembro de 1942; 121° da Independéncia.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema, Jodo de Mendonca Lima, Apol6nio Salles e Alexandre Marcondes Filho

44

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



-SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo Das Leis Do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o artigo 180 da Constituicéo,
DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
Secéo I
Dos jornada de trabalho

Artigo 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (NR pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)
(...
Il. os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial. (AC pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Secéo Il
Dos periodos de descanso

Artigo 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Artigo 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Gnico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exceg¢do quanto aos elencos
teatrais, seré estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro
sujeito a fiscalizagao.

Artigo 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do artigo 67, ser4d sempre
subordinado a permisséo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Gnico. A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua
natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, expedir instrucdes em que sejam especificadas tais atividades. Nos
demais casos, ela serd dada sob forma transitéria, com discriminagéo do periodo autorizado, o qual,
de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Artigo 69 - Na regulamentacgéo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os
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municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderao
contrariar tais preceitos nem as instrucfes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas
autoridades competentes em matéria de trabalho.

Artigo 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e
feriados religiosos, nos térmos da legislacdo propria. (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

Artigo 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessédo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duracgéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do trabalho.

§3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicao podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servi¢co de Alimentacdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos
refeitérios, e quando os respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

84° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho. (AC pela
Lei n° 8.923, de 27/07/1994)

§5° Os intervalos expressos no caput e no 81° poderéo ser fracionados quando compreendidos entre
o término da primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora trabalhada, desde que previsto em
convencéo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢cbes
especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de
campo e afins nos servigcos de operacgdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragdo e concedidos intervalos para descanso
menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada. (AC pela Lei n° 12.619, de
30/04/2012)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou célculo), a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez)
minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
Secéo I
Da concesséo e da época das férias

Artigo 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sO periodo, nos 12 (doze)
meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (NR pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
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13/04/1977)
§2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias seréo
sempre concedidas de uma s vez. (NR pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977)

§2° 0 empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares (NR pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977)

CAPITULO V
DA SAUDE E DA MEDICINA DO TRABALHO
Secéo |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 157 - Cabe as empresas: (NR pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

I. cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho; (AC pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

Il. instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; (AC pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

1. adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente; (AC pela Lei
n° 6.514, de 22/12/1977)

Iv. facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (AC pela Lei n° 6.514, de

22/12/1977)
TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos. (NR pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Gnico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢fes do presente Capitulo, exceto no
servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob
a direcdo do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos artigos 404, 405 e na Secéo Il.
(NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
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Artigo 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigio
de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (NR pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagédo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que nao
permitam a frequéncia a escola. (NR pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a. (Revogada pela Lei n°®10.097, de 19/12/2000)

b. (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Artigo 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

I.  Nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pela pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (NR pelo Decreto-
Lei n° 229, de 28/02/1967)

Il.  Em locais ou servicos prejudiciais & sua moralidade. (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

81° (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

§2° Trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de prévia autorizagdo do Juiz
da Infancia e da Juventude, ao qual cabe verificar se a ocupacédo é indispenséavel a sua prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupacao ndo podera advir prejuizo a sua
formacgdo moral. (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

§3° Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho: (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

a. prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, bates, cassinos, cabarés,
dancings e estabelecimentos analogos; (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

b. em empresas circenses, em fungfes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;
(NR pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967)

c. de produgdo, composi¢do, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacao moral; (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

d. consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
84° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicbes destinadas ao amparo
dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada
a autorizacdo do trabalho a que alude 0 82°. (AC pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
85° Aplica-se ao menor o disposto no artigo 390 e seu paragrafo Unico. (AC pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967)

Artigo 406 - O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras "a" e "b" do §3° do artigo 405: (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
I. Desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo possa ser
prejudicial & sua formacg&o moral; (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
Il. Desde que se certifique ser a ocupacao do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a
de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formagédo moral. (NR pelo
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Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967)

Artigo 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é prejudicial
a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o
servico, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de funcdes. (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967).

Paragrafo Unico. Quando a empresa nao tomar as medidas possiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude de fungéo, configurar-se-a a rescisédo do contrato de
trabalho, na forma do artigo 483. (AC pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

Artigo 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho,
desde que o servi¢o possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral. (NR pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/02/1967)

Artigo 409 - Para maior seguranca do trabalho e garantia da salude dos menores, a autoridade
fiscalizadora poderé proibir-lhes o0 gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

Artigo 410 - O Ministro do Trabalho podera derrogar qualgquer proibicdo decorrente do quadro a que
se refere o inciso | do artigo 405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o
caréater perigoso ou insalubre, que determinou a proibigé&o.

Secao |l
Da duracgéo do trabalho

Artigo 411 - A duracéo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes legais relativas a duracéo
do trabalho em geral, com as restricdes estabelecidas neste Capitulo.

Artigo 412 - Apés cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos,
havera um intervalo de repouso, néo inferior a 11 (onze) horas.

Artigo 413 - E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do menor, salvo: (NR pelo Decreto-
Lei n° 229, de 28/02/1967)

I.  Até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convencao ou
acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidacdo, desde que o excesso de horas
em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite
maximo de 483 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado; (NR pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

Il.  Excepcionalmente, por motivo de forgca maior, at¢é o0 maximo de 12 (doze) horas, com
acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal e desde

13 A CF/1988, em seu artigo 7°, inciso Xl dispds que a duragéo da jornada de trabalho normal n&o sera superior a 44 horas

semanais.
49

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

gue o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (NR pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)
Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor o disposto no artigo 375, no paragrafo
Unico do artigo 376, no artigo 378 e no artigo 384'% desta Consolidagdo. (AC pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967)

Artigo 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento,
as horas de trabalho em cada um seréo totalizadas.

Secéo IV
Dos deveres dos responsaveis legais de menores e dos empregadores da aprendizagem

Artigo 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, mées, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso
necessario a sua saude e constituicéo fisica, ou prejudiguem a sua educagao moral.

Artigo 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica,
bem como das regras da seguranca e da medicina do trabalho.

Artigo 426 - E dever do empregador, na hipétese do artigo 407, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de servigo.

Artigo 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a frequéncia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que
2 (dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de
14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instrugao primaria.

Artigo 428 - Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagdo. (NR pela Lei n°
11.180, de 23/09/2005)

81° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formacéo técnico-profissional metddica. (NR pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008)

14 Dos artigos citados neste paragrafo, apenas o artigo 384 permanece vigente, posto que a Lei n® 7.855/89 revogou o artigo

375 e o paragrafo Unico do artigo 378 e a Lei n° 10.244/2001 revogou o artigo 378. 50
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§2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢gdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.

§3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (NR pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008)

§4° A formagcéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades
tedéricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

85° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (AC pela Lei n° 11.180, de 23/09/2005)

86° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagédo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacao. (NR pela Lei n° 13.146, de 06/07/2015)

87° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no §1°
deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental. (AC pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008)

88° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressup8e anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica. (AC
pela Lei n°® 13.146, de 06/07/2015)

Artigo 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢fes demandem formacéo profissional. (NR pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a. (Revogada pela Lei n°®10.097, de 19/12/2000)

b. (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
81°A - O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
81° As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar & admissao
de um aprendiz. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
§2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes usuarios
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) nas condi¢Bes a serem dispostas em
instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de
Atendimento Socioeducativo locais. (AC pela Lei n° 12.594, de 19/01/2012)

Artigo 430 - Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem néo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacédo técnico-profissional metddica, a saber: (NR pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)
. Escolas Técnicas de Educacao; (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
Il.  Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacgéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
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8§1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

82° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, serd concedido
certificado de qualificacéo profissional. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

§3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso Il deste artigo. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 431 - A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do artigo 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servi¢os.

a. b. c. (Incisos revogados pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 432 - A duragédo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacgdo e a compensacdo de jornada. (NR pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

81° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica. (NR pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

820 (Paragrafo revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no 85° do artigo 428 desta Consolidacéo, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: (NR dada pela Lei n° 11.180, de 23/09/2005)

I.  Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncioa
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades; (NR pela Lei n° 13.146, de 06/07/2015)

Il.  Falta disciplinar grave; (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

lll.  Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou (AC pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

IV. A pedido do aprendiz. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. Revogado. (NR pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
§2° N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 desta Consolidacao as hipdteses de extingdo do
contrato mencionadas neste artigo. (AC pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Secéo V
Das penalidades

Artigo 434 - Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1
(um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem 0s menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario
minimo, salvo no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro. (NR pelo Decreto-
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Lei n® 229, de 28/02/1967)

Artigo 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional e ao pagamento da
emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anota¢éo n&o
prevista em lei. (NR pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967)

Artigos 436 e 437 - (Revogados pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Artigo 438 - Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo:
a. no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho;
b. nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio ou os funcionarios por eles designados para tal fim.
Paragrafo Unico. O processo, na verificacdo das infracdes, bem como na aplicacdo e cobranc¢a das
multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas", observadas as disposicdes
deste artigo.

Secéo VI
Disposic¢des finais

Artigo 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de
rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos
seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizacdo que lhe for
devida.

Artigo 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de prescri¢ao.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Artigo 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

(.)

CAPITULO IlI
DA ALTERACAO

Artigo 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita alterac@o das respectivas condigbes por

mutuo consentimento, e ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
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CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Artigo 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro
cargo publico, ndo constituira motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

§1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de
exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifigue o empregador
dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do encargo a que estava
obrigado.

§2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes
interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminacao.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO Il
DA CONTRIBUI(;AO SINDICAL

Artigo 579 - A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no artigo 591. (NR
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967)

Artigo 591 - Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e na alinea d do
inciso Il do caput do artigo 589 desta Consolidacéo serdo creditados a federagdo correspondente a
mesma categoria econdmica ou profissional. (NR pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008)

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atribuicdes que lhe confere o artigo
18, item IIl do Ato Adicional a Constituicdo, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que
com este baixa, assinado pelo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura.

Artigo 2° - O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 10 de janeiro de 1962, 141° da Independéncia e 74° da Republica.
TANCREDO NEVES
Antonio de Oliveira Brito

REGIMENTO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e administrado pela
Confederacé@o Nacional da Industria, nos termos do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
tem por objetivo:
a. realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicdo, ou sob forma de cooperacéo, a
aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da legislagao ordinéria;

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS CIVIS

Artigo 10 (...)

§2° Os oOrgdos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de suas receitas liquidas da
contribuicdo compulsoria geral a gratuidade em cursos e programas de educacao profissional, observadas
as diretrizes e regras estabelecidas pelo Conselho Nacional. (AC pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

CAPITULO IV
DO CONSELHO NACIONAL

Artigo 19 - Compete ao Conselho Nacional:
a. estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administracdo nacional e pelas
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administracdes regionais na educacdo profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questéo da gratuidade tratada nos 882° e 3° do artigo 10; (NR
pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

CAPITULO VI
DOS ORGAOS REGIONAIS
Secéo |l
Dos Departamentos Regionais

Artigo 40 - Compete a cada Departamento Regional:

a. submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacéo da aprendizagem na regiao;

b. estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizacdo e os planos de
instalacdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

C. cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacdo da aprendizagem e treinamento de
mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e programas;

h. fazer realizar as provas de habilitacdo para a concessédo de certificados de aprendizagem e
de cartas de oficio;

i. expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de oficios;

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 68 - O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente
a dois tercos de sua receita liquida da contribuicdo compulsoria geral para vagas gratuitas em cursos
e programas de educacéo profissional. (AC pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

85° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a
educacao basica. (AC pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

86° A situacé@o de baixa renda sera atestada mediante auto declara¢&o do postulante. (AC pelo Decreto n°
6.635, de 05/11/2008)

Artigo 69 - Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas para os cursos de
educacéo profissional destinados a formacéo inicial. (AC pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacgéo continuada ndo estdo sujeitos a carga horéaria
minima prevista no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacao de formacéao inicial ou
avaliacdo ou reconhecimento de competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.
(AC pelo Decreto n° 6.635, de 05/11/2008)
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Artigo 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Artigo 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
XIII. € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer,

Artigo 6° - Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao. (NR pela EC n° 64, de 04/02/2010)

Artigo 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

V. salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos
que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

XXXII. proibigdo de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII. proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (NR pela EC n° 20, de 15/12/1998)
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO IlI
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
Secéo |
Da Educacao

Artigo 205 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

Artigo 208 - O dever do Estado com a educacéo serd efetivado mediante a garantia de:

I.  educacdo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade
prépria; (NR pela EC n° 59, de 12/11/2009)

Il.  progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito; (NR pela EC n° 14, de 12/06/1996)

Artigo 214 - A lei estabelecer4 o plano nacional de educacéo, de duragdo plurianual, visando a
articulacéo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das acdes do
Poder Publico que conduzam a:

lll. Erradicacéo do analfabetismo;

IV. Universalizacao do atendimento escolar;

V. Melhoria da qualidade do ensino;

VI. Formacéo para o trabalho;

VII. Promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO

Artigo 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, & educacgéo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéao,
violéncia, crueldade e opressao. (NR pela EC n° 65, de 13/07/2010)

§1° O Estado promovera programas de assisténcia integral & saude da crianca, do adolescente, e do
jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas e
obedecendo aos seguintes preceitos: (NR pela EC n° 65, de 13/07/2010)

Il.  criacdo de programas de prevencéo e atendimento especializado para as pessoas portadoras
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de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
faciltacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo obstaculos
arquitetbnicos e de todas as formas de discriminag&o. (NR pela EC n° 65, de 13/07/2010)

§3° O direito a protecao especial abrangera os seguintes aspectos:

idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o disposto no artigo
70, XXXIII;

garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (NR pela EC n° 65, de 13/07/2010)

88° A lei estabelecera:

0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens; (AC pela EC n° 65, de
13/07/2010)

o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando a articulacdo das varias esferas
do poder publico para a execuc¢éo de politicas publicas. (AC pela EC n° 65, de 13/07/2010)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 2° - Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Artigo 53 - A crianga e o0 adolescente tém direito & educacao, visando ao pleno desenvolvimento de
sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho, assegurando-se-
Ihes:

I.  Ilgualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il.  Direito de ser respeitado por seus educadores;

lll. Direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV. Direito de organizagéo e participacdo em entidades estudantis;

V. Acesso a escola publica e gratuita préxima de sua residéncia.
Paragrafo Gnico. E direito dos pais ou responséaveis ter ciéncia do processo pedagogico, bem como
participar da definicdo das propostas educacionais.

Artigo 54 - E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:
I.  Ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na
idade propria;
Il.  Progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;
Ill.  Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino;
IV. Atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;
V. Acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um,;
VI. Oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢6es do adolescente trabalhador;
VII. Atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.
§1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito publico subjetivo.
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82° O n&o-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico ou sua oferta irregular importa
responsabilidade da autoridade competente.

8§3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Artigo 55 - Os pais ou responsavel tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede
regular de ensino.

Artigo 56 - Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho
Tutelar os casos de:

I.  Maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il.  Reiteracdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados os recursos escolares;

lll. Elevados niveis de repeténcia.

Artigo 57 - O Poder Publico estimulara pesquisas, experiéncias e novas propostas relativas a
calendario, seriacdo, curriculo, metodologia, didatica e avaliacdo com vistas a insercdo de criangas e
adolescentes excluidos do ensino fundamental obrigatério.

Artigo 58 - No processo educacional respeitar-se-40 0s valores culturais, artisticos e historicos
proprios do contexto social da crianca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade de criacéo
e 0 acesso as fontes de cultura.

Artigo 59 - Os Municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinacdo
de recursos e espacos para programacoes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a
juventude.

CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Artigo 60 - E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condic&o de
aprendiz.

Artigo 61 - A protecéo ao trabalho dos adolescentes é regulada por Legislacao especial, sem prejuizo
do disposto nesta Lei.

Artigo 62 - Considera-se aprendizagem a formacgao técnico-profissional ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislacéo de educacgéo em vigor.

Artigo 63 - A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
I.  Garantia de acesso e frequéncia obrigat6ria ao ensino regular;
Il.  Atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
Ill.  Horario especial para o exercicio das atividades.
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Artigo 64 - Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem.

Artigo 65 - Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Artigo 66 - Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Artigo 67- Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, € vedado trabalho:
I.  Noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;
Il.  Perigoso, insalubre ou penoso;
Ill. Realizado em locais prejudiciais & sua formacgéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social;
IV. Realizado em horéarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Artigo 68 - O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente
que dele participe condi¢des de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas
ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participacdo na venda dos
produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Artigo 69 - O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, observados os
seguintes aspectos, entre outros:

I.  Respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il.  Capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

TiTULO 1l
DA PRATICA DO ATO INFRACIONAL
CAPITULO IV
DAS MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS
Secéo VI
Da internacdo

Artigo 124 - S&o direitos do adolescente privado de liberdade, entre outros, 0os seguintes:

XI. receber escolarizagdo e profissionalizacao;
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Brasilia, 13 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral, Carlos Chiarelli, Antdnio Magri e Margarida Procopio
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LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTuLO Vv
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCA(;AO E ENSINO
CAPITULOII
DA EDUCACAO BASICA
Secéao IV-A
Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Artigo 36-A - Sem prejuizo do disposto na Secédo IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a
formacao geral do educando, poderd prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas. (AC pela Lei n°
11.741, de 16/07/2008)

Paragrafo Unico. A preparagéo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional
poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacdo com
instituicbes especializadas em educacéo profissional. (AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 36-B - A educacéo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes formas:
(AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
I. articulada com o ensino médio; (AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
Il.  subsequente, em cursos destinados a quem j& tenha concluido o0 ensino médio. (AC pela Lei n°
11.741, de 16/07/2008)
Paragrafo Unico. A educacéao profissional técnica de nivel médio devera observar: (AC pela Lei n° 11.741,
de 16/07/2008)
I. os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagéo; (AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
Il. as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (AC pela Lei n° 11.741, de
16/07/2008)
Ill. as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico. (AC pela Lei
n° 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 36-C - A educacéo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput
do artigo 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma: (AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

I. integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno; (AC pela Lei n°
11.741, de 16/07/2008)

Il. concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando,
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efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer: (AC pela Lei n° 11.741, de

16/07/2008)

a. na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; (AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

b. em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; (AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

c. em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementariedade,
visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (AC pela
Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 36-D - Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, quando
registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educacédo
superior. (AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada
concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificagdo para o trabalho apds a concluséo, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacéo para o trabalho. (AC pela Lei n° 11.741,
de 16/07/2008)

Secéo V
Da Educacéo de Jovens e Adultos

Artigo 37 (...)
83° A educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacao
profissional, na forma do regulamento. (AC pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

CAPITULO Il
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Artigo 39 - A educacado profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacao
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia. (NR pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
81° Os cursos de educacdo profissional e tecnolégica poderdo ser organizados por eixos
tecnoldgicos, possibilitando a construcao de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas
do respectivo sistema e nivel de ensino. (NR pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
82° A educacao profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos: (NR pela Lei n° 11.741, de
16/07/2008)
I.  de formacéo inicial e continuada ou qualificacé@o profissional; (NR pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
Il.  de educacéo profissional técnica de nivel médio; (NR pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)
Ill. de educacéo profissional tecnolégica de graduagdo e pds-graduacao. (NR pela Lei n° 11.741, de
16/07/2008)
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83° Os cursos de educagéo profissional tecnoldgica de graduagéo e pds-graduacao organizar-se-ao,
no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracao, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao. (NR pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 40 - A educacéo profissional sera desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

Artigo 41 - O conhecimento adquirido na educacédo profissional e tecnolégica, inclusive no trabalho,
poderé ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusao de
estudos. (NR pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Paragrafo Uinico. (Revogado pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008)

Artigo 42 - As instituicdes de educacéo profissional e tecnoldgica, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade. (NR pela Lei n° 11.741, de 16/07/2008).

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
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LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Artigo 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacéo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos."

(NR)

"Artigo 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condig&o
de aprendiz, a partir dos quatorze anos. " (NR)

"Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horéarios e locais que néo
permitam a frequéncia a escola.”

(NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;"”

"Artigo 428 - Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor
de dezoito®® anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo
e diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacgéo." (NR)

"81° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
fundamental'$, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacéo de entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica." (AC)

"82° Ao menor aprendiz, salvo condicao mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora." (AC)
"83° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos?’." (AC)

"84° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por suas
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho." (AC)

"Artigo 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por

15 A Lei n° 11.180/2005 dispds nova redagéo do artigo n° 428 da CLT para constar a idade limite de 24 anos.

16 A Lei n° 11.788/2008 dispds nova redacéo ao § 1° do artigo n° 428 da CLT para constar a validade de contrato, caso néo
haja concluido o ensino médio.

17 Exceto nos casos de aprendiz deficiente, conforme redagao dada pela Lei n° 11.788 de 25/09/2008.
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cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcdes demandem formacéo profissional." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;"

"81°A - O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional." (AC)

"81° As fragc6es de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a admissao
de um aprendiz." (NR)

"Artigo 430 - Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacéao técnico - profissional metddica, a saber." (NR)

"l - Escolas Técnicas de Educacao;" (AC)

"Il - Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente."
(AC)

"81° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.” (AC)

"82° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional.” (AC)

"83° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

"Artigo 431 - A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do artigo 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servi¢os." (NR)

"a) revogada;"”

"b) revogada;"”

"c) revogada;”

"Paragrafo Unico." (VETADO)

"Artigo 432 - A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacgdo e a compensacédo de jornada." (NR)

"81° O limite previsto neste artigo poderd ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teérica." (NR)

"§2° Revogado."

"Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito?® anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;"

"l - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;" (AC)

"Il - falta disciplinar grave;" (AC)

18 A Lei n° 11.180/2005 dispds nova redacao do artigo n° 428 da CLT para constar a idade limite de 24 anos.
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"lll - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou" (AC)

"IV - a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo Unico. Revogado.”

"82° Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 desta Consolidagdo as hipéteses de extingdo do
contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Artigo 2° - O artigo 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte
§7°:

"87° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida
para dois por cento." (AC)

Artigo 3° - S&o revogadas o artigo 80, o 81° do artigo 405, os artigos 436 e 437 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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NOTA TECNICA MTE N° 52, DE 29 DE MAIO DE 2002

Considerando correspondéncia eletrénica encaminhada na manha de hoje ao Senhor Diretor do
Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho, na qual é apontado equivoco na orientacdo solicitada
pelo GECTIPA/MS com relacdo ao salario do aprendiz materializada na Nota Técnica n°® 47, cumpre
tecer algumas consideracdes.

A citada correspondéncia eletrbnica, subscrita pelo colega Auditor-Fiscal do Trabalho, Bosco
Giovanni Costa (DRT/PB), tem razdo ao identificar erro na citada nota de minha autoria. Ademais, o
colega fundamenta com argumentos invenciveis a sua posicdo, 0 que ensejou esta Nota n° 52, que
tem por objeto retificar a Nota Técnica n® 47, ambas da COPES.

A Nota Técnica n°® 47 admite que o salario minimo hora, fixado pela Medida Proviséria n® 35, de 27 de
marco de 2002 em R$ 0,91 (noventa em um centavos)'® ja contemplaria, dentro desse valor, o
repouso semanal remunerado. Na verdade, o valor diz respeito apenas a HORA NUA, ainda sem o
repouso. Para melhor elucidacao, reproduzo aqui parte da fundamentacdo encaminhada pelo colega
Bosco Giovanni Costa:

“Primeiro devemos observar o quantitativo de semanas que possui cada més:

Dias do Més Dias da Semana Quantidade de Semanas
31dias 4,428571

* 30 dias dividido por 7 dias da semana 4,285714
29 dias 4,142857
28 dias 4

* (parametro usado pela CF/1988)

Partindo do pressuposto da carga hordria semanal estabelecida na CF/1988 de 44h, temos:
Jornada Efetiva maxima permitida: 44 horas/semana X 4,285714 = 188,571416
Repouso Semanal: 188,571416 / 6 dias Gteis = 31,428569

Entdo, obtemos o SALARIO BASE, a partir da Carga Horaria Semanal:

44h X valor horanua X nudmero de semanas do més = salério base.

Veja:

44h X 0,909 X 4,285714 = 171,42

Onde estaria o restante do salario para se chegar aos R$ 200,00 estabelecidos na Medida
Proviséria?

No Repouso Semanal, vez que do Salario-Base, retiramos 1/6 (seis dias Uteis) de repouso, veja:
171,42 | 6 = 28,58

19 vigente a época. Vide nota de rodapé n° 10.
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Total da Remuneracéo: Salario Base: 171,42
Repouso: 28,58
200,00

Desta forma, o aprendiz que trabalha 4 horas diarias na empresa e tem 2 horas diarias de curso, de
segunda a sexta, terd sua remuneracdo mensal, calculada em cada més, da seguinte forma:

e« Més de 30 dias: e« Més de 31 dias:
6h/dia — Carga Horaria Semanal: 30h 6h/dia — Carga Horaria Semanal: 30h
Salério: 30h x 4,285714 x 0,909 = 116,87 Saléario: 30h x 4,428571 x 0,909 = 120,76
Repouso: 116,87 / 6 = 19,47 Repouso: 120,76 / 6 = 20,12
Total da Remuneracéao: 136,34 Total da Remuneragéo: 140,88”

A luz das esclarecedoras explicacbes fornecidas, cumpre reformular as respostas dadas aos
quesitos.

QUESITO 1

“1. O aprendiz trabalha 4 horas diarias na empresa e tem 2 horas diarias de curso, de segunda a
sexta. Sabado ndo vai a nenhum dos dois. Como fica o DSR, o sabado e qual sua remuneragéo
mensal?”

Inicialmente, se o aprendiz trabalha 6 horas (entre empresa e curso) por dia, de segunda a sexta, tera
jornada 30 horas por semana. Para chegarmos ao salario base (sem o descanso), a férmula a ser
utilizada, in casu, sera:

n° de horas trabalhadas por semana X n°de semanas do més X salario minimo/hora

(hora nua)
Més de 31 dias 30 4,428571 0,91*
Més de 30 dias 30 4,285714 0,91
Més de 29 dias 30 4,142857 0,91
Més de 28 dias 30 4 0,91

*consideramos o valor de R$ 0,91 por ser aquele fixado na Medida Provisoria referida.

Na hipétese mais comum — més de 31 dias — o salario base do aprendiz seria de R$ 120,90 (cento e
vinte reais e noventa centavos). Para o calculo do repouso, divide-se o salario base por 6 e, depois
soma-se o valor ao mesmo salario base para a obtencéo do salario total:

Repouso semanal remunerado: R$ 120,90 / 6 = R$20,15

Saldario total: R$ 120,90 + R$20,15 = R$ 141,05

Matematicamente, é possivel expressar o célculo do salario do més a seguinte expresséo, onde o
salario minimo da hora nua é sempre a constante 0,91, o multiplicando € sempre 7 e o divisor é
sempre 6: 0,91 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanasdomés X 7 / 6
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Simplificando, temos:
0,91 X 7 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanasnomés / 6

até chegarmos a expresséo final para o célculo da remuneracdo mensal do aprendiz (devendo no
contracheque haver sempre a discriminacéo dos valores, sob pena de complexividade do salario):
1,0616 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanas no més

A partir dessa férmula, seria possivel fazer o mesmo célculo de forma mais simples. Vejamos:
1,0616 X 30 (n°de horas trabalhadas na semana) X 4,428571 (n° de semanas no més)
1,0616 X 30 X 4,428571 = R$ 141,05

QUESITO 2

“2. O aprendiz trabalha 4 horas diarias na empresa e 3 vezes por semana, durante 2 horas, freqlienta
0 curso. Qual serd sua remunera¢do mensal se trabalhar no sabado e se néo trabalhar no sdbado?
Como calcular o DSR?”

Aqui, tem-se duas possibilidades:

. trabalha no Sabado: jornada semanal de 33 horas (24 na empresa + 9 no curso);

Il nao trabalha no Sabado: jornada semanal de 29 horas (20 na empresa + 9 no curso).

Para conhecermos o seu salario, basta aplicarmos a formula deduzida no quesito anterior, qual seja:
1,0616 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanas no més

A partir dela, é possivel que seja feito o célculo das duas possibilidades sugeridas tomando por base
um més de 31 dias:

I Jornada semanal de 33 horas: 1,0616 x 33 x 4,428571 = R$ 155,15

Il. Jornada semanal de 29 horas: 1,0616 x 29 x 4,428571 = R$ 136,34

Se, porventura, o més for de 30 dias, a Unica alteracdo serd no nimero de semanas. Vejamos:
I 1,0616 x 33 x 4,285714 = R$ 150,15
Il. 1,0616 x 29 x 4,285714 = R$ 131,95

QUESITO 3

“3. um aprendiz do SENAC que ja concluiu o ensino fundamental e tem 4 horas de curso 3 vezes por
semana, nesses mesmos dias pode trabalhar outras 4 horas na empresa? Como fica sua
remunera¢do com: 12 horas semanais no SENAC e 24 horas semanais na empresa? Pode fazer 12
semanais de curso e 36 na empresa?”

Respondendo a indagagéo inicial, o aprendiz que ja houver concluido o ensino fundamental pode sim

trabalhar 4 horas (horas de pratica) e ter ainda 4 horas de teoria no curso (ja que o 81° do artigo 432,
alterado pela Lei 10.097/2000 assim o permite). A remuneracdo € suportada pelo empregador em
todos os casos e leva em conta tanto as horas trabalhadas de fato na empresa como também as
horas de curso, as quais, para efeito do calculo, valem como horas trabalhadas.

Com relacdo a ultima pergunta, se o adolescente poderia fazer 12 horas semanais de curso e outras
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36 na empresa, a resposta € negativa, pois a somatoria chegaria as 48 horas semanais, 0 que
ultrapassa o limite constitucional para a semana, que é de 44 horas. No entanto, se fosse respeitado
o limite de 44 horas semanais e o limite diario de 2 horas de curso na aprendizagem, nada obstaria
gue o adolescente ficasse 12 horas no curso e 32 horas na empresa.

Em qualquer caso, deve ser respeitada a jornada prevista no programa de aprendizagem, que, no
caso em espécie, € o elaborado pelo SENAC. A jornada do curso, com suas atividades tedricas e
praticas, é vinculada estritamente ao programa de aprendizagem, nao podendo o empregador altera-
la de acordo com sua conveniéncia. Na aprendizagem, a formacéo profissional do adolescente fica
num plano superior em relacdo ao aspecto produtivo. Vale destacar que o estabelecimento de uma
jornada é item obrigatério dos programas de aprendizagem, pois a metodologia da aprendizagem
deve determinar a durac@o das atividades tedricas e das atividades praticas que o adolescente
exercerd na propria empresa. Cumpre destacar que a lei ndo exige que as atividades teodricas e
praticas sejam concomitantes.

Ha, portanto, possibilidade de que o programa possa prever uma etapa inicial de atividades teéricas e
outra subsequente de atividades préticas, desde que respeite as limitacbes de jornada impostas pela
prépria Lei 10.097/2000, ou seja, seis horas diarias para os que nao houverem concluido o ensino
fundamental e oito horas diarias para os que ja houverem concluido o ensino fundamental (mas essa
duracdo tem que estar prevista a priori no programa de aprendizagem). Destaque-se que, na
Segunda hipoétese, quando o aprendiz tem jornada de oito horas, o §1° do artigo 432 exige que as
atividades praticas sejam concomitantes as tedricas.

Por fim, observe-se que o tempo de duracdo do contrato de aprendizagem deve ser rigorosamente
aquele determinado pelo programa de aprendizagem correspondente e que os direitos trabalhistas e
previdenciarios devem ser assegurados ao adolescente aprendiz ja desde o inicio do curso de
aprendizagem, 0 que assegura 0 pagamento do salario minimo hora ao aprendiz em face das horas
despendidas tanto em atividades tedricas como nas atividades praticas.

DANIEL DE MATOS SAMPAIO CHAGAS
Auditor-Fiscal do Trabalho / Coordenacao de Projetos Especiais

Brasilia, 5 de junho de 2002.
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NOTA TECNICA MTE N° 26, DE 29 DE JULHO DE 2002

Trata-se de consulta encaminhada pelo GECTIPA/MG ao chefe da Divisao de Apoio no Combate ao
Trabalho Infantil — DACTI, acerca da vigéncia da Portaria n® 193, de 11 de dezembro de 1958 —
obrigatoriedade de registro dos contratos de aprendizagem perante os 6rgaos emitentes da Carteira
de Trabalho do Menor — em face da edicao da Lei n° 10.097, de 2000 e da Portaria Ministerial n® 702,
de 18 de fevereiro de 2001.

O DACTI, através da nota técnica n°® 009/COPES/DEFIT, de 18 de fevereiro de 2002, conclui pela ndo
obrigatoriedade de registro dos contratos de aprendizagem, tendo em vista a ab-rogacdo explicita,
pelo artigo 5° da Portaria Ministerial n® 702/20012°, da Portaria n® 1.055, de 23 de novembro de 1964,
que por sua vez revogou tacitamente todos os outros dispositivos de atos normativos anteriores
(desde que da mesma hierarquia legal) que tratavam da matéria.

E o relatério.

Assiste raz&do o pronunciamento do DACTI.

O caput do artigo 2° da Lei da Introdugéo ao Cadigo Civil — LICC estabelece que “ndo se destinando a
vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue”.

A revogacdo serd expressa, quando a lei nova assim o declare. Sera tacita, quando com ela for
incompativel ou quando regular inteiramente a matéria tratada pela lei anterior.

No caso, a Portaria n° 193, de 1958, em seu dispositivo Unico, resolveu “estabelecer que todo
empregador que admitir trabalhador menor como aprendiz devera promover, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, perante os 6rgdos emitentes da Carteira de Trabalho do menor, o registro dos
dados concernentes ao contrato de aprendizagem, observado o disposto no Decreto n° 31.5462, de
06 de outubro de 1952.”

Por sua vez, a Portaria n® 1.055, de 1964, em seu artigo 3° previu a mesma obrigatoriedade, ab-
rogando tacitamente a Portaria 193, de 1958, vem que é de mesma hierarquia e regulou inteiramente
a matéria. Em consonancia com o ja dito pela Nota Técnica citada, a Portaria n° 702, de 2001,
revogou expressamente a Portaria n°® 1.055, de 1964, sem fazer qualquer ressalva no sentido de
preservar o contetido do artigo 3°, nem tdo pouco se referir & restauracdo da norma anterior.

Como o nosso ordenamento juridico s6 admite a repristinagdo expressa, concordamos que nao
subsiste a obrigatoriedade de registro dos contratos de aprendizagem perante 0s 6rgaos emitentes
da Carteira de Trabalho

FERNANDA MARIA PESSOA DI CAVALCANTI
Assessoria da SIT
Brasilia, 29 de julho de 2002.

20 Revogada pela Portaria MTE n° 615/2007, que revogada, por sua vez, pela Portaria MTE n° 723/2012.

21 Revogado pelo Decreto n° 5.598/2005.
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DECRETO N° 5.154, DE 23 DE JULHO DE 2004

Regulamenta o 82° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso 1V, da
Constituicdo, DECRETA:

Artigo 1° - A educacéo profissional, prevista no artigo 39 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacédo, sera desenvolvida por meio de cursos e programas
de:

I.  qualificac@o profissional, inclusive formacdo inicial e continuada de trabalhadores; (NR pelo

Decreto n° 8.268, de 18/06/2014)

Il.  educacao profissional técnica de nivel médio; e

Ill. educacao profissional tecnol6gica de graduacéo e de pos-graduagao.
81° Os cursos e programas da educacéo profissional de que tratam os incisos | e Il do caput seréo
organizados por regulamentagdo do Ministério da Educagdo em trajetérias de formacdo que
favorecam a continuidade da formac&o. (AC pelo Decreto n° 8.268, de 18/06/2014)
§2° Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-se itinerarios formativos ou trajetérias de
formacdo as unidades curriculares de cursos e programas da educacdo profissional, em uma
determinada &rea, que possibilitem o aproveitamento continuo e articulado dos estudos. (AC pelo
Decreto n° 8.268, de 18/06/2014)
83° Ser4 permitida a proposicao de projetos de cursos experimentais com carga horéria diferenciada
para os cursos e programas organizados na forma prevista no §1°, conforme os parametros definidos
em ato do Ministro de Estado da Educacgéo. (AC pelo Decreto n° 8.268, de 18/06/2014)

Artigo 2° - A educacdo profissional observard as seguintes premissas:
I.  organizagdo, por areas profissionais, em fungéo da estrutura sécio-ocupacional e tecnolégica;
Il. articulagdo de esfor¢os das areas da educacgdo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e
tecnologia;
lll. a centralidade do trabalho como principio educativo; e (AC pelo Decreto n° 8.268, de 18/06/2014)
IV. aindissociabilidade entre teoria e pratica. (AC pelo Decreto n° 8.268, de 18/06/2014)

Artigo 3° - Os cursos e programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, referidos no
inciso | do artigo 1°, incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizagao, em
todos os niveis de escolaridade, poderdo ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o
desenvolvimento de aptid6es para a vida produtiva e social.

§1° Quando organizados na forma prevista no §1° do artigo 1°, os cursos mencionados no caput terdo
carga horaria minima de cento e sessenta horas para a formacéo inicial, sem prejuizo de etapas
posteriores de formacdo continuada, inclusive para os fins da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de
2011. (NR pelo Decreto n° 8.268, de 18/06/2014)

§2° Os cursos mencionados no caput articular-se-ao, preferencialmente, com os cursos de educagéo
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de jovens e adultos, objetivando a qualificacao para o trabalho e a elevacao do nivel de escolaridade
do trabalhador, o qual, apés a conclusdo com aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a
certificados de formacé&o inicial ou continuada para o trabalho.

Artigo 4° - A educacdao profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no §2° do artigo 36,
artigo 40 e paragrafo Unico do artigo 41 da Lei n° 9.394, de 1996, sera desenvolvida de forma
articulada com o ensino médio, observados:

I.  os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo;

Il.  as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e

Ill. as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdégico.

81° A articulac@o entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de
forma:

I.  integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il.  concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou esteja
cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educac¢éo profissional técnica
de nivel médio e o ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada
curso, podendo ocorrer:

a. na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b. em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; ou

c. em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementariedade,
visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados;

lll. subseqiiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

§2° Na hipotese prevista no inciso | do §1°, a instituicdo de ensino devera, observados o inciso | do
artigo 24 da Lei n® 9.394, de 1996, e as diretrizes curriculares nacionais para a educagao profissional
técnica de nivel médio, ampliar a carga horaria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacado geral e as condi¢cdes de preparacdo para
o exercicio de profiss@es técnicas.

Artigo 5° - Os cursos de educacao profissional tecnolégica de graduacéo e pds-graduacao organizar-
se-80, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Artigo 6° - Os cursos e programas de educacao profissional técnica de nivel médio e os cursos de
educacdo profissional tecnolégica de graduagédo, quando estruturados e organizados em etapas com
terminalidade, incluirdo saidas intermediarias, que possibilitardo a obtencdo de certificados de
qualificacéo para o trabalho apés sua conclusdo com aproveitamento.

§1° Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a concluséo intermediéria
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de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio ou de cursos de educagédo profissional
tecnoldgica de graduacdo que caracterize uma qualificacdo para o trabalho, claramente definida e
com identidade prépria.

§2° As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo os itinerarios
formativos e os respectivos perfis profissionais de conclusao.

Artigo 7° - Os cursos de educacgédo profissional técnica de nivel médio e os cursos de educacao
profissional tecnolégica de graduacdo conduzem a diplomacdo ap6s sua conclusdo com
aproveitamento.

Paragrafo unico. Para a obtencéo do diploma de técnico de nivel médio, o aluno devera concluir seus
estudos de educacéo profissional técnica de nivel médio e de ensino médio.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 9° - Revoga-se o Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997.
Brasilia, 23 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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LEI N° 11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005

Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficiarios do Programa Universidade para Todos — PROUNI, institui o Programa de Educacgéo
Tutorial — PET, altera a Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 18 - Os artigos 428 e 433 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Artigo 428 - Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo.”

“85° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.”

“86° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de aprendiz portador
de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionaliza¢&o." (NR)

"Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no 85° do artigo 428 desta
Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:”

Brasilia, 23 de setembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad, Luiz Marinho e Luiz Soares Dulci
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DECRETO N° 5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Secao 1V, do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 - Consolidacado das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo Il, Capitulo V, da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, DECRETA:

Artigo 1° - Nas relagdes juridicas pertinentes a contratacédo de aprendizes, serd observado o disposto
neste Decreto.

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Artigo 2° - Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato
de aprendizagem, nos termos do artigo 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Artigo 3° - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado ndo superior a dois anos??, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formagéo técnico-profissional metodica compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formagéo.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacgéo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacéo.

Artigo 4° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino
fundamental®3, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacao de entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica.

22 Exceto nos casos de aprendiz deficiente, conforme redacéo dada pela Lei n° 11.788 de 25/09/2008.

23 A Lei n° 11.788/2008 dispds nova redacdo ao § 1° do artigo n® 428 da CLT para constar a validade de contrato, caso nio

haja concluido o ensino médio. 29
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Artigo 5° - O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares importara a nulidade do
contrato de aprendizagem, nos termos do artigo 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio
diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito
publico.

CAPITULO IlI
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO TECINICO-PROFISSIONAL METODICA
Secéo |
Da Formacéao Técnico-Profissional

Artigo 6° - Entendem-se por formacado técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades teéricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A formacéo técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo realiza-se
por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade
de entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica definidas no artigo 8° deste
Decreto.

Artigo 7° - A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

I.  garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

Il.  horario especial para o exercicio das atividades; e

Ill. capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.
Paragrafo Gnico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito & sua
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secao |l
Das Entidades Qualificadas em Formagéo Técnico-Profissional Metddica

Artigo 8° - Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica:
I.  os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;
b. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
c. Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
e. Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il.  as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e
Ill. as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacgédo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.
81° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
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desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educacéo, normas para
avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso lll.

CAPITULO IV
Secéo |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Artigo 9° - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formag&o profissional.

81° No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de unidade daréo lugar a
admissao de um aprendiz.

§2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Artigo 10 - Para a definicho das fun¢bes que demandem formacdo profissional, deverd ser
considerada a Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

81° Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fun¢des que demandem, para o seu
exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam
caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confian¢a, nos termos do inciso Il e do
paragrafo unico do artigo 62 e do §2° do artigo 224 da CLT.

§2° Deverao ser incluidas na base de célculo todas as fun¢des que demandem formagéo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Artigo 11 - A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre
quatorze e dezoito anos, exceto quando:

I.  as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-
las integralmente em ambiente simulado;

Il. alei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacdo vedada para
pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Ill. a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicologico
e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste artigo devera ser
ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Artigo 12 - Ficam excluidos da base de célculo de que trata o caput do artigo 9° deste Decreto os
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empregados que executem os servi¢os prestados sob o regime de trabalho temporario, instituido pela
Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 197324, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servicos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base de
célculo da prestadora, exclusivamente.

Artigo 13 - Na hipétese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacéao técnico-profissional metddica previstas no artigo 8°.

Paragrafo Gnico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela

inspecédo do trabalho.

Artigo 14 - Ficam dispensadas da contrata¢do de aprendizes:
I.  as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
Il. as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacgéo profissional.

Secéo I
Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz

Artigo 15 - A contratac@o do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que se
obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem fins
lucrativos mencionadas no inciso Ill do artigo 8° deste Decreto.

81° Na hipotese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condi¢cdo de empregador, devendo inscrever
0 aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no artigo 8°
deste Decreto.

§2° A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de
cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do artigo 9°, somente devera ser formalizada apés a
celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre
outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I. a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espaco
destinado as anotacfes gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua
cota de aprendizagem ; e

Il. o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da
formagao técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

24 A despeito de o texto mencionar que a Lei em questdo é do ano de 1973, de fato, é de 1974.
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Artigo 16 - A contratagdo de aprendizes por empresas pulblicas e sociedades de economia mista dar-
se-4 de forma direta, nos termos do 81° do artigo 15, hipétese em que sera realizado processo
seletivo mediante edital, ou nos termos do §2° daquele artigo.

Paragrafo Unico. A contratacdo de aprendizes por o6rgdos e entidades da administragdo direta,
autarquica e fundacional observara regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto neste
Decreto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS
Secéo |
Da Remuneracao

Artigo 17 - Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
Paragrafo unico. Entende-se por condi¢do mais favoravel aquela fixada no contrato de aprendizagem
ou prevista em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o salario mais
favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar n® 103, de 14 de
julho de 2000.

Secao |l
Da Jornada

Artigo 18 - A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§1° O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diérias para os aprendizes que
ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

§2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza trabalho em tempo
parcial de que trata o artigo 58-A da CLT.

Artigo 19 - S&o vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.

Artigo 20 - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultdneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica fixa-
las no plano do curso.

Artigo 21 - Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Paragrafo Unico. Na fixac@o da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica levara em conta os direitos assegurados na Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secéo Il
Das Atividades Teéricas e Praticas
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Artigo 22 - As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§1° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho,
hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz
atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Artigo 23 - As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metédica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

§1° Na hipotese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, serd formalmente designado pela
empresa, ouvida a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica, um empregado
monitor responsavel pela coordenacgéo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem.

§2° A entidade responséavel pelo programa de aprendizagem fornecer4 aos empregadores e ao
Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, cdpia do projeto pedagdgico do programa.

83° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizagdo curricular do programa de
aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo municipio
podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um Unico estabelecimento.

84° Nenhuma atividade préatica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com as
disposi¢cfes do programa de aprendizagem.

Secdo IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Artigo 24 - Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposicdes da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990.

Paragrafo unico. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo corresponderd a dois
por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Secéo V
Das Férias

Artigo 25 - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo
vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Secéo VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho
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Artigo 26 - As convencgdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais ao aprendiz
quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelares que Ihes séo aplicaveis.

Secéo VI
Do Vale-Transporte

Artigo 27 - E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, que institui o vale-transporte.

Secao VI
Das Hipo6teses de Extingdo e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

Artigo 28 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
vinte e quatro anos, exceto na hipotese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

I.  desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

Il. falta disciplinar grave;

Ill. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV. a pedido do aprendiz.
Paragrafo Unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador
deverd contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infracdo ao disposto no artigo
429 da CLT.

Artigo 29 - Para efeito das hipéteses descritas nos incisos do artigo 28 deste Decreto, serdo
observadas as seguintes disposic¢des:

I. o desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz referente as atividades do programa
de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliacdo elaborado pela entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica;

Il. afalta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas no artigo 482 da
CLT; e

lll. aauséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por meio
de declaracéo da instituicdo de ensino.

Artigo 30 - N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdo do
contrato mencionadas nos incisos do artigo 28 deste Decreto.
CAPITULO VI

DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Artigo 31 - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, sera

85

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

concedido pela entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica o certificado de
qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificacdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 32 - Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das entidades
gualificadas em formacdo técnico-profissional metddica e disciplinar a compatibilidade entre o
contelido e a duracdo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Artigo 33 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 34 - Revoga-se o Decreto n® 31.546, de 6 de outubro de 1952.

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos
das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidag&o das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de
fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n°s
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO VI
DA SIMPLIFICACAO DAS RELACOES DE TRABALHO
Secao |l
Das Obrigacdes Trabalhistas

Artigo 51 - As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas:

lll. de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem;

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 89 - Ficam revogadas, a partir de 1° de julho de 2007, a Lei n® 9.317 de 5 de dezembro de
1996, e a Lei n° 9.841 de 5 de outubro de 1999.

Brasilia, 14 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega, Luiz Marinho, Luiz Fernando Furlan e Dilma Rousseff
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NOTA TECNICA MTE N° 48, DE 2 DE MAIO DE 2007

Por intermédio do Oficio n° 802, a Unidade de Educacao Profissional — UNIEP/SENAI/CNI dirige-se a
Senhora Secretéria de Inspecéo do Trabalho e formula consulta sobre a possibilidade ou ndo de que
seja firmado um segundo contrato de aprendizagem com vistas a especializacdo dos aprendizes.

Para tanto, reporta-se ao Manual de Aprendizagem — O que é preciso saber para contratar o jovem
aprendiz, editado e publicado por este Ministério do Trabalho e do Emprego — MTE, mais
especificamente a questao 28 da parte “perguntas e respostas”, cujo teor reproduzimos:

“28) O empregador pode formalizar novo contrato de aprendizagem apds o término do anterior,
mesmo quando o prazo deste for inferior a dois anos?

Resposta: Nao, pois a finalidade primordial do contrato de aprendizagem estaria sendo frustrada ao
se admitir a permanéncia do aprendiz na empresa apés o término do anterior, por meio de um novo
contrato da mesma natureza, ainda que com o contetdo distinto, em vez de capacita-lo a ingressar
no mercado de trabalho.”

Com vistas a responder ao interessado, passamos a analise.

O artigo 428 da CLT é claro ao definir que o contrato de aprendizagem, em que pese seu carater
especial, € um contrato de trabalho, ou seja, um contrato que se atrela a uma relagdo de emprego,
cuja pré-determinacdo de prazo é excepcionalidade (recordemos sempre que no Direito do Trabalho,
um dos principios basilares € o da continuidade, cuja projecdo do plano juridico e fatico se revela
justamente sob a forma da contratacdo por prazo indeterminado).

Ademais, o objeto desse contrato de aprendizagem é, consoante o mesmo dispositivo celetista, a
formagédo técnico-profissional-metddica, ou seja, formagéo suficiente para que se possa inserir 0
aprendiz no mercado de trabalho dentro de um segmento de atividade.

O 83° do mesmo artigo 428 da CLT oferece a possibilidade de que a contratacdo seja firmada com
prazo de até 2 (dois) anos. Nesse contexto, nada obstaria que a referida “especializagdo” fosse
incluida, desde o primeiro momento, no a&mbito do contrato de aprendizagem, haja vista que se esta é
exigivel para o ingresso na empresa, parece-nos que deveria entdo integrar a formacgéo profissional
do aprendiz.

Contudo, o que ndo se pode admitir € a prorrogacdo da aprendizagem para além do prazo
inicialmente previsto, sob pena de frustrar-se ndo apenas a racionalidade da lei, como sobretudo a
legitima expectativa de seu destinatario — o aprendiz — de que esteja apto a ser contratado como
empregado apds o encerramento regular do seu processo de aprendizagem.

Nunca se perca de vista que o contrato de aprendizagem, em que pese o carater especial de seu
destinatario (a0 menos sob a perspectiva historica: 0 menor adolescente, sem olvidar aqui as
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modificacdes introduzidas pela Lei n°® 11.180/2005), oferece condi¢cdes menos vantajosas do que as
do emprego, especialmente no tocante a seguranca (trata-se como ja dito de contrato a termo) a
remuneracao (calculada, em regra, conforme o salario-minimo hora) e ao FGTS cuja aliquota é
reduzida de 8% para 2% consoante dispde o §7° do artigo 15 da Lei 8.036.

Reiteramos: nada obsta que, para o futuro, as entidades que fornecem a aprendizagem incluam
dentro do curriculo carga horaria teorica e pratica destinada a fornecer maior especializagdo aos
aprendizes de modo a assegurar-lhes habilitacdo efetiva para ingresso no mercado de trabalho,
respeitadas as condicdes da lei, em especial no que se refere a limitacdo de prazo de contratacao
prevista no artigo 428, §3°, da CLT.

A luz do exposto, opinamos no sentido da impossibilidade de que contratos de aprendizagem
vencidos ou em curso sejam objeto de prorrogacdo ou de nova pactuacdo a pretexto de
especializacao.

DANIEL DE MATOS SAMPAIO CHAGAS
Auditor-Fiscal do Trabalho

Aprovo a nota técnica. Ao interessado.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretéria de Inspec¢édo do Trabalho
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PORTARIA MTE N° 616, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo Ill, Capitulo IV,
Secdo IV, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho e no
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, bem como considerando as Resolu¢cdes Finais do Il
Congresso Nacional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, RESOLVE:

Artigo 1° - As empresas privadas, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
representativas de setores econdmicos interessados no desenvolvimento de programas de
aprendizagem corporativos poderdo celebrar termos de cooperacdo técnica com o Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, através da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, desde
que atendam ao menos uma das situagfes abaixo:
I. destinacdo da cota de aprendizes, preferencialmente, a egressos das ac¢fes de qualificacdo
profissional do Programa ProJovem, com perfil definido na Lei n°® 11.129, de 30 de junho de
2005;
Il. participagdo no desenvolvimento de agbBes de capacitacdo e formacdo em metodologias
aprovadas pelo MTE aplicaveis a qualificacéo de adolescentes e jovens;
Ill. desenvolvimento de acBes destinadas aos adolescentes e jovens aprendizes que apresentem
deficiéncias;
IV. desenvolvimento de ac¢des destinadas a qualificacdo e reinsercdo social de adolescentes e
jovens egressos de medidas sOcio-educativas; ou
V. desenvolvimento de acdes destinadas a qualificacdo de adolescentes e jovens em setores
gue apresentam peculiaridades que exigem a construcdo de alternativas que viabilizem o
cumprimento da lei, sem prejuizo do direito a formagdo profissional regulamentada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 2° - Deverdo constar dos termos de cooperacédo técnica os seguintes elementos:

I.  modalidade de contratacdo dos jovens, de acordo com os artigos 15 e 16 do Decreto n° 5.598
de 2005; (NR pela Portaria MTE n° 291, de 19/6/2008)

Il.  percentual aplicado e definicdo de funcdes que serdo incluidas no calculo de cotas,
observando a demanda da formacdo profissional de cada funcdo de acordo com a
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

Ill. forma de sele¢do dos jovens destinatarios: via edital escolha pelo cadastro disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou selecéo por intermédio de entidades sem fins
lucrativos de que trata o inciso Ill do artigo 8° do Decreto n°® 5.598 de 2005. (NR pela Portaria
MTE n° 291, de 19/6/2008)

a. empresas publicas e sociedades de economia mista, diretamente, poderdo realizar
processo seletivo, via edital, ou escolher candidatos previamente selecionados pelo
cadastro disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou indiretamente, por
meio de entidade sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos
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da Crianca e do Adolescente, observados os artigos 15 e 16 do Decreto n° 5.598, de
2005;

b. empresas privadas e entidades representativas de setores econdémicos interessados no
desenvolvimento de programas corporativos poder&o optar pelo cadastro disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou por selecdo intermediada por entidade sem
fins lucrativos, de acordo com o artigo 15 do Decreto n° 5.598, de 2005;

IV. beneficios da categoria estipulados em convencdes e acordos coletivos;
V. beneficios como salario, vale-transporte, alimentacdo, assisténcia médica, seguro de vida,
dentre outros;
VI. carga horaria destinada a aprendizagem teodrica, respeitadas as definigbes validadas e
divulgadas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE;
VII. carga horaria destinada a aprendizagem pratica na empresa e/ou na instituicdo de
aprendizagem;
VIII. carga horaria total do programa de aprendizagem; e
IX. cronograma de implantac&o do programa.
81° Poderdo participar dos termos de cooperacdo técnica, além das Delegacias Regionais do
Trabalho e da Secretaria de Inspe¢é@o do Trabalho — SIT, outros drgdos ou instituicdes envolvidos,
direta ou indiretamente, em qualquer etapa do planejamento, desenvolvimento, monitoramento ou
avaliacdo dos programas de aprendizagem profissional, como participes ou intervenientes.
§2° O cadastro a que se referem o inciso Il deste artigo seré criado e disciplinado em ato préprio. (NR
pela Portaria MTE n° 291, de 19/6/2008)
§3° Mediante autorizacdo da SIT e da SPPE, poderéa ser autorizada forma alternativa de cumprimento
da cota de aprendizagem por estabelecimento.
84° As empresas publicas e sociedades de economia mista, caso optem pela contratagdo direta dos
jovens, devem realizar a selecdo através de processo seletivo mediante edital, de acordo com o
artigo 16 do Decreto n® 5.598 de 2005. (AC pela Portaria MTE n° 291, de 19/6/2008)

Artigo 3° - A empresa realizara e apresentard formalmente a SPPE a memoria de célculo de cotas de
aprendizes estabelecida na minuta do termo a ser celebrado para o desenvolvimento do programa de
aprendizagem de acordo com os critérios definidos no inciso Il do artigo 2°.

Artigo 4° - Os programas corporativos devem ser compostos de cursos ja aprovados nas instancias
locais, divulgados no “Portal do MTE”, na Internet.

Artigo 5° - Definidas as clausulas do termo de cooperagdo técnica, apdés a elaboracao de
manifestagdo técnica da SPPE e da SIT, o processo administrativo sera analisado pela Consultoria
Juridica, para posterior assinatura dos participes e intervenientes.

Artigo 6° - Imediatamente apés a assinatura e a publicacdo no Diario Oficial da Unido, a SIT se
responsabilizara por encaminhar cépia do termo as unidades descentralizadas do MTE.

§1° O Delegado Regional do Trabalho informara ao Chefe do Setor de Inspecéo do Trabalho - SEINT
sobre o termo.
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82° A SPPE acompanhara o processo de selecao, intermediacdo de mao-de-obra, contratacdo e o

desenvolvimento do programa de aprendizagem.
83° A Delegacia Regional do Trabalho ou a SIT, considerando o cronograma de contratacdo que

consta do Termo, notificara a empresa signataria, conforme os procedimentos normais da
fiscalizacdo, para que comprove a contratacdo de aprendizes.

Artigo 7° - A assinatura dos termos de cooperacdo a que se refere o artigo 1° desta Portaria ndo

implicara repasse de recursos.

Artigo 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS LUPPI
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PORTARIA MTE N° 618, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe confere o
inciso Il do paragrafo Unico, inciso I, do artigo 87, da Constituicdo e tendo em vista o disposto na
alinea “a” do inciso XXI do artigo 27 da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, RESOLVE:

Artigo 1° - Criar o Selo de Responsabilidade Social denominado “Parceiros da Juventude”, que
podera ser concedido as entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras instituicdes
que atuarem em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE no desenvolvimento de
acbes que envolvam a formacéo, qualificacdo, preparacéo e insercdo de adolescentes e jovens no
mundo do trabalho.

Artigo 2° - No Selo seré registrado o ano em que foi estabelecida a parceria com o MTE.

Artigo 3° - Serdo consideradas relevantes as a¢fes que resultem em:

I.  contratacdo de adolescentes e jovens de baixa renda, preferencialmente os beneficiarios ou
egressos de acgdes de qualificacdo profissional ou de programas sociais custeados pelo poder
publico;

Il.  contratacdo de adolescentes e jovens de acordo com o Capitulo IV, do Titulo 1l do Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
e com o Decreto 5.598/2005, pertencentes a grupos mais vulneraveis do ponto de vista da
inclusdo no mercado de trabalho;

lll. superacdo de meta prevista em convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres celebrados com o MTE visando qualificacdo e/ou insercdo de adolescentes e
jovens ao mundo do trabalho;

IV. desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de a¢des de capacitacdo de entidades sociais
para atuacdo na qualificacdo de adolescentes e jovens;

V. desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de a¢des de capacitacdo e formacdo de
formadores em metodologias aprovadas pelo MTE aplicaveis a qualificacdo de adolescentes
e jovens;

VI. desenvolvimento de a¢des destinadas aos adolescentes e jovens com deficiéncias;

VII. desenvolvimento de acdes destinadas a qualificacdo e reinsercdo social de adolescentes e
jovens egressos de medidas s6cio-educativas; e

VIII. desenvolvimento ou a¢des de estudo ou incentivo a disseminacéo de tecnologias sociais com
foco no empreendedorismo juvenil.

Artigo 4° - O MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE e do
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude — DPJ, desenvolvera

procedimentos para a concessao e o monitoramento do Selo.

Artigo 5° - O Selo sera encaminhado por meio eletrbnico, acompanhado de oficio e certificado a
serem assinados pela autoridade competente do MTE, e sera concedido:

93

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

I.  nas parcerias com instituicbes qualificadoras, apés a comprovacao das metas;

Il. nas parcerias para a contratacdo de adolescentes e jovens, apds a comprovacdo da criacéo
de vinculo empregaticio do jovem com a instituicdo por meio da consulta ao Sistema do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED; e

lll. nas demais acdes, no momento da celebracdo da parceria com o MTE, via Termo de
Cooperacdo Técnica, Protocolo de Intencdes ou instrumento congénere que venha a
contribuir para a execucgéo da politica de trabalho, emprego e geracéo de renda, estabelecida
pelo Ministério para os adolescentes e jovens.

Artigo 6° - No caso de parceria para a contratacdo de adolescentes e jovens cabera ao MTE, por
intermédio do Departamento de Politicas de Publicas de Trabalho e Emprego para a Juventude -
DPJ, monitorar a ocupacdo do posto de trabalho criado pela instituicAo que recebeu o Selo, pelo
periodo minimo de doze meses.

Paragrafo Unico. O posto de trabalho devera manter-se ocupado pelo periodo de doze meses
podendo a instituicdo substituir o adolescente ou jovem no prazo de trinta dias a partir da demissdo
do mesmo.

Artigo 7° - A instituicdo que ndo atender ao disposto no paragrafo Unico do artigo 6° desta Portaria
perderd o direito ao uso do Selo e deverd retira-lo de qualquer material de divulgacdo no prazo
maximo de seis meses a partir da data do Aviso de Recebimento — AR, comunicando o cancelamento

da parceria pelo MTE.

Artigo 8° - Cabera ao MTE avaliar a possibilidade de rever a concessao do Selo nos casos em que
tenha conhecimento de fatos que contrariem a proposta de certificacdo por Responsabilidade Social.

Artigo 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 10 - Revoga-se a Portaria n® 392, de 15 de agosto de 2005.

CARLOS LUPPI
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DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008

Regulamenta os artigos 3° alinea “d”, e 4° da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) que trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para
sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 178, de 14 de dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convencgéo 182 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na forma do
Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, “d”, e 4° da Convencdo 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de
1999 e promulgada pelo Decreto n°® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Artigo 2° - Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
salvo nas hipoteses previstas neste decreto.
81° A proibi¢8o prevista no caput podera ser elidida:
I.  na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apds consulta as organiza¢Bes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente garantidas a salde, a
seguranca e a moral dos adolescentes; e
IIl.  na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho, que ateste a hdo exposi¢ao a riscos
gue possam comprometer a saude, a seguranca e a moral dos adolescentes, depositado na
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde
ocorrerem as referidas atividades.
§2° As controvérsias sobre a efetiva protecao dos adolescentes envolvidos em atividades constantes
do parecer técnico referido no 81°, inciso Il, serdo objeto de analise por 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, que tomara as providéncias legais cabiveis.
83° A classificacdo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais a saude, a seguranca e a moral, nos
termos da Lista TIP, ndo é extensiva aos trabalhadores maiores de dezoito anos.

Artigo 3° - Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das areas de
risco & salde, & seguranga e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de
quatorze e menor de dezesseis, ha condi¢cao de aprendiz.

Artigo 4° - Para fins de aplicagéo das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 3° da Convencéo n° 182, da OIT,
integram as piores formas de trabalho infantil:
I. todas as formas de escraviddo ou préaticas analogas, tais como venda ou trafico, cativeiro ou
sujeicdo por divida, serviddo, trabalho forgado ou obrigatério;
Il. autlizacdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploracéo sexual comercial,
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producédo de pornografia ou atuagdes pornograficas;

a utilizacao,

recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades

ilicitas,

particularmente para a producéo e trafico de drogas; e

o recrutamento forcado ou compulsério de adolescente para ser utilizado em conflitos

armados.

Artigo 5° - A Lista TIP sera periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as

organizacfes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Paragrafo Uinico. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar os processos de exame e

consulta a que se refere o caput.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicagéo.

Brasilia, 12 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Luppi

Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP)

Trabalhos Prejudiciais a Saude e a Seguranca

Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploragéo Florestal.

Item | Descrigc&o dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussdes a saide
Na diregéo e operagao de
tratores, maquinas Acidentes com magquinas, Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
1. | agricolas e esmeris, instrumentos ou ferramentas dorsalgias, sinovites, tenossinovites), mutilagdes,
quando motorizados e em | perigosas esmagamentos, fraturas
movimento
Esforco fisico e posturas viciosas;
exposi¢ao a poeiras organicas e seus | AfeccSes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
contaminantes, como fungos e dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
) agrotoxicos; contato com substancias | pneumaoconioses; intoxicacdes exdgenas; canceres;
No processo produtivo do 2. - e L ) 5 T .
= toxicas da prépria planta; acidentes bissinoses; hantaviroses; urticarias; envenenamentos;
2. | fumo, algodéo, sisal, cana- S h . . . . e Iheci
de-acticar e abacaxi com animais pegonhentos; intermagdes; queimaduras na pele; envelhecimento
exposi¢do, sem protecdo adequada, | precoce; cancer de pele; desidratacdo; doengas
a radiagéo solar, calor, umidade, respiratorias; ceratoses actinicas; ferimentos e
chuva e frio; acidentes com mutilacdes; apagamento de digitais
instrumentos pérfuro-cortantes
Esforco fisico, levantamento e ~ . . . -
. Afeccbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
transporte manual de peso; posturas dorsalgias, sinovites, tenossinovites); intermacoes;
Na colheita de citricos, viciosas; exposi¢ao, sem protecao ; ' ' - ! N
. posicao, protec gueimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer
3. | pimenta malagueta e adequada, a radiag&o solar, calor, . . . RS
: - de pele; desidratacéo; doencas respiratorias;
semelhantes umidade, chuva e frio; contato com ceratoses actinicas; apagamento de digitais;
acido da casca; acidentes com . L ’
: , ferimentos; mutilacdes
instrumentos pérfuro-cortantes
-, Fadiga fisica; afecgdes misculo-esqueléticas,
- Esforco fisico, levantamento e : . ) S
4. | No beneficiamento do transporte de peso; exposicio a (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
fumo, sisal, castanha de ; . L < tenossinovites); intoxicagdes agudas e cronicas; rinite;
h . poeiras organicas, acidos e L - o
caju e cana-de-acucar NN bronquite; vomitos; dermatites ocupacionais;
substancias toxicas T
apagamento das digitais
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Item

Descricdo dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussdes a satude

Na pulverizagao,
manuseio e aplicagdo de
agrotéxicos, adjuvantes, e
produtos afins, incluindo

Exposi¢do a substancias quimicas,
tais como, pesticidas e fertilizantes,

Intoxicagdes agudas e cronicas; poli-neuropatias;
dermatites de contato; dermatites alérgicas;

5 |5 h ) . . osteomalécias do adulto induzidas por drogas;
limpeza de equipamentos, | absorvidos por via oral, cutanea e N e . . ] P
S L canceres; arritmias cardiacas; leucemias e episodios
descontaminacéo, respiratdria ;
) S depressivos
disposicéo e retorno de
recipientes vazios
Em locais de
armazenamento ou de
6 beneficiamento em que Exposicéo a poeiras e seus Bissinoses; asma; bronquite; rinite alérgica; enfisema;
" | haja livre desprendimento | contaminantes pneumonia e irritacéo das vias aéreas superiores
de poeiras de cereais e de
vegetais
. . Afeccbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Em estabulos, cavalarigas, X e NP .~
A : . _—— dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusdes;
currais, estrebarias ou Acidentes com animais e contato - p . > - .
. g . L tuberculose; carblnculo; brucelose; leptospirose;
7. | pocilgas, sem condi¢Bes permanente com virus, bactérias, 8 R . 3 ; e
- - tétano; psitacose; dengue; hepatites virais;
adequadas de parasitas, bacilos e fungos - - o Y . A
higienizaca dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutaneas
igienizacdo N -
e cutdneo-mucosas e blastomicoses
No interior ou junto a silos X )
J Exposicéo a poeiras e seus R . N
de estocagem de forragem A . o Asfixia; dificuldade respiratoria; asma ocupacional;
= contaminantes; queda de nivel; it o . . ~
8. | ou gréos com atmosferas exlosdes: baixa pressio parcial de | PreUMonia; bronquite; rinite; traumatismos; contusdes
toxicas, explosivas ou com PIOSOes; p P e gueimaduras
Y o oxigénio
deficiéncia de oxigénio
Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
10 Na extracdo e corte de Acidentes com queda de arvores, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); esmagamentos;
" | madeira serra de corte, maquinas e ofidismo | amputag6es; laceragdes; mutilagcBes; contusdes;
fraturas; envenenamento e blastomicose
. Exposi¢do a umidade; cortes; Rinite; resfriados; bronquite; envenenamentos;
Em manguezais e e . o - ; . . .
11. perfuragdes; ofidismo, e contato com | intoxicagdes exdgenas; dermatites; leptospirose;

lamacais

excrementos

hepatites virais; dermatofitoses e candidiases

(.)

Atividade: IndUstria

Extrativa.

Item | Descri¢éo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provéveis repercussdes a salde
Esforgo fisico; posturas viciosas; Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites,
16 Em cantarias e no acidentes com instrumentos pérfuro- | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
" | preparo de cascalho cortantes; exposicao a poeiras DORT/LER; ferimentos e mutilagdes; rinite; asma;
minerais, inclusive silica pneumoconioses; tuberculose
. - . Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
= Exposicao a radiagdo solar, chuva; A . : .
De extracdo de pedras, s . cancer de pele; desidratacéo; doengas
. ) ) exposicdo a silica; levantamento e AT e DA
areia e argila (retirada, transporte de peso excessivo; respiratdrias; hipertermia; fadiga fisica; dores
corte e separacgao de ; N musculares nos membros e coluna vertebral,
. posturas inadequadas e movimentos ~ . .
17. | pedras; uso de AR lesGes e deformidades osteomusculares;
instrumentos contuso- repetitivos; acidentes com comprometimento do desenvolvimento
instrumentos pérfuro-cortantes; . ) o .
cortantes, transporte e S pertt PR psicomotor; ferimentos; mutilagdes; parasitores
~ condi¢cOes sanitarias precarias; L -
arrumacao de pedras) multiplas e gastroenterites; ferimentos nos olhos
corpos estranhos .
(cérnea e esclera)
Levantamento e transporte de peso Fadiga fisica; afec¢bes musculo-esqueléticas
De extracéo de excessivo; acidentes com (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
marmores, granitos, instrumentos contundentes e pérfuro- | tenossinovites); esmagamentos; traumatismos;
18. | pedras preciosas, cortantes; exposicao a poeiras ferimentos; mutilag8es; queimaduras; silicose;

semipreciosas e outros
minerais

inorganicas; acidentes com
eletricidade e explosivos; gases
asfixiantes

bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma
ocupacional; enfisema; fibrose pulmonar; choque
elétrico; queimaduras e mutilagGes; asfixia
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Item

Descricao dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a saude

Em escavacdes,
subterréneos, pedreiras,

Esforgos fisicos intensos;

Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
asfixia; andxia; hipdxia; esmagamentos;

19. . - soterramento; exposi¢ao a poeiras queimaduras; fraturas; silicoses; tuberculose;
garimpos, minas em ; A : ) . . A
. inorganicas e a metais pesados; asma ocupacional; bronquites; enfisema
subsolo e a céu aberto AP . < i .
pulmonar; canceres; lesdes oculares; contusdes;
ferimentos; alteracdes mentais; fadiga e estresse
Em locais onde haja livre Pneumoconioses associadas com tuberculose;
20. [ desprendimento de Exposicao a poeiras inorganicas asma ocupacional; rinite; silicose; bronquite e
poeiras minerais bronquiolite
Fadiga fisica; stress; afecgGes musculo-
Esforgos fisicos intensos; esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
levantamento e transporte manual de | sinovites, tenossinovites); DORT/LER;
21. [ Em salinas peso; movimentos repetitivos; intermagdes; queimaduras na pele;
exposi¢do, sem protecdo adequada, [ envelhecimento precoce; cancer de pele;
a radiagao solar, chuva e frio desidratacéo; doengas respiratorias; ceratoses
actinicas
Atividade: Industria de Transformacéo.
Item | Descrigéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
) s Acidentes com méaquinas e : . P P
De lixa nas fabricas de . . . L x s Ferimentos; laceragdes; mutilacdes; asma e
22. A instrumentos perigosos; exposicao a .
chapéu ou feltro ) bronquite
poeira
De jateamento em geral, i . . " L
s ox s . . Silicose; asma; bronquite; bronquiolite; stress e
23. | exceto em processos Exposicdo a poeira mineral < ]
alteracdes mentais
enclausurados
De douragéo, prateagao, Exposicio a fumos metalicos (c&dmio Intoxicagdes agudas e cronicas; asma ocupacional;
niquelacdo, galvanoplastia, PSR ! ' | rinite; faringite; sinusite; bronquite; pneumonia;
quélacao, g pie aluminio, niguel, cromo, etc), névoas, 9 . onqg pr POV
anodizagao de aluminio, N . . | edema pulmonar; estomatite ulcerativa cronica;
24. o vapores e solugdes &cidas e causticas; - . - 3
banhos metélicos ou com exDOSICAD a altas temperaturas: dermatite de contato; neoplasia maligna dos
desprendimento de fumos urr?i da((j;e P ' brénquios e pulmdes; ulceracéo ou necrose do
metalicos septo nasal; queimaduras
Exposicéo a riscos biolégicos
Na operagéo industrial de | (bactérias, virus, fungos e parasitas), S . .
25. | reciclagem de papel como contaminantes do material a ser Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato;
) o ’ . . asma; bronquite; viroses; parasitoses; canceres
plastico e metal reciclado, geralmente advindo de coleta q P
de lixo
Transtornos da personalidade e de comportamento;
o - episodios depressivos; neurastenia; ataxia
No preparo de plumas e Exposi¢&o ao mercurio e querosene, . - A
26. : . . P cerebelosa; encefalopatia; transtorno extrapiramidal
crinas além de poeira organica ; . o PO :
do movimento; gengivite cronica; estomatite
ulcerativa e arritmias cardiacas
Na industrializagao do e N . . P
27. fumo Exposicado a nicotina Intoxicagdes exdgenas; tonturas e vomitos
Na industrializagao de . . A . . . .
28. . Exposicdo a poeiras organicas Bagagose; asma; bronquite e pneumonite
cana de agucar
Intoxicagdes; siderose; saturnismo; beriliose;
Exposicao a poeiras inorganicas, a estanhose; bronquite cronica; bronquite asmatica;
fumos metalicos (ferro, bronze, bronquite obstrutiva; sinusite; canceres; ulceragao
29. | Em fundicbes em geral aluminio, chumbo, manganés e outros); | ou necrose do septo nasal; desidratagéo e
exposicao a altas temperaturas; intermacao; afeccdes musculo-esqueléticas
esforgos fisicos intensos; (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites)
Exposi¢ao a poeira de fios e fibras . . . A . i
. AL S % Bissinose; bronquite crénica; bronquite asmatica;
mistas e sintéticas; exposi¢ao a ; S
30. | Emtecelagem bronquite obstrutiva; sinusite; fadiga fisica;

corantes; postura inadequada e
esforgos repetitivos

DORT/LER
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Item

Descricéo dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a saude

No beneficiamento de
marmores, granitos,

Esforcos fisicos intensos; acidentes
com maquinas perigosas e

AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); traumatismos;

31. | pedras preciosas, instrumentos pérfuro-cortantes; ferimentos; mutilagdes; silicose; bronquite;
semipreciosas e outros exposicao a poeiras inorganicas; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma ocupacional;
bens minerais acidentes com eletricidade enfisema; fibrose pulmonar; choque elétrico
Exposicao a radiagéo solar, chuva;
contato com amianto; picadas de
insetos e animais pegonhentos;
levantamento e transporte de peso Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
excessivo; posturas inadequadas e cancer de pele; desidratagédo; doencas respiratérias;
movimentos repetitivos; acidentes com | hipertermia; reagdes na pele ou generalizadas;
instrumentos pérfuro-cortantes; queda | fadiga fisica; dores musculares nos membros e
32 Na producéo de carvao de toras; exposicéo a vibragéo, coluna vertebral; lesdes e deformidades
" | vegetal explosdes e desabamentos; combustio | osteomusculares; comprometimento do

espontanea do carvéo; monotonia; desenvolvimento psicomotor; dort/ler; ferimentos;
estresse da tenséo da vigilia do forno; mutilagdes; traumatismos; lesdes osteomusculares;
fumaca contendo subprodutos da sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento
pirélise e combustao incompleta: acido | psiquico; intoxicagbes agudas e cronicas
pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona,
acetato, monoxido de carbono, diéxido
de carbono e metano

Em contato com residuos

de animais deteriorados, . : L

~ p - . - . Tuberculose; carbunculo; brucelose; hepatites virais;

glandulas, visceras, Exposicao a virus, bactérias, bacilos, . . IR

33. - tétano; psitacose; ornitose; dermatoses
Sangue, 0Ssos, Couros, fungos e parasitas ocupacionais e dermatites de contato
pélos ou dejetos de
animais
Na producgao,
processamento e .. L Queimaduras; intoxicagdes; rinite; asma

- . Exposicdo a vapores e gases toxicos; L o .

34. | manuseio de explosivos, - A ~ ocupacional; dermatoses ocupacionais e dermatites
. ADEN risco de incéndios e explosGes
inflamaveis liquidos, de contato
gasosos ou liquefeitos

N Exposigao a incéndios, explosdes, . L ) .
Na fabricagéo de fogos de POSIC P Queimaduras; intoxicagdes; enfisema cronico e
35. artificios corantes de chamas (cloreto de difuso; bronquite e asma ocupacional
potéassio, antimdnio trisulfito) e poeiras ’
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De direcao e operacdo de | Esforcos fisicos intensos e acidentes dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagoes;

36. | maquinas e equipamentos | com sistemas; circuitos e condutores de | esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda

elétricos de grande porte | energia elétrica temporaria da consciéncia; carbonizagéo; parada

cardio-respiratéria

Em curtumes Esforgos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes musculo-esquelética (bursites, tendinites,

. o corantes, alvejantes, alcalis, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); tuberculose;

industrializacao de couros ) . , . ) A T

37. e fabricacio de peles e desengordurantes, acidos, aluminio, carbunculo; brucelose; antraz; canceres; rinite

clicas branqueadores, virus, bactérias, cronica; conjuntivite; pneumonite; dermatites de

PElG bacilos, fungos e calor contato; dermatose ocupacional e queimaduras

Esforcos fisicos intensos; riscos de AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
38 Em matadouros ou acidentes com animais e ferramentas dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusoes;
" | abatedouros em geral pérfuro-cortantes e exposicdo a ferimentos; tuberculose; carbunculo; brucelose e
agentes bioldgicos psitacose; adentras
Em processamento ou Acidentes com méquinas, ferramentas Afecgbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
; . ’ dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contus&o;

39. | empacotamento e instrumentos pérfuro-cortantes; gias ; . . ) ;

. o . O amputacao; corte; DORT/LER; tuberculose;

mecanizado de carnes esforcos repetitivos e riscos bioldgicos . ; .
carbunculo; brucelose; psitacose
o . Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,

Esforcos fisicos intensos; acidentes GOE o q . ( - .
L . . . . dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusao;
Na fabricagéo de farinha com instrumentos pérfuro-cortantes; o i ; . !
40. amputacdes; cortes; queimaduras; DORT/LER,;

de mandioca

posi¢des inadequadas; movimentos
repetitivos; altas temperaturas e poeiras

cifose; escoliose; afec¢des respiratorias
e dermatoses ocupacionais
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Item | Descri¢éo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercuss@es a saude
. Fadiga fisica; dores musculares nos membros e
Levantamento e transporte de peso; A -
. ) coluna vertebral; les6es e deformidades
posturas inadequadas e movimentos . ;
e A Lo T R osteomusculares; comprometimento do
41. | Em indUstrias ceramicas repetitivos; exposicao ao calor e a

umidade; exposicao a poeira; acidentes
com maquinas e quedas

desenvolvimento psicomotor; desidrataco;
intermac&o; doengas respiratorias, com risco de
silicose; fraturas; mutilagdes; choques elétricos

Em olarias nas areas de

Levantamento e transporte de peso;
posturas inadequadas e movimentos
repetitivos; exposicdo ao calor e a

Fadiga fisica; dores musculares nos membros e
coluna vertebral; lesdes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do

42. | fornos ou com exposi¢éo a . . A : - T .
. ) umidade; exposicao a desenvolvimento psicomotor; desidrataco;
umidade excessiva ST A . ~ . L ;
poeira; acidentes com maquinas e intermacao; doengas respiratorias, com risco de
quedas silicose; fraturas; mutilagdes; choques elétricos
N ~ . - ContusGes; perfuracGes; cortes; dorsalgia;
Na fabricagdo de botbes e | Acidentes com maquinas e ferramentas . o p c . L g1a, .
. . . " cervicalgia; sindrome cervicobraquial; tendinites;
43. | outros artefatos de nacar, | pérfuro-cortantes; esforgos repetitivos e - ” ~ e i
. . ~ A p bursites; DORT/LER; alteragdes temporaria do limiar
chifre ou osso vibragdes, poeiras e ruidos L - S
auditivo; hipoacusia e perda da audi¢do
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
N . Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); silicose; asma
Na fabricagéo de cimento . PR . L L L
44, ou cal poeiras (silica); altas temperaturas; ocupacional; bronquite; dermatites; dermatoses
efeitos abrasivos sobre a pele ocupacionais; intermacao; ferimentos; mutilagoes;
fadiga e estresse
o A Encefalopatias toxicas agudas e cronicas;
Exposicao a solventes organicos, ] = A . P
45. | Na fabricagéio de colchdes | pigmentos de chumbo, cadmio e hipertensao arterial; arritmias cardiacas; insuficiéncia
’ X : ' renal; hipotireoidismo; anemias; dermatoses
manganés e poeiras Ipotireoidismo,
ocupacionais e irritagéo da pele e mucosas
L . Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes muisculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Na fabricacéo de corticas, - o . - B SODAE . -
s poeiras (silica), metais pesados, altas dorsalgias, sinovites, tenossinovites); queimaduras;
cristais, esmaltes, estopas, . e . L "
46. gesso, loucas, vidros ou temperaturas, corantes e pigmentos catarata; silicose; asma ocupacional; bronquite;
vernizés ' metélicos (chumbo, cromo e outros) e | enfisema; intoxicagdo; dermatoses ocupacionais;
calor intermacao
Pneumoconioses e dermatites; fadiga fisica e
a7 Na fabricagéo de Exposicao a poeiras minerais e ao intermacao; afeccdes musculo-esqueléticas
" | porcelanas calor; posi¢des inadequadas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
N Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); cancer de
Na fabricacéo de artefatos P > : o ’ . ’ .
48. de borrachga produtos quimicos, antioxidantes, bexiga e puiméo; asma ocupacional; bronquite;
plastificantes, dentre outros, e ao calor | enfisema; intoxicagéo; dermatoses ocupacionais;
intermacéo e intoxicacbes; queimaduras
Exposicado a vapores de etanol, metanol | Canceres; dermatoses ocupacionais; dermatites de
49. | Em destilarias de alcool € outros riscos quimicos; risco de contato; intermag&o; asma ocupacional; bronquites;
incéndios e explosdes gueimaduras
Exposicédo a vapores de etanol e a
N . oeira de cereais; exposi¢éo a bebidas ueimaduras; asfixia; tonturas; intoxicacao; irritagéo
Na fabricagéo de bebidas poeira POSICa0 2 Quein . e c G
50. alcoblicas alcodlicas, ao calor, a formacéo de das vias aéreas superiores; irritacéo da pele e
atmosferas explosivas; incéndios e mucosas; cefaléia e embriaguez
outros acidentes
No interior de resfriadores, Frio; hipotermia com diminuicéo da capacidade
51 | casas de maquinas, ou Exposicao a temperaturas extremas, fisica e mental; calor, hipertermia; fadiga;
" | junto de aquecedores, frio e calor desidratag&o; desequilibrio hidroeletrolitico e
fornos ou alto-fornos estresse
Exposicao a poeiras metélicas toxicas, | Neoplasia maligna dos bronquios e puimdes;
(chumbo, arsénico cadmio), monéxido | bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo;
52. | Em serralherias de carbono, estilhagos de metal, calor, | enfisema intersticial; queimaduras; cortes;
e acidentes com maquinas e amputagdes; traumatismos; conjuntivite; catarata e
equipamentos intoxicacdes
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Esforcos fisicos intensos; exposicdo & | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); neoplasia
poeira de madeiras, solventes maligna dos bronquios e pulmdes; bronquite;
53. | Em industrias de méveis organicos, tintas e vernizes; riscos de pneumonite; edema pulmonar agudo; enfisema

acidentes com maquinas, serras e
ferramentas perigosas

intersticial; asma ocupacional; cortes; amputacdes;
traumatismos; dermatose ocupacional; anemias;
conjuntivite
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Item | Descrigcéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
L . s s dorsalgias, sinovites, tenossinovites); asma
Esforgos fisicos intensos; exposi¢ao a D L 2
- - o ; ocupacional; bronquite; pneumonite; edema
No beneficiamento de poeira de madeiras; risco de acidentes R A L
54. . P ) pulmonar agudo; enfisema intersticial; asma
madeira com maquinas, serras, equipamentos e S oo
; ocupacional; dermatose ocupacional;
ferramentas perigosas o ; .
esmagamentos; ferimentos; amputacdes;
mutilagdes; fadiga; stress e DORT/LER
Sindrome cervicobraquial; dor articular; moléstia de
Com exposicdo a Dupuytren; capsulite adesiva do ombro; bursites;
55. | vibragGes localizadas ou Vibragdes localizadas ou generalizadas | epicondilite lateral; osteocondrose do adulto; doenca
de corpo inteiro de Kohler; hérnia de disco; artroses e aumento da
pressao arterial
Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De desmonte ou fumos metalicos (ferro, bronze, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); asfixia; perda
56. | demolicéo de navios e aluminio, chumbo e outros); uso de da consciéncia; fibrilag&o ventricular; queimaduras;
embarcagdes em geral ferramentas pesadas; altas fraturas; contus@es; intermagao; perfuracéo da
temperaturas membrana do timpano
Atividade: Produc&o e Distribuicdo de Eletricidade, Gas e Agua.
Item [ Descricéo dos trabalhos Provéaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussdes a salde
Em S|st_em~as de geragdo, s . x. Eletrochoque; fibrilag&o ventricular; parada
transmisséo e Exposicéo a energia de alta tensao; o PR . i 7
57. | oo . e - cardio-respiratoria; traumatismos; escoriagdes
distribuicao de energia choque elétrico e queda de nivel.
> fraturas
elétrica
Atividade: Construcéo.
Item | Descrigdo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
e s dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagées;
Esforgos fisicos intensos; risco de f . . ) - afeccd
o acidentes por queda de nivel, com raturas; esmagamentos; traumatismos; afeccoes
Construgao civil e pesada, P : ’ respiratorias; dermatites de contato; intermacao;
o = méquinas, equipamentos e . ; - : .
incluindo construcao, . s . sindrome cervicobraquial; dores articulares;
58. = ferramentas; exposicao a poeira de : S : Y
restauragao, reforma e tintas, cimento, pigmentos metalicos e intoxicacdes; polineuropatia periférica; doengas do
demolicdo solventes; posicdes inadequadas; calor; letema_hematop0|et|cq; !eu(tj:ocﬂose; episodios
vibragdes e movimentos repetitivos epressivos; neurastenia; -dermatoses
ocupacionais; DORT/LER; cortes; contusoes;
traumatismos
Atividade: Transporte e Armazenagem.
Item | Descrigdo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
No transporte e
armazenagem de alcool, . e s . L .
- - L Exposicao a vapores tdxicos; risco de Intoxicagdes; queimaduras; rinite e dermatites de
60. | explosivos, inflamaveis U ~
P incéndio e explosdes contato
liquidos, gasosos e
liquefeitos
Esforcos fisicos intensos; risco de AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
61 Em por&o ou convés de queda de nivel; isolamento, calor e dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lesées;
" | navio outros riscos inerentes as cargas fraturas; contusdes; traumatismos; fobia e transtorno
transportadas do ciclo vigilia-sono
Em transporte de pessoas - . B e . :
62. | ou animais de pequeno Acidentes de transito Ferimentos; contusdes; fraturas; traumatismos e

porte

mutilagcdes

(..)
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Atividade: Todas.

Item

Descri¢ao dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a saude

De manutengao, limpeza,
lavagem ou lubrificagcdo de
veiculos, tratores, motores,
componentes, maquinas
ou equipamentos, em que
se utilizem solventes

Exposicao a solventes organicos,

Dermatoses ocupacionais; encefalopatias;
gueimaduras; leucocitoses; elaiconiose; episodios

77. . ) - neurotoxicos, desengraxantes, névoas L ; .
organicos ou inorganicos, | . . A depressivos; tremores; transtornos da personalidade
< ) acidas e alcalinas ;

Oleo diesel, € neurastenia
desengraxantes acidos ou

basicos ou outros produtos

derivados de 6leos

minerais

Com utilizagdo de

instrumentos ou

78. feramentas Perfuracdes e cortes Ferimentos e mutilagBes
perfurocontantes, sem
protecdo adequada capaz
de controlar o risco

A N Exposicao a baixas temperaturas e a Hipotermia; eritema pérnio; geladura (Frostbite) com
79. | Em camaras frigorificas . . o IR .
variacOes subitas necrose de tecidos; bronquite; rinite; pneumonias
Com levantamento,
transporte, carga ou
descarga manual de
pesos, quando realizados
raramente, superiores a 20
quilos, para o género AfeccBes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites,
80 masct_JIino e superiores a | Esforgo fisico intenso; tracionamento da dorsalg?as, s!novites, tgnossin_ovites); lombalgias;
" | 15 quilos para o género coluna vertebral; sobrecarga muscular | lombociatalgias; escolioses; cifoses;
feminino; e superiores a 11 lordoses; maturacéo precoce das epifises
quilos para o género
masculino e superiores a 7
quilos para o género
feminino, quando
realizados fregiientemente
) = Intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento
Ao ar livre, sem protecéo A R .
8 adequada contra Exposicao, sem protecdo adequada, a precoce, g:ar?cer de pele; de's'ldrat_ar(];_ao, doer_l(;.as
L exposicdo a radiagao radiacdo solar, chuva e frio respwatona;, ceratoses .act|n_|ca§,. ||E>erterm!a,.
solar, chuva . frio dermatos_esZ der_ma.tl_tes, conjuntivite; queratite;
pneumonite; fadiga; intermagéo

82. Erg (zzllgijgsmselifc;asnores a Queda de nivel Fraturas; contusdes; traumatismos; tonturas; fobias
Com exposicao a ruido
continuo ou intermitente Alterac@o temporaria do limiar auditivo; hipoacusia;

83 acima do nl'vel_previsto na | Exposicéo a niveis elevados de perda dg audicao; hipertenséo arterial; ruptura

" | legislagéo pertinente em pressdo sonora traumatica do timpano; alterages emocionais;
vigor, ou a ruido de alteracGes mentais e estresse
impacto
Com exposicao ou
manuseio de arsénico e
seus compostos, asbestos,
benzeno, carvdo mineral,
fosforo e seus compostos,
hidrocarbonetos, outros
compostos de carbono, Neoplasia maligna dos bréonquios e pulmdes;
metais pesados (cadmio, angiosarcoma do figado; poli-neuropatias;
chumbo, cromo e . - encefalopatias; neoplasia maligna do estémago,
84. | mercurio)e seus EXposi¢ao aos compostos quimicos laringe e pleura; mesoteliomas; asbestoses; arritmia

compostos, silicatos, 4cido
oxalico, nitrico, sulfarico,
bromidrico, fosférico,
picrico, &lcalis ciusticos ou
substancias nocivas a
salde conforme
classificacdo da
Organizagao Mundial da
Salde (OMS)

acima dos limites de tolerancia

cardiaca; leucemias; sindromes mielodisplasicas;
transtornos mentais; cor pulmonale; silicose e
sindrome de Caplan
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Item | Descric&o dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a salude
) Isolamento; contato com poeiras, gases | Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite; bronquite;
85. | Em espagos confinados . . S
toxicos e outros contaminantes irritabilidade e estresse
De afiacéo de ferramentas
e instrumentos metalicos . .
; Acidentes com material cortante e com
em afiadora, rebolo ou A . i . I
86. - = exposicdo a particulas metélicas Ferimentos e mutilacdes
esmeril, sem protecéo ) .
- A cortantes desprendidas da afiadora
coletiva contra particulas
volantes
De diregao, operagéo, de
veiculos, maquinas ou
equipamentos, quando
motorizados e em
movimento (méaquinas de
laminacéo, forja e de corte
de metais, maquinas de
adaria, como ~ . . . -
pa - . AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
misturadores e cilindros de | Esforcos fisicos; acidentes com dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagdes;
87. | massa, maquinas de fatiar, | ferramentas e com sistemas gias, e T . ! GOes;
R R esmagamentos; fraturas; queimaduras e parada
maquinas em trabalhos condutores de energia elétrica P Lo
: cardio-respiratoria
com madeira, serras
circulares, serras de fita e
guilhotinas, esmeris,
moinhos, cortadores e
misturadores,
equipamentos em fabricas
de papel, guindastes ou
outros similares)
Carcinomas baso-celular e espino-celular; neoplasia
Exposicéo a radiacdes ndo-ionizante e | maligna da cavidade nasal, brénquios, pulmdes,
Com exposicio a ionizante (raios X, gama, alfa e beta) 0ss0s e cartilagens articulares; sarcomas 0sseos;
radia ﬁé)s io(r;\izante e ndo- | €M processos industriais, terapéuticos | leucemias; sindrome mielodisplasicas; anemia
gg. |radiae . ou propedéuticos (em salde humana aplastica; hemorragias; agranulocitose;
ionizantes (microondas, . . ) . o L )
. ou animal) ou em prospeccao; polineuropatia; blefarite; conjuntivite; catarata;
ultravioleta ou laser) . ~ ’
processamento, estocagem e gastroenterite; afeccdes da pele e do tecido
transporte de materiais radioativos conjuntivo relacionadas com a radiacéo,
osteonecrose e infertilidade masculina
= Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De manutencgao e reparo ’ . S - e S e
de maquinas e acidentes com sistemas, circuitos e dorsalgias, sinovites, tenossm_ovnes), mutilagdes;
89. equipamentos elétricos condutores de energia elétrica e esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda
. ’ acidentes com equipamentos e temporaria da consciéncia; carbonizagao; parada
guando energizados P o
ferramentas contuso-cortantes cardio-respiratoria
Il. Trabalhos Prejudiciais a Moralidade
Iltem Descricao dos Trabalhos
1 Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de massagem,
" | saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos
De produgéo, composicdo, distribuicdo, impresséo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video ou
2. |cinema e cds pornograficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos pornograficos que possam prejudicar a formagdo moral
3. | De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas
4. | Com exposi¢éo a abusos fisicos, psicolégicos ou sexuais.
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NOTA TECNICA MTE N° 150, DE 5 DE AGOSTO DE 2008

Interessado requer excluséo de base de célculo da aprendizagem determinada ocupacao que julga
ndo requerer formacéo profissional.

(...)

Registre-se que ocupacdo é um conceito sintético ndo natural, artificialmente construido pelos
analistas ocupacionais. Assim sdo constituidos esforcos no sentido de retratar neste conceito as
atividades efetivamente exercidas pelo individuo. A estrutura proposta, segundo informacdes
disponiveis no enderego eletrdnico do Ministério do Trabalho e do Emprego (www.mte.gov.br):
"agrega os empregos por habilidades cognitivas comuns exigidas no exercicio de um campo de
trabalho mais elastico, composto por um conjunto de empregos similares que vai se constituir em um
campo profissional do dominio x, y e z. A unidade de observacédo é o emprego, dentro de um conjunto
de empregos mais amplo (campo profissional) sdo identificados por processos, fungdes ou ramos de
atividades. (...)” Perceba-se que a CBO possui fungdo enumerativa e descritiva, mas ndo normativa.
Ela codifica empregos e outras situacdes de trabalho. Sua funcdo descritiva pode ser observada na
medida em que ela inventaria detalhadamente as atividades realizadas no trabalho, os requisitos de
formacéo e experiéncia profissionais e as condi¢des de trabalho.

(.

No que se refere a utilizagdo da CBO pelos Auditores-Fiscais do Trabalho para fins de identificagdo
de quais fungbes demandam formacado profissional, 0 campo a ser pesquisado é o “formacéo e
experiéncia”. O problema reside exatamente nesse quesito, jA que ndo existe referéncia direta e
padronizada a aprendizagem, ou mesmo a imperiosidade da formacdo profissional metddica, no
campo apontado. Diante de toda a exposi¢cdo de como se da a preparacdo do banco de dados da
CBO, é possivel perceber que ndo haveria como se esperar uma especificidade maior. Até porque
existem situacdes peculiares a rotina de determinadas atividades empresariais. Dessa sorte, 0 AFT
deve interpretar o indicativo, tornando o efetivo de aprendizes a serem contratados um numerario
estabelecido de forma subjetiva.

Em contrapartida, ha que se reparar que a adog¢éo de critérios subjetivos na definicdo das ocupagfes
gue compdem a base de célculo para a aprendizagem, enfraquece a fiscaliza¢@o do trabalho, a qual
tem por principio basilar a prote¢éo do trabalhador, ampliando as margens de questionamentos e, até
mesmo, impropérios por parte dos empregadores. Ademais, propicia a auséncia de padronizacdo de
procedimentos da fiscalizacdo trabalhista nas diversas superintendéncias. Veja-se que o Brasil, um
pais de dimensao continental, possui empresas que atuam em mais de um Estado da Federacao, as
quais, por vezes sao surpreendidas por notificagbes distintas, inspiradas em diferentes principios e
critérios, em razao do Estado onde se encontra o estabelecimento.

Por 6bvio que compartilhamos da opinido tragada pelo parecer anexado a folha 27 deste Processo,
onde se afirma que cabe ao AFT, mediante visita in locu, a determinacdo acerca da formacéo
profissional a ser concedida por determinada ocupac¢édo onde ndo seja clara a CBO. Nesse diapaséo,
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na busca por critérios objetivos de definicdo das fungdes a serem consideradas no calculo,
deparamo-nos com o que dispde expressamente o0 Decreto n° 5.598/2005.

(.)

Depreende-se que a norma pretendeu ser taxativa quanto as funcdes e situacdes que sao excluidas
da base de calculo em comento. Nessa linha de raciocinio, se o legislador detalhou expressamente
as funcbes a serem excluidas, infere-se que todas as demais devem ser consideradas para fins de
estabelecimento de quantitativo de aprendizes a serem contratados. Assim, apenas as funcdes que a
lei determina que n&o sirvam de base ndo serdo consideradas, independentemente do tipo de
ocupacédo em analise. A davida gerada pela aplicacdo do artigo 10 do Decreto n° 5.598/2005 pode ser
facilmente dirimida pelo entendimento supra explanado. Mesmo porque, ha que se considerar que a
CBO nao é uniforme e, por vezes, nem tampouco clara, com relacdo ao descritivo da formacado de
cada ocupacdo, 0 que representa um Obice a fiscalizacdo do trabalho, conforme anteriormente
exposto.

(.

Mediante leitura apurada do dispositivo supracitado, percebe-se que a aprendizagem é um instituto
gue visa a qualificacdo do jovem aprendiz para o mercado de trabalho. O programa sera
desenvolvido de maneira a proporcionar metodicamente uma formacdo continuada e de
complexidade progressiva no ambiente laboral. Dessa forma, n&o cabe a alegag&o do interessado de
gue a ocupacao suscitada € apenas de ordem repetitiva, ndo passivel de aprendizagem. Todas as
ocupagcbes sdo passiveis de cursos e programas de aprendizagem dentro da perspectiva
apresentada.

(.

Inclusive, necessario enaltecer novamente que toda e qualquer fungdo demanda formacao
profissional. Tome-se, como exemplo o caso do montador, citado pelo interessado. Ainda que a
descricdo transcrita no campo "formacdo e experiéncia", qual seja: “Para o exercicio dessas
ocupacdes requer-se ensino médio e curso basico de qualificacéo profissional em torno de duzentas
horas-aula“ possa suscitar a duvida quanto a demanda de formagdo, ou ainda a afirmacédo do
requerente de que se trata de atividade de natureza puramente repetitiva, entendemos que o
aprendiz devera receber curso elaborado de montador, com ampla formagdo profissional a ser
desenvolvida ao longo do contrato. Dessa forma, na medida em que o adolescente/jovem se
encontrara em ambiente laboral, discordamos da natureza simplesmente repetitiva desta ou de
gualquer atividade. Veja-se que a formacao sera planejada em atividades teoricas e praticas durante
todo o contrato de aprendizagem, que podera ser de até dois anos. Ressalta-se, ainda, que o nimero
de horas estabelecido pela CBO para essa formacdo tem carater apenas indicativo, ndo se
constituindo em critério balizador para se excluir determinada funcdo da base de calculo, quando
esse for reduzido, por falta de previsdo legal.
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(.)

Diante de todo o exposto, opinamos de forma favoravel a ampliagdo do conceito de “formacéo
profissional” suscitado pela norma, independentemente de interpretacdo do descritivo da CBO. Em
nossa concepcao, todas as funcdes demandam formacéo profissional e podem, portanto, ser objeto
de formacgédo metddica. Essa definicdo nao fica a critério do empregador ou mesmo do empregado.
No direito brasileiro, como em outros paises, existem regras objetivas sobre quais séo os oficios nao
passiveis de aprendizagem, com o intuito de evitar abusos.

Conclui-se que ndo ha mais a necessidade de portarias definindo quais sao as ocupacfes que sao
passiveis de aprendizagem, porque a Lei n° 10.097/2000, que atualizou a legislacdo sobre a
aprendizagem no ordenamento juridico pétrio, silenciou sobre o assunto, ou mesmo de
questionamentos por parte da fiscalizacdo trabalhista, bastando apenas sejam observados os
critérios estabelecidos no artigo 12 do Decreto n° 5.598/2005, que legisla de forma negativa sobre as
fungdes a serem excluidas da base de célculo.

Transpondo tal raciocinio as caso sob andlise, entendemos que o procedimento adotado pela
requerente carece de embasamento legal, haja vista que, ao justificar a exclusdo de determinada
ocupacéo da base de célculo da cota de aprendizes sob o argumento de que tal funcdo na prética
ndo requer formagédo profissional metddica, mediante interpretacdo da CBO 2002, desconsiderando
que o programa sera desenvolvido de maneira a proporcionar metodicamente uma formacao
continuada e de complexidade progressiva no ambiente laboral, a empresa adotou um critério
subjetivo que nao foi contemplado pelos dispositivos em vigor, sendo, portanto, eivado de ilegalidade
e passivel de atuacgéo pela fiscalizagéo do trabalho.

MAIRA REZENDE DE CAMPOS SOUZA
Auditora-Fiscal do Trabalho

De acordo. A consideragéo da Senhora Secretaria de Inspecgéo do Trabalho

LEONARDO SORAES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho

De acordo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho
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LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Disp6e sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do artigo 428 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do artigo 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
artigo 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 - O artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Artigo 428 (...)"

“81° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricAo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica.” (NR)

“83° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.” (NR)

“87° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no
§1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele
ja tenha concluido o ensino fundamental.” (AC)

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad e André Peixoto Figueiredo Lima
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NOTA TECNICA MTE N° 109, DE 5 DE ABRIL DE 2011

Possibilidade de aceitacéo excepcional do contrato de trabalho retroativo com vistas a favorecer
adolescentes cujas matriculas foram aceitas pelas entidades que oferecem a aprendizagem sem o
cumprimento do que prescreve o artigo 429 da CLT. Ademais, a retroa¢é@o corrobora a obrigacéo
legal do empregador de contratar os aprendizes pelo periodo correspondente a duragdo total do
programa de aprendizagem.

(.)

cumpre observar que é clara a diccdo da CLT quando, no seu artigo 429, estabelece que os
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas funcdes demandem formacao profissional. Nesse sentido, fica claro que o inicio do contrato
deve ser concomitante a matricula nos cursos de aprendizagem.

(...)

Contudo, em termos praticos, ha alguns segmentos nos quais parece existir uma inversao, isto é, as
entidades responsaveis pela oferta de cursos de aprendizagem aceitam matriculas de alunos, mesmo
que estes ainda ndo possuam vinculos do emprego (sob a forma de contratos de aprendizagem) com
qualquer empresa. Nesse caso, parece-nos que uma leitura excessivamente literal da CLT poderia
induzir a conclusdo de que o0s jovens inscritos nos cursos, mas ndo empregados, tornar-se-iam
inaproveitaveis na qualidade de aprendizes. A nosso sentir, a interpretacdo que melhor se coaduna
com a racionalidade da CLT, é aquela segundo a qual o jovem inscrito no curso de aprendizagem

oferecido por entidade habilitada a tanto, pode ser ainda sujeito do contrato de aprendizagem.

Pensar de modo diverso transformaria o jovem inscrito no curso na principal vitima de uma
interpretacdo descolada da teleologia da lei, bem como da eventual falta de sintonia entre os
empregadores a as entidades que oferecam os cursos de aprendizagem.

Resta, no entanto, considerar sobre qual deve ser o termo inicial do contrato de aprendizagem em
tais hipéteses, se o real momento da contratacdo (apds ja iniciado o curso), ou se 0 momento do
inicio do curso. A nosso sentir, em tais hipéteses e em carater excepcional, o contrato podera ser
pactuado de forma retroativa. Isso porque o contrato de aprendizagem é espécie de formacao
técnico-profissional, que ganha corpo sob a forma de contrato de trabalho, composta de etapas
tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade progressiva. Assim, o contrato de
aprendizagem € contrato por prazo determinado cujos termos inicial e final encontram-se previamente
previstos em sintonia com o programa de aprendizagem, sendo que a responsabilidade do

empregador deve ser sempre atrelada a duracao total do processo.

Ademais, 0 contrato retroativo respeita principio geral de Direito (0 de que ninguém pode obter
vantagem a partir da prépria torpeza, no caso, o descumprimento da lei); evitando que o empregador
venha a eximir-se de arcar com os custos da parte teérica (onde o empregador ndo aufere beneficios
diretos do contrato) em face da eventual possibilidade da contratacdo de aprendizes apenas para a
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parte pratica da aprendizagem, etapa esta na qual aufere beneficio direto a partir da prestagdo dos
servicos. Também ndo ha maleficio na retroacdo considerando também que, durante o periodo
reservado a teoria, conforme dispuser o programa de aprendizagem, a subordinacdo do empregado
ao empregador encontra-se extremamente mitigada.

Feitas as presentes consideracdes, conclui-se ndo haver irregularidade na aceitacdo do contrato de
aprendizagem pactuado de forma retroativa pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, desde que tenha sido

livremente adotada pela empresa obrigada ao cumprimento da cota em momento anterior ao da

fiscalizacéo.
A considerag&o superior.

DANIEL DE MATOS SAMPAIO CHAGAS
Auditor-Fiscal do Trabalho

Aprovo a presente Nota Técnica. Encaminhe-se & DATIPA para dar conhecimento aos interessados.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Secretéria de Inspec¢édo do Trabalho
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PORTARIA MTE N° 723, DE 23 DE ABRIL DE 2012

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - INTERINO, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do artigo 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto no
§2° do artigo 8° e artigo 32 do Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005, RESOLVE:

Artigo 1° - Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao
cadastramento das entidades qualificadas em formacédo técnico-profissional metddica definidas no
artigo 8° do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

§1° Para insercdo no CNAP, as entidades a que se refere o inciso Il do artigo 8° do Decreto n°® 5.598,
de 2005, serdo submetidas as normas de avaliacao de competéncia previstas nesta Portaria, relativas
a verificacdo da aptiddo da entidade para ministrar programas de formagéao técnico-profissional que
permitam a incluséo de aprendizes no mercado de trabalho.

§2° As entidades referidas nos incisos | e Il do artigo 8° do Decreto n° 5.598, de 2005, devem se
inscrever no CNAP, na forma do artigo 3° e fornecer as informacdes previstas no inciso IV do artigo
5°, as turmas criadas e os aprendizes nelas matriculados, e ndo se submetem as normas de
avaliacdo de competéncia previstas nesta Portaria, referentes ao programa de aprendizagem
inserido.

Artigo 2° - Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE:
I. autorizar a insercdo das entidades no CNAP, apés a avaliacdo de competéncia e verificacdo
de cumprimento das regras e requisitos previstos nesta Portaria;
Il. operacionalizar, sistematizar, monitorar e aperfeicoar o CNAP e o Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;
Ill. orientar e padronizar a oferta de programas da aprendizagem profissional, em consonancia
com a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes - CBO;
IV. efetuar a avaliagdo de competéncia das entidades qualificadas em formacéo técnico-
profissional metddica mencionadas no inciso Il do artigo 8° do Decreto n° 5.598, de 2005,
dos programas de aprendizagem e autorizar sua insercdo no CNAP; e
V. divulgar os programas de aprendizagem inseridos no CNAP na pagina eletrénica do MTE na
rede mundial de computadores - internet, com objetivo de instrumentalizar os 6érgédos de
fiscalizagdo e promover informacdes a jovens e adolescentes, empregadores e sociedade
civil, com a descrigdo:
a. do perfil profissional da formacéo;
b. da carga horaria tedrica e pratica; e
c. dajornada diaria e semanal;
VI. desenvolver procedimentos para 0 monitoramento e a avaliagdo sistematicos da
aprendizagem, com énfase na qualidade pedagdgica e na efetividade social.

Artigo 3° - A inscricdo das entidades de que trata o artigo 1° desta Portaria no CNAP, dos respectivos
programas, das turmas e dos aprendizes nela matriculados, deve ser efetuada por meio do formulario
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disponivel na péagina eletrénica do MTE na Internet, no endere¢co www.juventudeweb.mte.gov.br, que

deve ser preenchido conforme regras ali previstas e enviado eletronicamente. (NR pela Portaria MTE n°
1.005, de 1°/07/2013)

81° Os programas de aprendizagem, elaborados em consonancia com as regras do Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP previsto no artigo 8° desta Portaria,
devem ser inscritos no CNAP para avaliacdo da competéncia da entidade.

§2° O programa de aprendizagem inserido no CNAP tem prazo de vigéncia de dois anos contados a
partir de sua divulgacao na pagina eletrénica do MTE na internet.

§3° O prazo de vigéncia do programa de aprendizagem profissional pode ser prorrogado por igual
periodo, salvo se as diretrizes forem alteradas.

Artigo 4° - Apds a inscricdo da entidade, serd gerado pelo Sistema do Cadastro Nacional de
Aprendizagem - CNAP o Termo de Compromisso da Entidade e o Termo de Compromisso do
Programa de Aprendizagem, que devem ser assinados pelo responsavel legal da entidade e
entregues na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego mais préxima ao seu
endereco.
§1° O Termo de Compromisso da Entidade deve ser entregue acompanhado de copia e original, para
conferéncia, de seu registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA do municipio em que ira atuar. (NR pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)
§2° O Termo de Compromisso do Programa de Aprendizagem deve ser entregue acompanhado de
comprovacao de: (NR pela Portaria MTE n® 1.005, de 1%07/2013)
I. adequacgdo a proposta pedagdgica aos principios e diretrizes desta Portaria; (NR pela Portaria
MTE ne 1.005, de 1°/07/2013)
Il. existéncia de quadro técnico docente devidamente qualificado; e (NR pela Portaria MTE n° 1.005, de
1°/07/2013)
Ill. estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, nos termos do
disposto no §1° do artigo 430 da CLT. (NR pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)
8§3° Cabe a coordenacéo de fiscalizacdo de aprendizagem de cada Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE conferir a documentacdo encaminhada pela entidade, atestar e registrar
o recebimento no CNAP e arquiva-la. (Renumerado pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

Artigo 5° - A inscricdo do programa de aprendizagem deve ser feita nos moldes do artigo 3° desta
Portaria e a entidade deve fornecer, no minimo, as seguintes informacdes:
I. publico participante do programa de aprendizagem, com maximo de aprendizes por turma,
perfil socioeconémico e justificativa para seu atendimento;
Il. objetivos do programa de aprendizagem, com especificagdo do proposito das acdes a serem
realizadas e sua relevancia para o publico participante, a sociedade e 0 mundo do trabalho;
Ill. contetdos a serem desenvolvidos, contendo os conhecimentos, habilidades e competéncias,
sua pertinéncia em relagcao aos objetivos do programa, publico participante a ser atendido e
potencial de aplicacdo no mercado de trabalho;
IV. estrutura do programa de aprendizagem e sua duracdo total em horas, em funcdo do
conteudo a ser desenvolvido e do perfil do publico participante, contendo:
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a. definicAo e ementa dos programas;

b. organizacdo curricular em modulos, ndcleos ou etapas com sinalizacdo do carater
propedéutico ou profissionalizante de cada um deles;

c. respectivas cargas horarias tedricas e praticas, fixadas na forma dos §82° e 3° do
artigo 10 desta Portaria, ou em excecao especifica constante do CONAP relativa a
ocupacéo objeto do programa de aprendizagem; e

d. atividades praticas da aprendizagem desenvolvidas no local da prestacdo dos
servicos, previstas na tabela de atividades da CBO objeto do programa;

V. infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalacdes necessarias para as
ac6es do programa, com adequacdo aos conteddos, a duracdo e a quantidade e perfil dos
participantes;

VI. recursos humanos: quantidade e qualificacdo do pessoal técnico-docente e de apoio
envolvido na execucdo do programa de aprendizagem, adequadas ao contetdo pedagdgico,
duracdo, quantidade e perfil dos participantes, e identificacdo dos mecanismos de
contratacdo e permanéncia de educadores no quadro profissional, com especificagdo do
profissional da entidade responséavel pelo acompanhamento das atividades préaticas dos
aprendizes na empresa,;

VII. mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do programa de aprendizagem, mediante
registro documental das atividades tedricas e préticas pela entidade formadora, com a
participac&o do aprendiz e da empresa; e

VIll.mecanismos para propiciar a inser¢éo dos aprendizes no mercado de trabalho apds o término
do contrato de aprendizagem.

Artigo 6° - Apés o registro, pela SRTE, do recebimento da documentacéo de que trata o artigo 4° no
CNAP, a SPPE analisara a inscri¢cdo para autorizacéo ou ndo da inser¢cdo da entidade no CNAP.

§1° A incompatibilidade dos programas de aprendizagem com as regras estabelecidas nesta Portaria
serd informada pela SPPE a entidade por mensagem eletrnica, e a inscricdo no CNAP ficara
sobrestada até a regularizagédo da pendéncia.

§2° Durante a analise do programa de aprendizagem para insercdo no CNAP, a SPPE podera
solicitar a colaboracéo de outros 6rgaos, conselhos e demais entidades envolvidos com a ocupacéo
objeto do programa de aprendizagem ou com o seu publico alvo.

8§3° Verificada a regularidade dos dados da entidade e de pelo menos um programa de
aprendizagem, a SPPE autorizara, por meio do sistema informatizado, a inser¢cdo da entidade no
CNAP, que ficard apta a exercer a atividade de entidade qualificadora, e devera informar, no CNAP,
as turmas criadas e os aprendizes nelas matriculados referentes ao programa de aprendizagem
inserido.

84° Os demais programas de aprendizagem devem ser elaborados e desenvolvidos pela entidade em
consonancia com esta Portaria e ser inscritos no CNAP para autorizacdo de sua inclusdo pela SPPE.

Artigo 7° - Quando identificada pela fiscalizagdo a inadequacdo dos programas de aprendizagem a
legislacdo ou a sua execucdo em desacordo com as informagfes constantes do CNAP, a chefia da
inspecao do trabalho podera solicitar a SPPE a suspensao da inser¢éo da entidade ou a exclusdo do
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programa daquele Cadastro.

81° Os motivos que justifiquem a suspensdo de entidades ou exclusdo de programas de
aprendizagem devem ser fundamentados em relatério de fiscalizacao, do qual deve ser enviada cOpia
a SPPE, juntamente com a solicitagao prevista no caput deste artigo.

§2° A suspenséo da entidade qualificadora motivada pela hipétese prevista no caput deste artigo
abrange somente as entidades constem do referido relatério. (NR pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)
§3° Cabe a SPPE dar ciéncia do relatério as chefias de fiscalizagdo das localidades em que forem
identificadas filiais das respectivas entidades. (AC pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

Artigo 8° - Os programas de aprendizagem devem ser elaborados em conformidade com o Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP, publicado na pagina eletrénica do
MTE.

Paragrafo Unico. Cabe a SPPE revisar o CONAP e promover a publicagdo das alteracdes na pagina
eletrébnica do MTE na internet, na periodicidade necesséaria para contemplar a evolugdo técnica e
tecnologica do setor produtivo e promover oportunidades de inclusdo social e econbmica dos
adolescentes e jovens de forma sustentavel e por meio do trabalho decente.

Artigo 9° - A formacéo profissional em cursos de nivel inicial e técnico constantes do CONAP
relaciona-se a ocupacao codificada na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes - CBO.

§1° O caddigo da CBO a que se refere o caput deste artigo deve constar do contrato de trabalho do
aprendiz e ser anotado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

§2° Quando o curso for classificado no CONAP como desenvolvido na metodologia dos Arcos
Ocupacionais, na CTPS do aprendiz deve constar o cédigo da CBO com a melhor condigéo salarial e
especificacdo, nas Anotacdes Gerais, do nome do referido Arco.

Artigo 10 - Além do atendimento aos artigos 2° e 3° do Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004 e
demais normas federais relativas a formacao inicial e continuada de trabalhadores, as entidades
ofertantes de programas de aprendizagem em nivel de formacdo inicial devem se adequar ao
CONAP e atender as seguintes diretrizes:
I. diretrizes gerais:
a. qualificagdo social e profissional adequada as demandas e diversidades dos
adolescentes, em conformidade com o disposto no artigo 7°, paragrafo Unico, do
Decreto n° 5.598, de 2005;
b. inicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia curso técnico correspondente;
c. promocao da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisicdo de formacéo técnica
geral e de conhecimentos e habilidades especificas como parte de um itinerario
formativo a ser desenvolvido ao longo da vida do aprendiz;
contribuicdo para a elevagéo do nivel de escolaridade do aprendiz;
e. garantia das adequacdes para a aprendizagem de pessoas com deficiéncia conforme
estabelecem os artigos 2° e 24 da Convencédo da Organizacdo das Na¢des Unidas -
ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, e os artigos 28 e 29 do Decreto n°® 3.298, de 20 de
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dezembro de 1999;

atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros
urbanos, que exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho em razéo de
suas especificidades ou exposicdo a situacdes de maior vulnerabilidade social,
particularmente no que se refere as dimensdes de género, raca, etnia, orientacdo
sexual e deficiéncia; e

articulacdo de esforgos nas areas de educacéo, do trabalho e emprego, do esporte e
lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia e assisténcia social (NR pela Portaria MTE n°
1.005, de 1°/07/2013);

Il. diretrizes curriculares:

a.

desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem, na qualidade de
trabalhador e cidadéo;

perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da
ocupacéo objeto de aprendizagem e descritos na CBO;

Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
quando pertinentes;

potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos
empregadores dos ramos econdmicos para o0s quais se destina a formacao
profissional,

ingresso de pessoas com deficiéncia e de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social nos programas de aprendizagem, condicionado a sua
capacidade de aproveitamento e ndo ao seu nivel de escolaridade; e

outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a
economia solidaria;

Ill. contetdos de formag&@o humana e cientifica devidamente contextualizados:

a.
b.

comunicacao oral e escrita, leitura e compreenséo de textos e incluséo digital;
raciocinio logico-matematico, nocdes de interpretacdo e andlise de dados
estatisticos;

diversidade cultural brasileira,;

organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;
no¢des de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranc¢a no trabalho e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,

direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagdo sexual, raca, etnia, idade,
credo religioso ou opinido politica;

educacdo fiscal para o exercicio da cidadania;

formas alternativas de geracéo de trabalho e renda com enfoque na juventude;
educacéo financeira e para o consumo e informacdes sobre o mercado e 0 mundo do
trabalho;

prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

educacédo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos
direitos reprodutivos e relacdes de género;

politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e
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m. incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

81° As dimensdes tedrica e pratica da formagédo do aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas
entre si, sob a forma de itinerarios formativos que possibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da sua
cidadania, a compreensao das caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-
cientificos e das atividades técnico-tecnolédgicas especificas a ocupacao.

§2° Para definicdo da carga horéria tedrica do programa de aprendizagem, a instituicdo deve utilizar
como parametro a carga horaria dos cursos técnicos homologados pelo Ministério da Educacéo -
MEC, aplicando-se, no minimo, quarenta por cento da carga horaria do curso correspondente ou
quatrocentas horas, o que for maior.

83° A carga horéria tedrica deve representar no minimo trinta por cento e, no maximo, cinqiienta por
cento do total de horas do programa de aprendizagem.

Artigo 11 - A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade
formadora, distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a
alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente
da empresa. (NR pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

§1° A carga horaria prética do curso poderd ser desenvolvida, total ou parcialmente, em condi¢cfes
laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupacéo objeto do curso, ou quando o local de
trabalho néo oferecer condi¢bes de seguranga e saude ao aprendiz.

8§2° Na elaboracdo da parte especifica dos programas de aprendizagem, as entidades devem
contemplar os contetidos e habilidades requeridas para o desempenho das ocupagfes objeto da
aprendizagem descritas na CBO.

Artigo 12 - Os cursos de nivel técnico serdo reconhecidos como programas de aprendizagem
profissional para efeito de cumprimento do artigo 428 e seguintes da Consolidacdo das Leis dos
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio 1943 quando ofertado por instituicdes
de ensino devidamente regularizadas perante o respectivo 6rgdo competente do sistema de ensino e
validados de acordo com os critérios previsto nesta Portaria. (NR pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)
81° A critério das instituicBes de ensino federais ou dos 6rgdos competentes nos sistemas estaduais,
as atividades praticas realizadas durante a vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo ser
reconhecidas para efeitos de contagem da carga-horaria de estagio obrigatério desde que explicitada
tal previsdo no projeto pedagdgico do curso e que os termos desta equivaléncia constem no Termo
de Compromisso firmado entre o estagiario, a instituicdo de ensino e a parte concedente do estagio.
(AC pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

§ 2° A instituicdo de educacao profissional e tecnolégica interessada em ofertar programas na
modalidade de aprendizagem profissional devera proceder ao registro eletrénico no Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego. (AC pela Portaria MTE n° 1.005, de
19/07/2013)

§ 3° A duracéo do programa de aprendizagem devera coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho
de aprendizagem. (AC pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)
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8§ 4° Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duracdo superior a do programa de
aprendizagem, o contrato podera ser celebrado apds o inicio do curso, observadas as seguintes
condicdes: (AC pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

I. o inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem deverao
coincidir com o inicio e término dos respectivos modulos; (AC pela Portaria MTE n° 1.005, de
1°/07/2013)

Il. o contrato devera englobar o minimo de modulo(s) que assegurarem a formagao técnico
profissional metddica completa, necessaria para a certificacdo do curso de aprendizagem
correspondente a uma ocupacao prevista na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO; e
(AC pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

lll. a carga horéria teérica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas. (AC pela Portaria MTE n°
1.005, de 1°/07/2013)

Artigo 13 - Na utilizacdo dos Arcos Ocupacionais previstos no Anexo | desta Portaria, as entidades
formadoras e empresas responsaveis pela contratacao dos aprendizes devem observar as proibi¢cdes
de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista das Piores Formas do
Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Artigo 14 - A autorizacdo de utilizacdo de metodologia de educacgéo a disténcia para a aprendizagem
e sua insercdo no CNAP restringe-se a cursos e programas em locais em que:

I. o numero de aprendizes néo justifique a forma¢&o de uma turma presencial;

Il. sua implantacdo imediata ndo seja possivel em raz8o de inexisténcia de estrutura

educacional adequada para a aprendizagem; e

Ill. (Revogado pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)
Paragrafo Unico. As propostas de programas de aprendizagem a distancia serdo avaliadas pelo MTE,
e autorizada sua inser¢cdo no CNAP quando adequadas ao estabelecido nesta Portaria e aos termos
do Anexo II.

Artigo 15 - Para insercdo no CNAP dos programas de aprendizagem desenvolvidos em parceria
devem participar, no maximo, duas entidades que, em conjunto, inscreverdo o programa no CNAP,
no endereco eletrbnico previsto no artigo 3°, com justificativa da necessidade da parceria,
detalhamento da participacdo e responsabilidade de cada uma das entidades e especificacéo das
respectivas atribuicdes na execugdo do programa.

81° A analise da SPPE para autorizagdo da insercdo da parceria ho CNAP se fundamentara nas
informacdes da inscricdo do programa de aprendizagem e naquelas constantes do Cadastro
referentes as entidades parceiras.

82° A entidade parceira que assumir a condicdo de empregador fica responsavel pelo 6nus
decorrente da contratacdo do aprendiz, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da outra
entidade parceira e do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

83° A parceria ndo sera autorizada se a participacdo e a responsabilidade de uma entidade limitar-se
ao registro e anotacdo da CTPS do aprendiz.

84° Em caso de constatacdo, pela fiscalizacdo, de desvirtuamento da parceria para a hip6tese
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prevista no 83° deste artigo a aprendizagem sera descaracterizada, devendo ser enviado relatério
para a SPPE, nos moldes do artigo 7° desta Portaria, para fins de suspensao do programa de
aprendizagem feito em parceria e da autorizacéo de insercéo das entidades no CNAP.

Artigo 16 - A entidade qualificada em formacdo técnico-profissional inserida no CNAP podera
desenvolver programa de aprendizagem em municipio diverso de sua sede, desde que apresente o
respectivo CMDCA da entidade, bem como efetue a inscricdo do programa no CMDCA do municipio
em que sera ministrado 0 programa. (NR pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

Artigo 17 - Os contratos de aprendizagem efetuados com base em programas validados até a
publicacdo desta Portaria devem ser executados até o seu término, sem necessidade de adequacéo
a esta Portaria. (NR pela Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

Artigo 18 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 19 - Revogam-se as Portarias MTE n° 615, de 13 de dezembro de 2007; n°® 2.755, de 23 de
novembro de 2010; n° 1.681 de 16 de agosto de 2011 e n° 2.185 de 5 de novembro de 2009. (NR pela
Portaria MTE n° 1.005, de 1°/07/2013)

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO

ANEXO |

CATALOGO NACIONAL DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL — CONAP

O Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP foi concebido com base nas
diretrizes legais da educacao profissional e tecnolégica e em consonancia com a Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢bes — CBO, tendo como principal objetivo orientar as entidades qualificadas em
formagéo técnico-profissional metddica, definidas no artigo 8° do Decreto 5.598, de 1° de dezembro
de 2005, e direcionar a elabora¢éo dos programas de Aprendizagem Profissional.

Organizado por familias ocupacionais, conforme agregacéao utilizada na CBO, o CONAP enumera as
atividades realizadas pelo profissional, especifica requisitos especiais de idade e escolaridade para o
exercicio da ocupacdo, quando isso se justifica, e indica a carga horaria total do programa
considerando o nivel de complexidade técnica da ocupacéo.

Devido a diversidade encontrada no publico beneficiario da Lei, a carga horaria total estabelecida
neste CONAP para determinado CBO podera ser desenvolvida em diferentes jornadas, o que causa
impacto na dura¢do do programa, mas ndo implica cadastro de um novo curso pela entidade ou
sujeicdo do programa a outro processo de validagao.

(.)
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RELACAO DE CURSOS OFERTADOS PELAS INSTITUICOES DA

REDE DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - EPT
Caso as atividades contemplem aquelas dispostas na lista TIP (decreto 6481/2008), deve-se especificar
gue ndo serdo realizadas por menores, ou que serdo feitas em condi¢des laboratoriais, sob supervisao

do professor/orientador, em que fiquem garantidas plenamente a sallde, a seguranca e a moral dos
adolescentes.

- Faixa Carga Horaria
Grande grupo / Familia L
/ Cédigos CBO Et?erla do Pr%grama

Perfil de formagéo profissional
(Descricédo CBO)

Planejam as atividades operacionais de

Auxiliar de Operagdes empresas de armazenamento, distribuicdo, transportes,
Logisticas comunicagoes e logistica. Administram equipes, gerenciam
141615 - Auxiliar de 14 a recursos materiais e financeiros da area. Controlam o processo
Operacdes Logisticas 24 Minimo 400h. operacional e avaliam seus resultados. Providenciam meios para
(armazenagem e anos. gue as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
distribuicao). CBO por normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio
aproximacgao ambiente e salde. Buscam novas tecnologias e assessoram a

diretoria e setores da empresa.

Planejam as atividades operacionais de empresas de
armazenamento, distribui¢éo, transportes, comunicagbes e
logistica. Administram equipes, gerenciam recursos materiais e
financeiros da area. Controlam o processo operacional e avaliam

Auxiliar de Logistica
141615 - Aucxiliar de PcD a

OperacGes Logisticas partir Minimo 400h. | seus resultados. Providenciam meios para que as atividades sejam
(armazenagem e dos 14 - - -
L desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos
distribuicdo). CBO por anos . : . . |
. = técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.
aproximagao

Buscam novas tecnologias e assessoram a diretoria e setores da
empresa.

Planejam as atividades operacionais de empresas de
armazenamento, distribui¢éo, transportes, comunicagbes e

Auxiliar de Logistica P o . : >
logistica. Administram equipes, gerenciam recursos materiais e

141615 - Auxiliar de

~ P 14 a financeiros da area. Controlam o processo operacional e avaliam
Operacdes Logisticas . ) . ! L ;
24 Minimo 400h. seus resultados. Providenciam meios para que as atividades sejam
(armazenagem e - : :
anos. desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos

distribuicao). CBO por

: = técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.
aproximagao

Buscam novas tecnologias e assessoram a diretoria e setores da
empresa.

Administram ambientes computacionais, implantando e

- documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico
Administrador de proj ¢

14 a de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem
Redes - P .
- 24 Minimo 400h. suporte técnico no uso de equipamentos e programas
212310 — Administrador A : . . - .
de redes anos. computacionais e no apoio a usuarios, configuram e instalam

recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranga do
ambiente computacional.

25 por questes de dimensionamento, a listagem em anexo contempla somente os programas autorizados para
desenvolvimento exclusivo do SENAI, na ordem em que sé&o listados no CONAP, e nos termos da publicagéo atualizada em
09/03/2015.
26 Os perfis dos aprendizes de 18 a 24 anos, assinalados com um asterisco (*) indicam que o curso podera ser realizado por
menores de 18 anos desde que os riscos de periculosidade e insalubridade sejam elididos por parecer técnico circunstanciado
ou em condicdes laboratoriais (isto €, exclusivamente nas instalagées da Escola SENAI).
27 Nos termos da redacdo disposta no CONAP na secdo referente aos Servicos Nacionais de Aprendizagem, mais
especificamente a oferta do SENAI: “Maximo 50% da carga horéaria total do curso (fase escolar + pratica profissional na
empresa)”.
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Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as
Restauracéo e suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
Conservacao de 14 a metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e
Edificagdes Civis 24 Minimo 400h. executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade
214115 - Arquiteto de anos. financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigcos de
patriménio consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestéo.
Agente de Higiene e Asseguram a observancia QQs direitos trabf_:llhl_stas nas relat;ogs de
trabalho, desenvolvendo atividades de auditoria, levantando riscos
Segurancado 18 a Lo - ) RS
ocupacionais, atendendo ao publico, mediando conflitos individuais e
Trabalho 24 - - L ; : )
Minimo 480h. | coletivos, promovendo direitos de cidadania no trabalho e aplicando,
254310 - Agente de anos. L : I~ - 7
o . se necessario, medidas punitivas aos infratores. Podem subsidiar a
Higiene de Seguranca *) = . .
elaboragéo de planos, programas e normas na area trabalhista e
do Trabalho - - i
administrar atividades de fiscalizacao.
. - Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design,
Editor Grafico . ~ =
p 14a elaboram e executam projetos de restauracéo e conservacio
262410 - Desenhista . ; AN
. . i 24 Minimo 400h. preventiva de bens culturais moéveis e
industrial grafico . d i - lab
(designer grafico) anos. integrados. Para tanto realizam pesquisas, elaboram propostas e
divulgam suas obras de arte, produtos e servigos.
. Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design,
Web Design . ~ =
. 14a elaboram e executam projetos de restauracéo e conservacio
262410 - Desenhista . ; AN
. . i 24 Minimo 400h. preventiva de bens culturais moveis e
industrial grafico . d i . lab
(designer grafico) anos. integrados. Para tanto realizam pesquisas, elaboram propostas e
divulgam suas obras de arte, produtos e servicos.
Desenhista de Moda Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design,
262425 — Desenhista 14 a elaboram e executam projetos de restauracao e conservagao
industrial de produto de 24 Minimo 400h. preventiva de bens culturais méveis e
moda anos. integrados. Para tanto realizam pesquisas, elaboram propostas e
(designer de moda) divulgam suas obras de arte, produtos e servicos.
Executam ensaios fisicos, quimicos, metalogréaficos e biolégicos.
Laboratorista 18a Garantem a calibragéo dos equipamentos e realizam amostragem de
Industrial para Couro e o4 materiais. Trabalham segundo
Calcados anos Minimo 480h. normas de seguranca, saude e meio ambiente. Controlam a
301105 - Laboratorista *) ' qualidade. Participam do sistema da qualidade da empresa e no
Industrial desenvolvimento de novos produtos e fornecedores. Colaboram no
desenvolvimento de metodologias de analises.
Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio
de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais delimitando glebas; planejam trabalhos em
Auxiliar de Topoarafia 14 a geomatica; analisam documentos e informagdes cartogréficas,
pog 24 Minimo 480h. interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
312320 - Topdgrafo . > ” o
anos. mapas, plantas, identificando acidentes geométrico e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados
geomeétricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacédo, restituindo fotografias aéreas.
Eletrotécnico na Instalam elevadores, escadas rolantes, portas e portdes
fabricag&o Industrial automaticos, organizando a execugao de servicos e preparando
P 18 a . . = . . =
313115 - Eletrotécnico Y locais para instalacdo dos equipamentos. Realizam manuteng&o
na fabricacao, anos Minimo 480h. preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos. Redigem

montagem e instalagéo
de maquinas e
equipamentos

documentos técnicos, orgamentos, relatérios de servigos diarios,
solicitacdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
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Instalam elevadores, escadas rolantes, portas e portdes
Eletrénico de 18a automaticos, organizando a execucao de servicos e preparanqo
= locais para instalagdo dos equipamentos. Realizam manutencéo
Manutengao 24 - . . ! ; )
. Minimo 480h. preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos. Redigem
313205 - Eletronico de anos. d P g : A
= . ocumentos técnicos, orgamentos, relatérios de servigos diarios,
manutengao (] e S .
solicitacdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem
dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudancgas no processo de
producgéo, criam e implementam dispositivos de automacgéo.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho,
Auxiliar Técnico 18 a redigem documentagé&o técnica e organizam o local de trabalho.
Eletrénico 24 Minimo 480h Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. Consertam
313205 - Técnico anos. ’ e instalam aparelhos eletrdnicos, desenvolvem dispositivos de
Eletrénico ™* circuitos eletrénicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de producao, criam e
implementam dispositivos de automag&o. Treinam, orientam e
avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo
oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentac&o técnica
e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos.
Projetista de Participam na elaboracéo de projetos de telecomunicagédo; instalam,
Infraestrutura de 14a testam e realizam manutengdes preventiva e corretiva de sistemas
Redes . de telecomunicag6es. Supervisionam tecnicamente processos e
- 24 Minimo 480h. . e :
313315 - Técnico de anos servigcos de telecomunicag¢des. Reparam equipamentos e prestam
telecomunicagbes ' assisténcia técnica aos clientes; ministram treinamentos, treinam
(telefonia) equipes de trabalho e elaboram documentagéo técnica.
Elaboram padrdes técnicos e operacionais de produgao siderurgica,
Operador de . - M .
Processos 18a promovem meios para o de_senvoI\Nnmento profissional de equipes de
P trabalho; desenvolvem inovagfes em produtos e tecnologias
Metalurgicos 24 - L ; S Y
b Minimo 480h. siderdrgicas, programam e monitoram processos de fabricacdo de
314715 - Técnico de anos. N e PO h S
L . produtos siderurgicos, elaboram relatérios técnicos de siderurgia;
fundicdo em ™* - Lo
. ) atuam no controle de qualidade e prestam assisténcia técnica de
siderurgia ; PR e
produtos; calculam variaveis de controle da producao siderurgica.
Auxiliar de Processo 18a Inspgc!o_nam equipamentos, operam mstalggao de ben_gf|C|a~mento
- = de minérios e equipamentos de comunicacdo, de classificacéo e de
de Mineracé&o 24 Py h x .
3163 - Técnicos de anos Minimo 480h. concent_ragao. Recuperarp agua por esp_essamento. Atuam em
) - . conformidade a normas técnicas de qualidade, seguranga, meio
mineragao * : 2
ambiente e salde.
Desenvolvem sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica,
critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de
Programador Web 14 a banco de dados e codificagdo de programas; projetam, implantam e
317105 - Programador 24 Minimo 480h. | realizam manuten¢éo de sistemas e aplicagdes; selecionam recursos
de Internet anos. de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Planejam etapas e ac¢des de trabalho.
Programador de Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica,
Computador critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de
317105 - Programador 14 a banco de dados e codificagdo de programas; projetam, implantam e
de Internet 24 Minimo 480h. | realizam manutencéo de sistemas e aplicagfes; selecionam recursos
317110 - Programador anos. de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de

de sistemas de
informacgéo

sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Planejam etapas e a¢fes de trabalho.
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Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
Projeto Meu Novo mpnltorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
. . saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
Mundo: Assistente )
P . erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
Técnico de Tecnologia | PcD a h o S
= . recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
da Informacéo partir : .
PO 1.920h funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranga
317210 - Técnico de dos 14 . ~ . L
. . das informacdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-
apoio ao Usuario anos . " o P
- " as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e
de informética ; . N L .
destruindo informag6es sigilosas descartadas. Atendem clientes e
(helpdesk) - . e~ -
usuérios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software;
inspecionam o ambiente fisico para segurancga no trabalho.
Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
Operador de Suporte ;
P erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
Técnico em Redes h o o
317210 - Técnico de 14 a N recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
aD0i0 20 USUATIO 24 Minimo 400h. funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca
ge informatica anos. das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-
(helpdesk) as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e
P destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e
usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho.
Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
Assistente Técnico em saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
Tecnologiada erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
Informacgao 14 a recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
317210 - Técnico de 24 Minimo 400h. funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca
apoio ao usuario anos. das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-
de informética as em local prescrito, verificando acesso légico de usuério e
(helpdesk) destruindo informag6es sigilosas descartadas. Atendem clientes e
usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho.
Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
Operador de Suporte saida de dados, recursos‘de armazenamento de dados, registros de
Técnico em Tl erros, consumo da _unlda_d(_a_central de processamento (CPL),
- 14 a recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
317210 - Tecnico de - X i
a00i0 20 USUANO 24 Minimo 400h. funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca
ge informatica anos. das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-
(helpdesk) as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e
P destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e
usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
inspecionam o ambiente fisico para segurancga no trabalho.
Operador de Redes de Operam e monitoram sistemas de comunica¢do em rede, preparam
TelecomunicacGes 14a pe uipamentos e meios de comunicagao cguidam da se' ﬂra[r)] a
372205 - Operador de 24 Minimo 480h. quipar . nicacao, il gurang
operacional por meio de procedimentos especificos e realizam
rede de anos. ! e
atendimento ao usuério.
teleprocessamento
Analisam solicitagdes de desenhos; interpretam documentos de
apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas.
Observam caracteristicas técnicas de desenhos; esbogam
Desenhista Técnico 14 a desenhos; definem formatos e escalas, sistemas de representagéo e
318005 - Desenhista 24 Minimo 480h. prioridades de desenhos, conforme cronogramas. Desenham
técnico anos. detalhes de projetos de desenhos. Enviam desenhos para reviséo;

realizam cépias de seguranga e disponibilizam desenhos finais e/ou
revisdes para areas afins. Séo classificados nessa epigrafe os
desenhistas técnicos néo especializados.
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Desenhista de
Construcéo Civil
318115 - Desenhista
técnico (construgao civil)

18 a

anos.

*

Minimo 480h.

Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, assim como podem
executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagcdes
hidrossanitérias e elétricas e desenhos cartogréficos; coletam e
processam dados e planejam o trabalho para a elaboragdo do
projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e
definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude
ocupacional e normas técnicas ligadas a construcao civil, podendo
atualizar o desenho de acordo com a legislagéo.

Desenhista Mecanico
318205 - Desenhista
técnico mecanico

14 a
24
anos.

Minimo 480h.

Executam desenhos, projecdes e corte utilizando meios manuais e
eletrénicos e preparam diagramas detalhados de maquinas e pegas
e de projetos navais e aeronauticos, definindo os meios de execugéo

do desenho e coletando dados do projeto, tais como incluir
dimensdes, métodos de ajuste e outras informagdes de engenharia,
sob a supervisdo de um desenhista projetista ou de um engenheiro;
acompanham o processo de execugao e montagem.

Desenhista de
Caldeiraria
318205 - Desenhista
técnico mecanico

18 a

anos.

*)

M Minimo
480h.

Desenham e projetam componentes de caldeiraria, considerando os
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de
meio ambiente.

Animador Digital
318410 - Desenhista
técnico
(ilustragdes artisticas)

14a
24
anos.

Minimo 400h.

Interpretam solicitagBes de desenhos; elaboram desenhos de
produtos ou servigos; submetem desenhos a aprovagéo. Dao
acabamento final em desenhos; indicam caracteristicas de materiais
e acabamentos em desenhos; organizam e solicitam adequacao
ergondmica do posto de trabalho.

Desenhista de Moveis
318425 - Desenhista
Técnico (mobiliario)

18 a
24
anos.

*

Minimo 400h.

Interpretam solicitagSes de desenhos; elaboram desenhos de
produtos ou servigos; submetem desenhos a aprovagéo. Dao
acabamento final em desenhos; indicam caracteristicas de materiais
e acabamentos em desenhos; organizam e solicitam adequacao
ergondmica do posto de trabalho.

Auxiliar de Engenheiro
da Construcéo Civil
318510 - Desenhista

projetista de construgdo

civil

18 a
24
anos.

*

Minimo 480h.

Auxiliam engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgao
civil; aplicam as normas de saude ocupacional NR-9, NR-15 e NR-
17; apoiam a coordenagao de equipes; auxiliam a engenharia na
coordenacéao de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos
e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados,
elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando
estruturas e instalacgdes, especificando materiais, detalhando
projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalham
projetos de grande porte.

Modelista de Roupas
318810 — Modelista de
roupas

Minimo 480h.

Confeccionam moldes para roupas e calgados; pesquisam
segmentos de mercado, estudando estilos de design e avaliando
pesquisas sobre tendéncias de mercado; avaliam materiais para

aquisicdo e desenvolvem protétipos de roupas, calgados e moveis;
projetam moveis, interpretando desenhos e modelos, analisando o
local de instalagdo de moveis sob medida, elaborando desenhos de
moéveis e gabaritos em CAD e prancheta, dimensionando
componentes, especificando madeiras, derivados de madeira e
acessorios para moveis e materiais para acabamento, tais como
tintas e vernizes, entre outros.

Metrologista
352305 — Metrologista

18 a
24
anos.

®*

Minimo 480h.

Fiscalizam instrumentos de medig&o, medidas materializadas,
produtos, marcas de conformidade servigos, conforme legislagéo.
Verificam instrumentos e medidas materializadas; realizam testes,

analises e calibragGes. Registram o processo de fiscalizacéo,

verificagcdo e calibragdo; supervisionam atividades metrolégicas;
orientam o publico; formam recursos humanos na area de
metrologia.
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. Coordenam a circulagdo de trens e veiculos metroferroviarios de
Agente Operacional de = e . =
manutengao; controlam e programam horarios de circulagéo de
Transporte Sobre 18 a S s L Z
Trilhos o4 _ tren__c,. A_dmlnlstram est_a(;ao e control_am at|V|dade_s de pétios e
Minimo 480h. terminais; operam equipamentos e sistemas elétricos. Prestam
342405 - Agente de anos. . . L o .
” : . servigos de apoio ao usuario e supervisionam equipe de trabalho.
estacéo (ferrovia e ™* o . -
metrd) Preenchem relatorlos_, planilhas, (_jocumentos de _despacho| diario
operacional e boletins de ocorréncia.
Agente de Producgao e
Consumo 18 a Avaliam oportunidades de aplicacéo de praticas de produgéo e
Sustentaveis 24 Minimo 400h. consumo sustentaveis (PCS) com vistas a disseminar praticas de
352205 - Agente de anos. PCS, de acordo com a legislagdo e normas ambientais vigentes.
defesa ambiental
Planejam atividades de vendas especializadas e de demonstracdo de
Assistente Técnico de 14a produtos. Realizam seus trabalhos através de visitas a clientes, onde
Vendas . apresentam e demonstram seus produtos, esclarecem duvidas e
: 24 Minimo 400h. p p ;
354125 - Assistente de anos acompanham o pés-venda. Contatam areas internas da empresa,
vendas ' sugerem politicas de vendas e de promogéo de produtos e
participam de eventos.
18a Executam o processo de aquisi¢do, negociacéo e gestao de
Comprador o4 Minimo 400h fornecedores, atendendo os requisitos de qualidade de bens e
354205 - Comprador anos ’ materiais adquiridos, de acordo com normas, padrdes e
) especificagdes.
Coordenam atividades de operagéo de sistemas de televisao e
A produtoras de video, nas fases de planejamento e execucéao,
Operador de Camera f - -
P gerenciando recursos humanos, financeiros e uso dos
373205 - Técnico em . ) P
= 14 a equipamentos. Produzem eventos externos, manipulam audio e
operacéo de . e . ) -
: 24 Minimo 400h. video; dirigem e capturam imagens, bem como realizam atividades
equipamentos de P P
~ anos. de tratamento de audio. Inserem caracteres, créditos e artes nos
producéo para tele L p
p produtos gravados. Preparam estudio de TV e produtoras de video e
produtoras de video . = o . .
executam roteiro de programagao. Administram trafego de sinal e
monitoram transmisséo e recepcao de sinais de TV.
Estruturam narrativas de filmes e videos; editam imagens e audio;
Operador de ’ . - ; ~ ;
- . 14 a criam efeitos especiais. Assessoram pos-producdo, determinando
Videografismo - B - L
T 24 Minimo 400h. roteiro de dublagem, listando planos montados e indicando
374415 - Finalizador de ] pe - NS
video anos. procedimentos para edi¢cdo de som. Supe_rwsmna}m finalizacao,
dublagem e conformacgao de copido de filmes.
Inspetor de Anlise da IngpeC|on§m o rgceb|me.nto e organizam o armazenamento e .
- 14 a movimentagao de insumos; verificam conformidade de processos;
Qualidade 2 inimo 400h. | b d icos; trabalham de acord
391205 - Inspetor de 4 Minimo 400h. iberam produtos e servigos; trabalham de acordo com normas e
- anos. procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranca e demonstram
qualidade o - . P -
dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.
Projeto Meu Novo Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e
. PcD a : N ) R : .
Mundo: Inspetor de artir movimentagao de insumos; verificam conformidade de processos;
Qualidade P 1.920h liberam produtos e servicos; trabalham de acordo com normas e
dos 14 - o h
391215 - Operador de anos procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranga e demonstram
inspecao de qualidade dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.
Operador de Inspecio 18a In_spemoneim o r-_:-:ceblme.nto e organizam o armazenamento e _
. movimentacdo de insumos; verificam conformidade de processos;
de Qualidade 24 - . o>
Minimo 400h. liberam produtos e servicos; trabalham de acordo com normas e
391215 - Operador de anos. : - )
; ~ ) . procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranca e demonstram
inspecéo de qualidade *) P : o e .
dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.
Controlador dos . . .
Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e
Processos da 18 a - = ) L ; .
. o movimentacao de insumos; verificam conformidade de processos;
Qualidade na Indlstria 24 . . A
P Minimo 800h. liberam produtos e servicos; trabalham de acordo com normas e
dos Plésticos anos.

391215 - Operador de
inspecéo de qualidade

*

procedimentos técnicos, de qualidade e de seguran¢a e demonstram
dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.
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Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
Projeto Meu Novo PcD a administracéo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
Mundo: Assistente . fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
o h partir ) ) h
Administrativo 1.920h tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
) dos 14 L =
411110 - Assistente anos necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de
administrativo microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
Assistente administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
o, : 14 a fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
Administrativo - . . )
) 24 Minimo 400h. tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
414110 — Assistente P =
. ; anos. necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de
administrativo . P ) L :
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
Auxiliar Administrativo 15a fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
414110 - Assistente 24 Minimo 400h. tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
administrativo anos. necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
) PcD a almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langamentos
Projeto Meu Novo . . ~ p ¢
. ; partir da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques.
Mundo: Almoxarife 1.920h o o : ;
. dos 14 Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
414105 - Almoxarife h ™ - ~ -
anos almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e
a armazenar.
Operador de
Movimentacéo e . .
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
Armazenagem de . - - P
Cargas 18 a almoxarlfados, armazéns, silos e depositos. Fazem os langamentos
. 24 . da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques.
414110 - Armazenista Minimo 400h. - i - ;
(operador de anos. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
: = * almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e
movimentacéo e ) P ¢
a armazenar.
armazenagem de
cargas)
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
18 a almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os lancamentos
Almoxarife de Obras 24 . da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques.
. Minimo 400h. - o : ;
414105 - Almoxarife anos. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
™* almoxarifado para facilitar a movimentacado dos itens armazenados e
a armazenar.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
14a almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os lancamentos
Almoxarife . da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques.
. 24 Minimo 400h. L o : ;
414105 - Almoxarife anos Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
' almoxarifado para facilitar a movimentacado dos itens armazenados e
a armazenar.
Operador de . . . . o
Computador Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmisséo de
412110 - Digitador 14 a dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; registram e
Y 24 Minimo 400h. | transcrevem informacdes, operando maquinas de escrever; atendem
317205 - Operador de f : ; . =
. . anos. necessidades do cliente interno e externo; supervisionam trabalho e
computador (inclusive ; . . .
. equipe e negociam servico com cliente.
microcomputador)
Apontam a producéo e controlam a frequéncia de méo de obra.
Assistente de 18 a Acompanham atividades de produg&o, conferem cargas e verificam
Producéo 24 - documentacéo. Preenche relatorios, guias, boletins, plano de carga
Minimo 400h. . - =
414210 - Apontador de anos. e recibos. Controlam movimentagéo de carga e descarga nos portos,
produgéo *) terminais portuérios e embarcag8es. Podem liderar equipes de

trabalho.
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Operador de 18a Atendem usudrios, oferecem servigos e produtos, prestam servigos
Telemarketing 24 técnicos especializados, realizam pesquisas, fazem servicos de
422310 - Operador de anos Minimo 400h. cobranca e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento,
telemarketing ativo e *) ' seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para captar,
receptivo reter ou recuperar clientes.
Auxiliar em . ~ - A -
. Executam servigos de manutencgédo elétrica, mecanica, hidraulica,
Planejamento e o h o :
Projetos de 18 a carplntarla e alvenaria, substituindo, trocar_]do, limpando, reparando
e 24 o e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam
Edificacbes Minimo 400h. - . - -
anos. vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
514325 - Trabalhador da . - . -
= *) piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
manutencgédo de . ~ h ’
e qualidade e protecdo ao meio ambiente.
edificacbes
Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis,
. . . 18 a o oA . L
Cozinheiro Industrial 24 restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeicdes,
513215 - Cozinheiro anos Minimo 400h. planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
industrial *) ' finalizac&do de alimentos, observando métodos de coccéo e padrdes
de qualidade dos alimentos.
Auxiliar nos Servigos
de Alimentacéo Os trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentagao auxiliam
513505 - Auxiliar de 18 a outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
padeiro 24 Minimo 400h processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
513505 - Auxiliar de anos. ’ qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
confeiteiro ™* contaminagdo. Trabalham em conformidade a normas e
513505 - Ajudante de procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e salide.
cozinha
Auxiliar de Obras de
Edificacbes Executam servigos de manutencgéo elétrica, mecanica, hidraulica,
514325 - Trabalhadores 18 a carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando
nos servigos de 24 . e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam
= Minimo 480h. . . : -
manutengao de anos. vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
edificacbes ™* piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
514310 - Auxiliar de qualidade e protecéo ao meio ambiente.
manutencao predial
Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do
Auxiliar de Producéo 18a paciente para o exame. AuxmaNm 0s técnicos n.o preparo de vacinas;
P aviam férmulas, sob orientacdo e supervisdo; preparam meios de
Farmacéutica 24 - i ' ; ) .
- Minimo 480h. cultura, estabilizantes e hemoderivados; organizam o trabalho;
515225 - Auxiliar de anos. :
~ - . recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e
produc&o farmacéutica ™* . : .
embalando; trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.
Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao,
leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de
flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas,
18 a . :
N N introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as
Jardineiro Paisagista 24 - . . )
622010 — Jardineiro anos Minimo 480h. com cobertura vegetal. Cuidam de propnedades rurais. E_fett_Jam
*) ' preparo de mudas e sementes através da construcéo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo
para plantio.
18 a Manejam recursos naturais. Produzem mudas, realizam manutengéo
Viveirista Florestal o4 de plantas e manipulam plantas medicinais. Guiam pessoas em
632015 - Viveirista anos Minimo 480h. florestas e campos e disponibilizam servigos e produtos. Trabalham
florestal *) ' seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio
ambiente.
Operador de Maquinas 18a I_Dl_rlgem maguinas pesadas de operacao florestal. Preparam
Florestais Y N A athlI(:]ade de coIhelAta_ florestal, efetuam derrubada_, descasqu_e e
642005 - Operador de anos. Minimo 480h. desgalhamento mecanico de toras e estocam madeira. Inspecionam

colhedor florestal

@]

méquinas florestais, realizam manutengdo em segundo nivel de
maquinas florestais e empregam medidas de seguranca.
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Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que
atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias.
. Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da
Supervisor de 18 a IS : L -
A obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes
Construcgéo Civil 24 -~ ~ ; .
: Minimo 480h. de trabalho). Controlam padrées produtivos da obra tais como
7102 - Supervisores da anos. : = : N -
PRSP . inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
construgéo civil *) . ~ PR h ~ .
orientacéo sobre especificacao, fluxo e movimentacéo dos materiais
e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.
Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que
atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias.
Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da
Construtor de 18 a e : N -
Edificaces 24 N obra (arranjos fisicos, equlpame:ntos, materiais, insumos e equipes
Minimo 480h. de trabalho). Controlam padrées produtivos da obra tais como
710205 - Mestre de anos. : ~ : R -
obras *) _ Inspecéo da qualld_a_tde qos materiais e insumos utilizados, N
orientacéo sobre especificagdo, fluxo e movimentacéo dos materiais
e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.
Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que
atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias.
Assistente de 18a Elaboram documentagao técnica e controlam recursos produtivos da
Gerenciamento de o4 obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes
Obras anos Minimo 480h. de trabalho). Controlam padrées produtivos da obra tais como
710205 - Mestre de *) ’ inspecgado da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
obras orientacéo sobre especificagdo, fluxo e movimentacéo dos materiais
e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.
Operador de Usina 18 a Operam unidades industriais de beneficiamento de minérios, de
7111 - Trabalhadores da . ~ o ; .
. - ; 24 Minimo 480h. acordo com normas e padrdes técnicos de salde seguranca e meio
extracdo de minerais anos ambiente
s6lidos ' '
Coletam amostras representativas de bens minerais em todas as
L 18 a . ~ h e =
Amostrador de Minério - fases da mineracéo, garantindo a confiabilidade na execucao do
s 24 Minimo 480h. ;
711130 - Mineiro anos processo de amostragem, de acordo com normas e procedimentos
' técnicos de salde, seguranga e meio ambiente.
Realizam pesquisa sismica, perfuram pogos em terra e mar. Avaliam
Operador de Sonda 18a area perfurada; gxtr,elgm minerais Ilgwdos,e gasosos; re’allzam o]
: processamento primario de separacéo de 6leo, 4gua e gés. Para a
Plataformista 24 o e e D o : " _
. Minimo 480h. | realizac&o das atividades séo utilizadas e emitidas informacdes orais
711325 - Plataformista anos. . ; : o
. . e escritas, em conformidade a normas e procedimentos técnicos, de
(petréleo) ™* ) ) ’ - ;
seguranga, meio ambiente e saide. Podem ministrar treinamentos
no local de trabalho.
Operador de Minas e . . . ~ -
Inspecionam equipamentos, operam instala¢&o de beneficiamento
Tratamento de 18 a de minéri - d inuicAo. de classificacio e d
Minério 24 N e minérios e equipamentos de cominuicdo, de c assificacdo e de
Minimo 480h. concentracdo. Recuperam agua por espessamento. Atuam em
712110 - Operador de anos. ] P ; h
- . conformidade a normas técnicas de qualidade seguranca, meio
beneficiamento * . ,
S ambiente e salde.
de minério
Operador de . . . ~ -
S Inspecionam equipamentos, operam instala¢éo de beneficiamento
Beneficiamento de 18 a P - A e
Minério o4 B de minérios e equipamentos ge cominuicao, de classificagéo e de
Minimo 480h. concentragdo. Recuperam agua por espessamento. Atuam em
712110 - Operador de anos. ] P ) h
beneficiamento de *) conformidade a normas técnicas de qualldade seguranga, meio
" ambiente e saude.
minério
Operador de 18 a Inspeplgnam equamentos, operam_lnsteijagao de be'n'eflmia\mento
s de minérios e equipamentos de cominuicao, de classificacdo e de
Pelotizagéo 24 - = .
Minimo 480h. concentracdo. Recuperam agua por espessamento. Atuam em
712135 - Operador de anos. ; P ) B
pelotizacio *) conformidade a normas técnicas de qualidade seguranca, meio

ambiente e salde.
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Beneficiador de 18a
Marmore e Granito 24 Realizam atividades de beneficiamento e ajustagem de pedras.
Corte e Acabamento anos Minimo 400h. Efetuam acabamento em superficies de pedra e constroem pisos de
712205 - Cortador de *) ' granitina. Podem planejar todas as fases do trabalho.
pedras
rebe(a?)?:rlr?(lar?t% de 18 a Planejam o trabalho, realizam manutencado béasica de maquinas
| ” 24 . pesadas e as operam. Removem solo e material organico "botafora”,
encol freético Minimo 480h. = ;
715105 - Operador de anos. drenam solos e executam _construgao de aterros. Realizam
bate-estacas *) acabamento em pavimentos e cravam estacas.
Operadlg(resdaedl\élsaqumas 18a Planejam o trabalho, realizam manutencao béasica de maquinas
risias Operadorde | 24| Minimo daon. | PS8 €35 peram, Removen solo e nery orgico ot
maqcui\ll?laes r?]?n(;?gzgggao anos. acabamento em pavimentos e cravam estacas.
Pedreiro de 1;34a Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
Acabamento anos Minimo 480h. fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
715210 - Pedreiro *) ’ contrapisos.
. 18a Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
Pedreiro de Obras 24 . ~ - ) ”
. Minimo 480h. fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
715210 - Pedreiro anos. :
*) contrapisos.
Pedreiro de 18a
Edificacbes 24 Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
715210 - Pedreiro anos Minimo 480h. fundag®es e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
715230 - Pedreiro de *) ' contrapisos.
edificagbes
Pedreiro de Alvenaria 1284a Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
715230 - Pedreiro de anos Minimo 480h. fundag®es e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
edificacbes *) ' contrapisos.
Armador de Ferro 18 a Preparam a confeccéo de armag@es e estruturas de concreto e de
24 L corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e
715315 - Armador de Minimo 480h. : ~ ~ ) .
conereto armado anos. aplicam armagdes de fundacdes, pilares e vigas. Moldam corpos de
™* prova.
7Clzr5p2|2 t-eggrdiitgi?c;adse Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
obrai montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro
715535 - Carpinteiro de 18 a de laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de madeira e
P 24 . estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
formas Minimo 480h. ) ~ - -
715510 - Carpinteiro anos. wa_dutos e grandes vaos. Montam portas e_esquadnas. El_nallz~am
(esquadrias) ™* servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de
715530q_ Carpinteiro férmas metélicas, sele¢ao de materiais reutilizaveis, armazenamento
(telhadog) de pegas e equipamentos.
Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro
Carpinteiro Telhadista 18 a de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e
P Lo 24 - estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
715530 - Carpinteiro Minimo 480h. . = - o
anos. viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam

(telhados)

servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagéo de
formas metdlicas, sele¢do de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pegas e equipamentos.
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Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro
Montador de Andaime 18 a de laje (painéis), constroem andaimes e protega(_) de madeira e
24 . estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
715545 - Montador de Minimo 480h. . = - -
. e o anos. viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
andaimes (edificacdes) . . ) - . e
*) servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de
férmas metdlicas, selecao de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pecgas e equipamentos.
Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro
Carpinteiro de Formas 18 a de laje (painéis), constroem andaimes e protecéo de madeira e
e 24 o estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
715535 - Carpinteiro de Minimo 480h. . ~ - -
formas anos. V|a_dutos e grandes vaos. Montam pqrtas e_esquadrlas. Flhall{am
™* servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagcdo de
férmas metdlicas, selecao de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pegas e equipamentos.
Eletricista da Inddstria 18a Planejam servigos eJetncos, realizam mst.alagaO Qe dlst,nb_wgao de
L alta e baixa tensdo. Montam e repara instalacoes elétricas e
Audiovisual 24 . ) - e )
715605 - Eletricista de anos. Minimo 480h. equipamentos auxm_ar_es em re5|d_en(:|as, esltabele(:lmentos
instalacdes (cendrios) *) industriais, comerciais e de servicos. In:st_a am e reparam
equipamentos de iluminag&o de cenarios ou palcos.
Eletricista de . . o . . ~ e
~ Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de
Instalacdes de 18 a - = - ~ e
e ; alta e baixa tensdo. Montam e repara instalacoes elétricas e
Edificios e Sistema de 24 . ) - L )
S : - Minimo 480h. equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
eguranca Patrimonial | anos. h Iy e ;
s . industriais, comerciais e de servicos. Instalam e reparam
715610 - Eletricista de ™* - S J
; ~ o equipamentos de iluminag&o de cenarios ou palcos.
instalagdes (edificios)
Eletricista Instalador 18a Planlejambsgrvu;os eJetncos, realizam ms;alagaro Qe dlslt,nb_wgao de
Predial 24 N alta e baixa tens&o. Montam e repara instalacdes elétricas e
. Minimo 480h. equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
715610 - Eletricista de anos. ) L g ;
; - o . industriais, comerciais e de servicos. Instalam e reparam
instalagdes (edificios) ™* B S J
equipamentos de iluminac&o de cenarios ou palcos.
Eletricista Industrial 18a Planejam servigos e:letrlcos, realizam ms;alagao ge dlstfltJ_U|gao de
o alta e baixa tensdo. Montam e repara instalacoes elétricas e
715615 - Eletricista de 24 - ; - A )
: ~ Minimo 480h. equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
instalacdes anos. industriais, comerciais e de servi¢os. Instalam e reparam
- A i * ! )
313105 - Eletrotécnico ®) equipamentos de iluminac&o de cenérios ou palcos.
Planejam servigos elétricos, realizam instalagcéo de distribui¢éo de
. - 18 a - ~ - ~ .
Auxiliar de Eletricista 24 alta e baixa tensdo. Montam e repara instalacoes elétricas e
715615 - Ajudante de anos Minimo 480h. equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
eletricista *) ' industriais, comerciais e de servi¢os. Instalam e reparam
equipamentos de iluminac&o de cenarios ou palcos.
Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras
18 a civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
Pintor de Obras 24 - camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de
. Minimo 400h. e SR
716610 - Pintor de obras | anos. edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto , entre
* outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam
materiais etc.
Preparam ferramentas, equipamentos, materiais e selecionam pecgas
18 a de acordo com o projeto de decoragéo. Fabricam e recompdem
Instalador de Dry Wall 24 - placas, pecas e superficies de gesso. Revestem tetos e paredes e
. Minimo 480h. : AP h .
716405 - Gesseiro anos. rebaixam tetos com placas de painéis e gesso. Realizam decoragdes
*) com pegas de gesso e montam paredes divisérias com blocos e
painéis de gesso.
Demolem edificacBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Ajudante de Obras 18 a preparam canteiros de~obras, Il'mp:';mdo’a area e compagtar)do solos.
24 - Efetuam manutencéo de primeiro nivel, limpando maquinas e
717020 - Servente de Minimo 480h. . L .
anos. ferramentas, verificando condi¢bes dos equipamentos e reparando

obras

*

eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Realiza escavaces e
preparam massa de concreto e outros materiais.
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18a Constroem e desenvolvem ferramentas e dispositivos de usinagem,
Ferramenteiro de 24 estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino, moldes de sopro, de
Manutencé&o Minimo 480h. injecdo e eletroerosédo, modelos de moldes metélicos para fundigéo;
. anos. - : -
721105 - Ferramenteiro *) fazem controle dimensional de produtos e pegas usinadas e
planejam o processo de construgéo de produtos ou protétipos.
Constroem e desenvolvem ferramentas e dispositivos de usinagem,
. 18 a )
Ferramenteiro de 24 estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino, moldes de sopro, de
Moldes para Plasticos Minimo 480h. injecéo e eletroerosédo, modelos de moldes metélicos para fundigéo;
- anos. - : -
721105 - Ferramenteiro *) fazem controle dimensional de produtos e pegas usinadas e
planejam o processo de construcédo de produtos ou protétipos.
Constroem e desenvolvem ferramentas e dispositivos de usinagem,
. 18 a )
Ferramenteiro de estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino, moldes de sopro, de
; 24 - U ~ - APl
Moldes para Metais Minimo 480h. injecéo e eletroerosédo, modelos de moldes metélicos para fundigéo;
) anos. - : -
721105 - Ferramenteiro *) fazem controle dimensional de produtos e pegas usinadas e
planejam o processo de construgdo de produtos ou protétipos.
Constroem e desenvolvem ferramentas e dispositivos de usinagem,
. 18 a ’
Ferramenteiro de o4 estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino, moldes de sopro, de
Corte, Dobra e Repuxo Minimo 480h. injecéo e eletroerosédo, modelos de moldes metélicos para fundigao;
: anos. - : -
721105 - Ferramenteiro *) fazem controle dimensional de produtos e pegas usinadas e
planejam o processo de construcédo de produtos ou protétipos.
18a Constroem e desenvolvem ferramentas e dispositivos de usinagem,
Ferramenteiro de estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino, moldes de sopro, de
: 24 - S X . A
Matrizes para Solados Minimo 480h. injecdo e eletroeroséo, modelos de moldes metalicos para fundigio;
; anos. - : -
721105 - Ferramenteiro *) fazem controle dimensional de produtos e pegas usinadas e
planejam o processo de construgéo de produtos ou protétipos.
Preparam, regulam e operam maquinas-ferramenta que usinam
pecas de metal e compdésitos e controlam os parametros e a
Torneiro Mecénico 18 a qualidade das pegas usinadas, aplicando procedimentos de
721215 - Operador de 24 Minimo 480h seguranga as tarefas realizadas Planejam sequéncias de operagées,
maquinas-ferramenta anos. ’ executam célculos técnicos; podem implementar agées de
convencionais ™* preservacdo do meio ambiente. Dependendo da diviséo do trabalho
na empresa, podem apenas preparar ou operar as maquinas-
ferramenta.
Mecénico De Realizam manutengdo em componentes, equipamento e maquinas
Usinagem 18 a industriais; planejam atividades d manutencgéo; avaliam condicdes de
(Convencional e CNC) 24 - funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
Minimo 480h. . ; o L
721215 - Operador de anos. equipamentos; lubrificam méaguinas, componentes e ferramentas.
méquinas-ferramenta ™* Documentam informacgdes técnicas; realizam ac¢des de qualidade e
convencionais preservacao ambiental e trabalham segundo normas de seguranca.
Realizam manutengdo em componentes, equipamento e maquinas
Mecénico Industrial 18 a industriais; planejam atividades d manutengéo; avaliam condi¢des de
911305 - Mecanico de 24 Minimo 480h funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
manutengao de anos. ’ equipamentos; lubrificam méaguinas, componentes e ferramentas.
méquinas em geral ™* Documentam informagdes técnicas; realizam ac¢des de qualidade e
preservacao ambiental e trabalham segundo normas de seguranca.
A Usinam pecas de metais ferrosos e néo ferrosos. Resinas e plasticos
Mecanico de b ) ) P .
. . em maquinas CNC; preparam e ajustam maquinas de usinagem
Usinagem Ajustador : ;
" - CNC. Ajustam ferramentas, realizam testes e controle de
Retificador e Torneiro 18 a . . .
ferramental. Documentam atividades tais como preenchimento de
Fresador 24 - ) ~ -
Minimo 480h. fichas de controle de produgéo, resultados do controle estatistico do
721420 - Operador de anos

maguina eletroeroséo, a
fio, com comando
numérico

processo, referéncias das pegas, atualizagdo dos leiautes de
ferramentas e ocorréncias de manutengéo das maquinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéo
ambiental. Podem programar maquinas de usinagem CNC.
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Preparam, regulam e operam magquinas-ferramenta que usinam
Mecénico de pecas de metal e compdésitos e controlam os parametros e a
Usinagem 18 a qualidade das pegas usinadas, aplicando procedimentos de
Convencional 24 - seguranca as tarefas realizadas. Planejam sequéncias de
Minimo 480h. 2 A L : ~
721215 - Operador de anos. operacdes, executam calculos técnicos; podem implementar acdes
magquinas-ferramentas ™* de preservagao do meio ambiente. Dependendo da divisdo do
convencionais trabalho na empresa, podem apenas preparar ou operar as
magquinas-ferramenta.
Usinam pecas de metais ferrosos e néo ferrosos. Resinas e plasticos
em maquinas CNC; preparam e ajustam maquinas de usinagem
Operador de Torno e : ;
. CNC. Ajustam ferramentas, realizam testes e controle de
Centro de Usinagem 18 a - . .
ferramental. Documentam atividades tais como preenchimento de
CNC 24 - ) ~ o
Minimo 800h. fichas de controle de produgao, resultados do controle estatistico do
721405 - Operador de anos. P L -
; . processo, referéncias das pecas, atualizacdo dos leiautes de
centro de usinagem com *) . ~ P
. ferramentas e ocorréncias de manutengao das maquinas. Trabalham
comando numeérico ) e . X
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao
ambiental. Podem programar maquinas de usinagem CNC.
Usinam pecas de metais ferrosos e néo ferrosos. Resinas e plasticos
em maquinas CNC; preparam e ajustam méaquinas de usinagem
Operador de Torno CNC. Ajustam ferramentas, realizam testes e controle de
18 a L ; .
CNC 24 ferramental. Documentam atividades tais como preenchimento de
721405 - Operador de anos Minimo 480h. fichas de controle de produgéo, resultados do controle estatistico do
centro de usinagem com *) ' processo, referéncias das pecas, atualizacdo dos leiautes de
comando numérico ferramentas e ocorréncias de manutengao das maquinas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo
ambiental. Podem programar maquinas de usinagem CNC.
Usinam pecgas de metais ferrosos e ndo ferrosos. Resinas e plasticos
em maquinas CNC; preparam e ajustam maquinas de usinagem
Operador de Maquina CNC. Ajustam ferramentas, realizam testes e controle de
. 18 a L ; .
de Usinagem CNC o4 ferramental. Documentam atividades tais como preenchimento de
721405 - Operador de anos Minimo 480h. fichas de controle de producéo, resultados do controle estatistico do
centro de usinagem com *) ’ processo, referéncias das pegas, atualizagao dos leiautes de
comando numérico ferramentas e ocorréncias de manutencéo das maquinas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo
ambiental. Podem programar maquinas de usinagem CNC.
Usinam pecas de metais ferrosos e nao ferrosos. Resinas e plasticos
Operador de Torno e em maqguinas CNC,; preparam e aju_stam magquinas de usinagem
. CNC. Ajustam ferramentas, realizam testes e controle de
Centro de Usinagem 18 a - ) .
ferramental. Documentam atividades tais como preenchimento de
CNC 24 - ) ~ -~
Minimo 480h. fichas de controle de producéo, resultados do controle estatistico do
721405 - Operador de anos. o L -
! . processo, referéncias das pecas, atualizagao dos leiautes de
centro de usinagem com *) P ~ P
- ferramentas e ocorréncias de manutengao das maquinas. Trabalham
comando numeérico ) e . X
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao
ambiental. Podem programar méaquinas de usinagem CNC.
Usinam pecas de metais ferrosos e néo ferrosos. Resinas e plasticos
Programador e em maquinas CNC; preparam e ajustam maquinas de usinagem
Operador de Torno CNC. Ajustam ferramentas, realizam testes e controle de
. 18 a L . .
e Centro de Usinagem o4 ferramental. Documentam atividades tais como preenchimento de
CNC anos Minimo 480h. fichas de controle de produgao, resultados do controle estatistico do

721405 - Operador de
centro de usinagem com
comando numérico

)

processo, referéncias das pegas, atualizagdo dos leiautes de
ferramentas e ocorréncias de manutengéo das méaquinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéo
ambiental. Podem programar maquinas de usinagem CNC.
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Operador de
Processos
Metalurgicos do
Aluminio
722205 - Fundidor de
metais;
722210 - Lingotador;
722215 - Operador de
acabarfrsj(;r(ljti(()j;js pecas Preparam panela de vazamento de metal liquido; fundem metais;
! produzem lingotes de metal; efetuam o vazamento do metal liquido
722220 - Operador de d
P h as panelas para os moldes. Produzem pecas por processo de
maquina centrifugadora 18 a . ~ = ~ o
de fundicao: 24 N centrifugagao ou sc_)b presséo e dao a_cabamento em pegas fund|d_as,
! Minimo 480h. abastecem méaquinas e operam equipamentos para trefilar metais,
722225 - Operador de anos. . ) 1 :
PR ) extrudar perfis e produzir cabos metdlicos, realizam tratamento
maquina de fundir sob *) o ~ :
pressao: térmico e ddo acabamento em produtos. Monitoram os processos
! cumprindo normas e procedimentos técnicos de qualidade,
722230 - Operador de seguranga, meio ambiente e salde
vazamento; ' '
722230 - Operador de
panelas;
722405 - Cableador;
722410 - Estirador de
tubos de metal sem
costura;
722415 - Trefilador de
metais a maquina
Operador de
Processos
Siderlrgicos
722205 - Fundidor de
metais;
722210 - Lingotador;
722215 - Operador de
acabamento de pecas
fundidas; Preparam panela de vazamento de metal liquido; fundem metais;
722220 - Operador de produzem lingotes de metal; efetuam o vazamento do metal liquido
maquina centrifugadora 18a das panelas para os moldes. Produzem pegas por processo de
de fundigao; 24 centrifugagdo ou sob presséo e ddo acabamento em pecas fundidas;
722225 - Operador de anos Minimo 480h. abastecem maquinas e operam equipamentos para trefilar metais,
maquina de fundir sob o extrudar perfis e produzir cabos metdlicos, realizam tratamento
presséo; ®) térmico e dao acabamento em produtos. Monitoram os processos
722230 - Operador de cumprindo normas e procedimentos técnicos de qualidade,
vazamento; seguranca, meio ambiente e saude.
722230 - Operador de
panelas;
722405 - Cableador;
722410 - Estirador de
tubos de metal sem
costura;
722415 - Trefilador de
metais a maquina
Pintor Industrial 18 a Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam
Offshore 24 Minimo 480h guantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam e
723315 - Pintor de anos. ’ aplicam tintas em superficies, dao polimento e retocam superficies
estruturas metdlicas ™* pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.
Pintor de Estruturas 18 a Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam
Metalicas 24 . guantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam e
; Minimo 480h. ; - o o . .
723315 - Pintor de anos. aplicam tintas em superficies, dao polimento e retocam superficies

estruturas metalicas

pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.
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. P 18 a Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam
Pintor de Automoveis 24 uantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam e
723320 - Pintor de Minimo 480h. guantic 1S para piura. » breparam €
. S anos. aplicam tintas em superficies, dao polimento e retocam superficies
veiculos (fabricacéo) . ] L ) ;
*) pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.
Constroem e desenvolvem ferramentas e dispositivos de usinagem,
- 18 a ]
Matrizeiro para estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino, moldes de sopro, de
24 L ostall ~ e g
Calcados Minimo 400h. injecdo e eletroeroséo, modelos de moldes metélicos para fundi¢éo;
- anos. - : -
721105 - Matrizeiro *) fazem controle dimensional de produtos e pegas usinadas e
planejam o processo de construcédo de produtos ou protétipos.
Retificador Mecénico 18 a Retificam pegas em materiais ferrosos temperados e ndo
721220 - Operador de 24 - temperados, fazendo controle de medidas das pecas de acordo com
: ) Minimo 480h. h . A ;
usinagem convencional anos. o desenho, seguindo normas e procedimentos técnicos, do meio
por abraséo ™* ambiente, salde e seguranga.
Fresador Mecanico 18 a . A
Executam os processos de usinagem em fresadoras mecéanicas,
721405 - Operador de 24 . . : P )
; Minimo 480h. respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de
centro de usinagem com | - anos. salde e seguranca, e de meio ambiente
comando numérico * g ca, .
Ope;&(l)(i)olrjrdeeslsrggtora 18 a Preparam panela de vazamento de metal liquido; fundem metais;
722225 - Operador de 24 Minimo 480h. produzem lingotes de metal; efetuam o vazamento do metal liquido
PR ) anos. das panelas para os moldes. Produzem pecas por processo de
maguina de fundir sob . . ~ = x )
pressao ™* centrifugagdo ou sob presséo e ddo acabamento em pecas fundidas.
Operador de Controle
de Processos
Siderlrgicos
722205 - Fundidor de
metais;
722210 - Lingotador;
722215 - Operador de
acabamento de pegas
fundidas; Preparam panela de vazamento de metal liquido; fundem metais;
722220 - Operador de produzem lingotes de metal; efetuam o vazamento do metal liquido
magquina centrifugadora 18a das panelas para os moldes. Produzem pegas por processo de
de fundicao; o4 centrifugacéo ou sob presséo e dao acabamento em pegas fundidas;
722225 - Operador de anos Minimo 480h. abastecem maquinas e operam equipamentos para trefilar metais,
magquina de fundir sob *) ’ extrudar perfis e produzir cabos metalicos, realizam tratamento
presséo; térmico e ddo acabamento em produtos. Monitoram 0s processos
722230 - Operador de cumprindo normas e procedimentos técnicos de qualidade,
vazamento; seguranca, meio ambiente e salde.
722230 - Operador de
panelas;
722405 - Cableador;
722410 - Estirador de
tubos de metal sem
costura;
722415 - Trefilador de
metais a maquina
Manutencéo e Reparo . " .
Preparam a areia para moldagem e macharia. Confeccionam
em Modelagem de 18 a .
e machos e moldes em processos mecanizado e manual.
Fundicéo 24 . . = P :
Minimo 480h. Confeccionam, a méo e a maquina, moldes de areia para moldagem
722320 - Preparador de anos. d . '
RN . e metais e machos para fundi¢cdo de pecas ocas. Operam
moldes de fundigdo, a ) equipamentos de preparagao da areia
maguina quip preparag '
Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulagées, definem
18 a tragados e dimensiona tubulag@es; especificam, quantificam e
Instalador Hidraulico 24 . inspecionam materiais; preparam locais para instalacoes, realizam
Minimo 480h. . . ~ . e
724110 - Encanador anos. pré-montagem e instalam tubula¢@es. Realizam testes operacionais

de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalagbes e fazem manutengfes em equipamentos e acessorios.
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Instalador de . . . . N N )
Tubulacdes OperaC|0naI|z_am projetos de instalacdes dg_tubula@oes,' Qeflnem
724105 - Assentador de 18 a tracados e dimensiona tubulag¢des; especificam, quantificam e
o 24 -~ inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam
canalizagao Minimo 480h. . . o . o
(edificacdes) anos. pré-montagem e instalam tubulag@es. Realizam testes operacionais
724115 - Insgt:alador de *) de presséao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
tubulacdes instalagOes e fazem manutengfes em equipamentos e acessorios.
Instalador de Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagées, definem
Tubulacdes Prediais 18 a tracados e dimensiona tubulag¢des; especificam, quantificam e
de G4 ¢ . 24 o inspecionam materiais; preparam locais para instalagoes, realizam
e Gas Combustivel Minimo 536h. P . ~ ) L
724115 - Instalador de anos. pré-montagem e |nstqlam tubulacdes. Reallzam_ testes operacionais
tubulacoes *) de presséao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
& instalagOes e fazem manutengfes em equipamentos e acessorios.
Operacionalizam projetos de instalagfes de tubulagtes, definem
Encanador Industrial 18 a tragados e dimensiona tubulag8es; especificam, quantificam e
724115 - Instalador de 24 Minimo 480h. inspecionam mat_er|a|s; preparamNIocals para instalacoes, rea!lzam
Tubulacdes anos. pré-montagem e mstglam tubulacdes. Reallzam_ testes operacionais
™* de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalagOes e fazem manutengfes em equipamentos e acessorios.
Instalador de
Tubgéar:];gﬁztgveefas Operacionalizam projetos de instalacfes de tubulacdes, definem
(producio e 18 a tracados e dimensiona tubulag¢des; especificam, quantificam e
progucao 24 . inspecionam materiais; preparam locais para instalacoes, realizam
distribuicéo) Minimo 480h. . . ~ . L
724130 - Instalador de anos. pre-montage[n e |nsta}|am tubulagdes. Reallzam_ testes operacionais
tubulacies de gas *) de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
combustl'\(/;el (prodggéo e instalagbes e fazem manuteng6es em equipamentos e acessorios.
distribuicéo)
Instalador e
Convertedor de Operacionalizam projetos de instalagfes de tubulagtes, definem
Aparelho Residenciais 18 a tracados e dimensiona tubulag¢des; especificam, quantificam e
a Gas 24 Minimo 480h inspecionam materiais; preparam locais para instalacoes, realizam
724130 - Instalador de anos. ’ pré-montagem e instalam tubula¢es. Realizam testes operacionais
tubulacdes de gas *) de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
combustivel (produgéo e instalagdes e fazem manutengfes em equipamentos e acessorios.
distribuicao)
Confeccionam gabaritos e modelos de pecas de estruturas metalicas
Montador de 18a diversas, incluindo estruturas_ de embar_cagoes e aeronaves;
L1 preparam pecas da estrutura; montam, instalam e recuperam
Estruturas Metalicas 24 - o . . ) .
Minimo 480h. | estruturas metalicas. Realizam manutenc&o produtiva de maquinas e
724205 - Montador de anos. h ) .
estruturas metalicas *) equipamentos. Organizam o_IocaI de trabglho para ext_acuta—lo
conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca e preservagao do meio ambiente.
Confeccionam gabaritos e modelos de pecas de estruturas metélicas
Montador de 18a diversas, incluindo estruturas de embarcacgGes e aeronaves;
Estruturas Navais o4 preparam pecas da estrutura; montam, instalam e recuperam
724210 - Montador de anos Minimo 480h. | estruturas metélicas. Realizam manutengédo produtiva de maquinas e
estruturas metalicas de *) ' equipamentos. Organizam o local de trabalho para executa-lo
embarcagdes conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca e preservacdo do meio ambiente.
Unem e cortam pegas de ligas metélicas usando processos de
Soldador de 18 a soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG,
Estruturas Metalicas 24 Minimo 480n. | ©Xigas, arco submerso,lbrgsagem, plasma. Preparam equipamentos,
anos. acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
724315 - Soldador . : . R
*) soldadas. Aplicam estritas normas de seguranc¢a, organiza¢do do
local de trabalho e meio ambiente.
Unem e cortam pegas de ligas metdlicas usando processos de
Soldador de 18 a soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG,
Tubulagdes 24 Minimo 480n. | ©Xigas, arco submerso,’brgsagem, plasma. Preparam equipamentos,
anos. acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem

724315 - Soldador

@]

soldadas. Aplicam estritas normas de seguranc¢a, organiza¢éo do
local de trabalho e meio ambiente.
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Unem e cortam pegas de ligas metélicas usando processos de
18 a soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG,
Soldador Naval 24 Minimo 480h oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos,
724315 - Soldador anos. ’ acessoarios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
*) soldadas. Aplicam estritas normas de seguranc¢a, organizacédo do
local de trabalho e meio ambiente.
Unem e cortam pegas de ligas metdlicas usando processos de
18 a soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG,
Soldador 24 Minimo 480h oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos,
724315 - Soldador anos. ’ acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
™* soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizacao do
local de trabalho e meio ambiente.
Unem e cortam pegas de ligas metdlicas usando processos de
Soldador de Veiculos 18 a soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG,
(Processos MIG, MAG 24 . oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos,
Minimo 480h. - P
e TIG) anos. acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
724315 - Soldador ™* soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizagao do
local de trabalho e meio ambiente.
Preparam panela de vazamento de metal liquido; fundem metais;
produzem lingotes de metal; efetuam o vazamento do metal liquido
18a das panelas para os moldes. Produzem pegas por processo de
Modelador Industrial o4 centrifugacé@o ou sob presséo e dao acabamento em pegas fundidas;
7244 - Trabalhadores de anos Minimo 480h. abastecem maquinas e operam equipamentos para trefilar metais,
caldeiraria e serralheria *) ’ extrudar perfis e produzir cabos metalicos, realizam tratamento
térmico e ddo acabamento em produtos. Monitoram os processos
cumprindo normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, meio ambiente e salde.
Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em
18a chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo,
Auxiliar de Caldeiraria 24 aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
7244 - Trabalhadores de anos Minimo 480h. reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam,
caldeiraria e serralheria *) ' modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares.
Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em
Caldeireiro 18a chapas de’n_wetal (;omg aco, ferro galvanizado, cot_>re, estanho, latéo,
724410 - Trabalhadores o4 _ alumlnlq e zinco; fabrlcgm ou reparam caldeiras, tanques,
SO Minimo 480h. reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortam,
de caldeiraria e anos. : g, .
} . modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e néo
serralheria ®) ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares.
Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em
Chapeador de Moveis 18a chapas de’n_wetal (;omg aco, ferro galvanizado, cot_>re, estanho, latéo,
- aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
Metélicos 24 - h . ;
Minimo 400h. reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam,
724415 - Chapeador de anos. : - .
P i . modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e néo
moveis metalicos ®) ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares.
Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em
Construtor de 18a chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latéo,
Carrocerias de Onibus 24 aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
724420 - Chapeador de anos Minimo 400h. reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam,
carrocerias metalicas *) ' modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo
(fabricacéo) ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares.
. Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em
Ajustdaedgrecahsaggador 18 a chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo,
¢ aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
Estruturas 24 Minimo 480h reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam
Aeronduticas anos ’ P P §O; !

724430 - Chapeador de
aeronaves

modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares.

134

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Grande grupo / Familia | Faixa | Carga Horaria Perfil de formagéao profissional
/ Cédigos CBO Etaria | do Programa (Descricédo CBO)
Planejam e organizam o local de trabalho para execug¢éo de
. A 18 a . . . - .
Ajustador Mecénico 24 atividades de ajustagem mecéanica. Fabricam, reparam, realizam
725010 - Ajustador anos Minimo 480h. manutencao e instalam pegas e equipamentos, segundo normas de
mecanico *) ' gualidade e seguranga do trabalho. Calibram instrumentos de
medicao e tracagem.
Planejam e organizam o local de trabalho para execuc¢éo de
A 18 a L . ~ : )
Mecénico de Bancada 24 atividades de ajustagem mecéanica. Fabricam, reparam, realizam
725020 - Ajustador anos Minimo 480h. manutencao e instalam pegas e equipamentos, segundo normas de
mecéanico em bancada *) ' gualidade e seguranga do trabalho. Calibram instrumentos de
medicdo e tragcagem.
Mecﬁ%%?ex%:tt%ior de 18 a Montam e desmontam maquinas industriais, operam instrumentos de
ROAOViArios 24 Minimo 480h. me_dlgao mecanica, ajustam pecas mecanicas, Iubr|f_|cam, expedem e
725205 - Montador de anos. |nstalam_maqq|na§, rgallzam m_anutengo,es corretivas e prestam
R * assisténcia técnica mecénica de maquinas industriais.
maquinas
725205 - Montador de Minimo 480h. aI wnica, aj N pe¢ o . : EXp
- anos. instalam maquinas, realizam manutenges corretivas e prestam
maquinas . e A P ; e
*) assisténcia técnica mecénica de maquinas industriais.
Mecénico de
Manutenca Lo . L .
Moﬁ)riseagggadgo 18a Montam e desmontam maquinas industriais, operam instrumentos de
teac 24 - medi¢cdo mecanica, ajustam pecas mecanicas, lubrificam, expedem e
7254 - Mecénicos Minimo 480h. ; P . ~ .
anos. instalam maquinas, realizam manutenges corretivas e prestam
montadores de motores *) assisténcia técnica mecanica de maquinas industriais
e turboalimentadores q '
(por equivaléncia)
Montador de Veiculos Elaboram planos de manutenQE}o; realizam manutengoes_de
Automotores 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Subsptuem
24 - pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
725505 - Montador de Minimo 480h. . .
p ) anos. de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
veiculos (linha de . : . )
* procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
montagem) - . :
preservacdo do meio ambiente.
Operador de Producio Montam velculqs automotores, organizam ambiente de trabal_ho e
Automotiva 18 a monitoram funcionamento de equipamentos e ferramenta em linhas
24 L de montagem. Controlam processo de montagem e elaboram
725505 - Montador de Minimo 480h. SO g ~ - .
p; ) anos. documentacgéo técnica. As atividades sao exercidas e conformidade
veiculos (linha de . ) o ; 8
*) a normas e procedimento técnicos, de qualidade, segurancga, saude
montagem) ~ . :
e preservacao do meio ambiente.
Montam sistemas e estruturas de aeronaves; montam sistemas
elétricos e equipamentos eletrénicos; leem e interpretam
A documentagdo técnica. Fabricam componentes de estruturas das
Mecénico de . P . .
= 18 a aeronaves. Instalam sistemas elétricos e equipamentos eletronicos,
Manutencé&o ] Lo
L 24 - sistemas hidraulicos, de trens de pouso, de comando de voo, de
Aeronautica Minimo 480h. . A p i
anos. combustivel, de oxigénio, pneumaticos, de ar condicionado e de
725605 - Montador de . P h -
* pressurizagao, sistemas moto-propulsores e unidades auxiliares de
estruturas de aeronaves ; : - >
partida, sistemas de hélice, rotor e instrumentos de controle de
aeronaves. Ensaiam sistemas, motores e componentes. Trabalham
comprometidos com a seguranga de voo e de pessoas.
Avaliam e dimensionam locais para instalacéo de equipamentos de
Mecanico de 18 a refrlger:f\(;_ao, cglefa(;ao ear- condicionado. I:Tspe(:lflcam mat_erla~|s e
h ~ acessorios e instalam equipamentos de refrigeracdo e ventilagéo.
Refrigeracéo 24 - . s . =
< Minimo 480h. Instalam ramais de dutos, montam tubulagées de refrigeracao,
725705 - Mecénico de anos.

refrigeracéo

)

aplicam vacuo em sistemas de refrigeracdo. Carregam sistemas de
refrigerac&o com fluido refrigerante. Realizam testes nos sistemas de
refrigeracéo.
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Montador e Reparador
de Computador Montam, testam e inspecionam placas, aparelhos e, ou
731110 - Montador de 14a equipamentos eletroeletronicos. Instalam painel de comando de
equipamentos o4 Minimo 400h rampa, esteira rolante e elevadores; preenchem relatérios e fichas
eletrénicos ’ dos equipamentos. Organizam e mantém o local de trabalho em
anos. "
(computadores e condigdes de uso. Abastecem o posto de trabalho de componentes,
equipamentos pecas e materiais.
auxiliares)
Mantenedor de
Microcomputador e . .
Periféricos _Montam, testam e inspecionam placas, gparelhos e, ou
equipamentos eletroeletrénicos. Instalam painel de comando de
731110 - Montador de 14 a . ; o ;
. . rampa, esteira rolante e elevadores; preenchem relatérios e fichas
equipamentos 24 Minimo 400h. d - - A
o 0s equipamentos. Organizam e mantém o local de trabalho em
eletronicos anos. .
condicdes de uso. Abastecem o posto de trabalho de componentes,
(computadores e -
: pecas e materiais.
equipamentos
auxiliares)
Montador de Produtos
Eletroeletrénicos Montam, testam e inspecionam placas, aparelhos e, ou
731110 - Montador de 14a equipamentos eletroeletrénicos. Instalam painel de comando de
equipamentos 24 Minimo 400h rampa, esteira rolante e elevadores; preenchem relatérios e fichas
eletrénicos anos ’ dos equipamentos. Organizam e mantém o local de trabalho em
(computadores e ' condicdes de uso. Abastecem o posto de trabalho de componentes,
equipamentos pecas e materiais.
auxiliares)
Instalam elevadores, escadas rolantes, portas e portées
Montador de 18a automaticos, organizando a execucdo de servicos e preparando
Componentes 24 locais para instalagao dos equipamentos. Realizam manutengéo
Elétricos anos Minimo 480h. preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos. Redigem
731135 - Montador de *) ' documentos técnicos, orcamentos, relatérios de servigos diarios,
equipamentos elétricos solicitagdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Instalam elevadores, escadas rolantes, portas e portées
Montador de Painéis 18a Iautqmatlcog, organlzando a execucgéo de servigos e preparancjo
P ocais para instalagcdo dos equipamentos. Realizam manutencéo
Elétricos 24 - - . h ; )
Minimo 480h. preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos. Redigem
731135 - Montador de anos. d - a ; A
- . . ocumentos técnicos, orcamentos, relatérios de servigos diarios,
equipamentos elétricos * e e .
solicitacdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Montador de Cartdes Ins}a_llam eIevad_ores, escadas rtzlantes, portas e portdes
Eletrénicos 18a automaticos, orgaanando a execucéo de servigos e preparancjo
locais para instalagdo dos equipamentos. Realizam manutengéo
731145 - Montador de 24 - . . ! . )

. Minimo 480h. preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos. Redigem
equipamentos anos. o lator ; o
eletronicos (maquinas *) do_Cl_Jme~ntos técnicos, orcamentos, relatérios de servigos diarios,

. . solicitacdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de
industriais) S h b ) .
seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.
Montador de Instalam elevadores, escadas rolantes, portas e portdes
Componentes 18a automaticos, organizando a execugao de servigos e preparando
Eletrénicos o4 locais para instalagdo dos equipamentos. Realizam manutengéo
731145 - Montador de anos Minimo 480h. preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos. Redigem
equipamentos *) ’ documentos técnicos, orgamentos, relatérios de servigos diarios,
eletronicos (maquinas solicitacdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de
industriais) seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Eletricista Bobinador Montam, testam e inspecionam placas, aparelhos e, ou
de Transformadores e 18 a equipamentos eletroeletrénicos. Instalam painel de comando de
Reatores 24 Minimo 480h rampa, esteira rolante e elevadores; preenchem relatérios e fichas
731160 - Montador de anos. ’ dos equipamentos. Organizam e mantém o local de trabalho em

equipamentos elétricos
(transformadores)

*

condi¢des de uso. Abastecem o posto de trabalho de componentes,
pecas e materiais.
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Montador de Motores e
Geradores Elétricos
731160 - Montador de
equipamentos elétricos

(transformadores)

14 a
24
anos.

Minimo 480h.

Instalam elevadores, escadas rolantes, portas e portdes
automaticos, organizando a execucdo de servicos e preparando
locais para instalagao dos equipamentos. Realizam manutengéo

preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos. Redigem
documentos técnicos, orcamentos, relatérios de servigos diarios,
solicitacdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de

seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

Eletricista Bobinador
731170 - Bobinador
eletricista, a maquina

Minimo 400h.

Montam, testam e inspecionam placas, aparelhos e, ou
equipamentos eletroeletrénicos. Instalam painel de comando de
rampa, esteira rolante e elevadores; preenchem relatérios e fichas
dos equipamentos. Organizam e mantém o local de trabalho em
condicdes de uso. Abastecem o posto de trabalho de componentes,
pecas e materiais.

Montador de
Equipamentos
Eletroeletrénico
731175 - Operador de
linha montagem
(aparelhos elétricos)
731180 - Operador de
linha de montagem
(aparelhos eletronicos)
731135 - Montador de
equipamentos elétricos
731150 - Montador de
equipamentos
eletrénicos

18 a
24
anos.

*

Minimo 400h.

Montam, testam e inspecionam placas, aparelhos e, ou
equipamentos eletroeletrénicos. Instalam painel de comando de
rampa, esteira rolante e elevadores; preenchem relatérios e fichas
dos equipamentos. Organizam e mantém o local de trabalho em
condicdes de uso. Abastecem o posto de trabalho de componentes,
pecas e materiais.

Instalador e Reparador
de Equipamentos de
Telecomunicagdes
731305 - Instalador-
reparador de
equipamentos de
comutagdo em
telefonia

18 a

anos.

*

Minimo 480h.

Preparam, instalam e reparam — em estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais, rurais, urbanos e 6rgaos publicos - linhas e
aparelhos de telecomunicacdes, equipamentos de comutacao e
telefonia, de transmisséo e telefonia e de energia em telefonia.
Reparam aparelhos de telecomunicagdes em laboratério. Instalam e
mantém redes de cabos. Controlam resultados de funcionamento de
linhas, aparelhos, redes de cabos e equipamentos instalados,
testando, analisando indicadores de desempenho e registrando
informacdes técnicas e operacionais das atividades realizadas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente.

Instalador e Reparador
de Sistemas de
Transmissao em
Telefonia
731315 - Instalador-
reparador de
equipamentos de
transmissdo em
telefonia

18 a
24
anos.

*

Minimo 480h.

Preparam, instalam e reparam — em estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais, rurais, urbanos e 6rgédos publicos - linhas e
aparelhos de telecomunicacdes, equipamentos de comutacao e
telefonia, de transmisséo e telefonia e de energia em telefonia.
Reparam aparelhos de telecomunicagbes em laboratério. Instalam e
mantém redes de cabos. Controlam resultados de funcionamento de
linhas, aparelhos, redes de cabos e equipamentos instalados,
testando, analisando indicadores de desempenho e registrando
informacdes técnicas e operacionais das atividades realizadas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente.

Instalador e Reparador
de Linhas e Aparelhos
de Telecomunicacdes
731320 - Instalador-
reparador de linhas e
aparelhos de
telecomunicagbes

18 a
24
anos.

*

Minimo 480h.

Preparam, instalam e reparam — em estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais, rurais, urbanos e 6rgéos publicos - linhas e
aparelhos de telecomunicacdes, equipamentos de comutacéo e
telefonia, de transmisséo e telefonia e de energia em telefonia.
Reparam aparelhos de telecomunicag8es em laboratdrio. Instalam e
mantém redes de cabos. Controlam resultados de funcionamento de
linhas, aparelhos, redes de cabos e equipamentos instalados,
testando, analisando indicadores de desempenho e registrando
informacdes técnicas e operacionais das atividades realizadas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente.
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Instalador-Operador
de Sistemas de
Telefonia e
Comunicagédo de
Dados
731320 — Instalador-
reparador de linhas e
aparelhos de
telecomunicagbes

18 a
24
anos.

*

Minimo 480h.

Preparam, instalam e reparam — em estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais, rurais, urbanos e 6rgaos publicos - linhas e
aparelhos de telecomunicacdes, equipamentos de comutacéo e
telefonia, de transmisséo e telefonia e de energia em telefonia.
Reparam aparelhos de telecomunicag8es em laboratdrio. Instalam e
mantém redes de cabos. Controlam resultados de funcionamento de
linhas, aparelhos, redes de cabos e equipamentos instalados,
testando, analisando indicadores de desempenho e registrando
informacdes técnicas e operacionais das atividades realizadas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente.

Cabista
732110 - Emendador de
cabos elétricos e
telefénicos (aéreos e
subterraneos)

18 a
24
anos.

*

Minimo 480h.

Planejam, constroem , instalam, ampliam e repara redes e linhas
elétricas de alta e baixa - tenséo, linhas e redes de telecomunicacao,
rede de comunicacdo de dados e linhas de transmisséo de energia
de tragao de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos.
O trabalho é realizado sob supervisdo permanente de supervisores,
técnicos e engenheiros.

Eletricista de Redes de
Distribuicao de
Energia Elétrica

732120- Instalador de

linhas elétricas de alta e

baixa tenséo (rede area
e subterrdnea)

18 a
24
anos.

*

Minimo 480h.

Planejam, constroem , instalam, ampliam e repara redes e linhas
elétricas de alta e baixa - tenséo, linhas e redes de telecomunicagao,
rede de comunicagdo de dados e linhas de transmissao de energia
de tragdo de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos.
O trabalho é realizado sob supervisdo permanente de supervisores,
técnicos e engenheiros.

Instalador de Sistemas
de Internet Banda
Larga/lnstalador XDSL
732130 - Instalador-
reparador de redes
telefonicas e de
comunicacgdo de dados

14 a
24
Anos.

Minimo 480h.

Planejam, constroem , instalam, ampliam e repara redes e linhas
elétricas de alta e baixa - tenséo, linhas e redes de telecomunicagao,
rede de comunicag&o de dados e linhas de transmisséo de energia
de tragao de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos.
O trabalho é realizado sob supervisdo permanente de supervisores,
técnicos e engenheiros.

Instalador e Reparador
de Redes de
Computadores
732130 — Instalador-
reparador de redes
telefénicas e de
comunicacgédo de dados

18 a
24
anos.

*

Minimo 400h.

Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas
elétricas de alta e baixa tenséo, linhas e redes de telecomunicacéo,
rede de comunicagdo de dados e linhas de transmisséo de energia
de tragdo de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos.
O trabalho é realizado sob supervisdo permanente de supervisores,
técnicos e engenheiros em local prescrito, verificando acesso l6gico
de usuério e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem

clientes e usuéarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e
software; inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

Instalador de Sistemas
de Internet Banda
Larga
732130 - Instalador-
reparador de redes
telefonicas e de
comunicagao de dados

Minimo 480h.

Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas
elétricas de alta e baixa tensao, linhas e redes de telecomunicacéo,
rede de comunicagdo de dados e linhas de transmisséo de energia
de tracéo de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos.
O trabalho é realizado sob supervisdo permanente de supervisores,
técnicos e engenheiros em local prescrito, verificando acesso légico
de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atendem

clientes e usuéarios, orientando-os na utilizagao de hardware e
software; inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

Assistente de
Manutenc¢do de Redes
de Computadores
732130 - Instalador-
reparador de redes
telefénicas e de
comunicagéo de dados

14 a
24
anos.

Minimo 400h.

Planejam, constroem , instalam, ampliam e repara redes e linhas
elétricas de alta e baixa - tenséo, linhas e redes de telecomunicacao,
rede de comunicagéo de dados e linhas de transmisséo de energia
de tracdo de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos.
O trabalho é realizado sob supervisdo permanente de supervisores,
técnicos e engenheiros.

Instrumentista
Industrial
741105 - Ajustador de
instrumentos de
preciséo

18 a

anos.

*

Minimo 480h.

Montam, desmontam, ajustam, testam e calibram instrumentos de
precisdo para medicdo e controle. Instalam sistemas mecanicos de
precisédo e fazem manutencdo em linhas de produgéo industrial e
laboratérios. Registram informag@es e ocorréncias técnicas.
Realizam o trabalho com seguran¢a, cumprindo normas e cuidando
da limpeza e higiene do local de trabalho.
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. Montam, desmontam, ajustam, testam e calibram instrumentos de
Instrumentista s S . .
Montador 18 a preciséo para medicéo e conEroIe. In_stalam S|stemas~m¢can|cqs de
741105 - Ajustador de 24 Minimo 480h. preciséo e f_azem mgnutenf;ao em Ilphas de prqdugao |pdgstr|al e
: anos. laboratérios. Registram informagdes e ocorréncias técnicas.
instrumentos de . - : -
e *) Realizam o trabalho com seguran¢a, cumprindo normas e cuidando
precisao ) 97
da limpeza e higiene do local de trabalho.
Mantenedor de Montam, desmontam, ajustam, testam e calibram instrumentos de
Sistemas de 18 a preciséo para medicao e controle. Instalam sistemas mecéanicos de
Automacéo Industrial 24 - precisdo e fazem manutengdo em linhas de producdo industrial e
} Minimo 480h. - - ; ~ PU: P
741105 - Ajustador de anos. laboratérios. Registram informag8es e ocorréncias técnicas.
instrumentos de ™* Realizam o trabalho com seguran¢a, cumprindo normas e cuidando
precisdo da limpeza e higiene do local de trabalho.
Planejam lapidagdo de gemas e fabricacé@o de joias. Preparam
material para fabricagdo e reparagdo de joias, bijuterias e lapidagao
de gemas. Realizam manutengao produtiva de maquinas,
18 a equipamentos e ferramentas. Fundem metais preciosos e
Joalheiro 24 Minimo 480h semipreciosos. Conformam metais preciosos e semipreciosos,
751010 - Joalheiro anos. ’ laminando, rebaixando, trefilando, recozendo, estampando e
™* dobrando. Montam joias e semi-j6ias, ajustando, encaixando,
soldando, rebitando, pinando e aplicando resinas em pecas. Pré-
formam e facetam gemas. D&o polimento em metais preciosos e
semipreciosos. Cravam gemas em pegas.
Planejam lapidagdo de gemas e fabricacé@o de joias. Preparam
material para fabricacéo e reparagéo de joias, bijuterias e lapidacao
de gemas. Realizam manutengao produtiva de maquinas,
Lapidador de Pedras 18 a equipamentos e ferramentas. Fundem metais preciosos e
Preciosas 24 Minimo 480h semipreciosos. Conformam metais preciosos e semipreciosos,
751020 - Lapidador anos. ’ laminando, rebaixando, trefilando, recozendo, estampando e
(joias) ™* dobrando. Montam joias e semi-j6ias, ajustando, encaixando,
soldando, rebitando, pinando e aplicando resinas em pecas. Pré-
formam e facetam gemas. D&o polimento em metais preciosos e
semipreciosos. Cravam gemas em pegas.
Planejam lapidagao de gemas e fabricagao de joias. Preparam
material para fabricacao e reparagéo de joias, bijuterias e lapidagao
de gemas. Realizam manutencéo produtiva de maquinas,
Confeccionador de 18a equipamentos e ferramentas. F_undem metais preciosos e
- 24 - semipreciosos. Conformam metais preciosos e semipreciosos,
Joias Minimo 480h. / . "
. anos. laminando, rebaixando, trefilando, recozendo, estampando e
751010 - Joalheiro . L S ‘ :
™* dobrando. Montam joias e semi-j6ias, ajustando, encaixando,
soldando, rebitando, pinando e aplicando resinas em pecas. Pré-
formam e facetam gemas. D&o polimento em metais preciosos e
semipreciosos. Cravam gemas em pegas.
Fundem, conformam e recozem metais preciosos e semipreciosos.
18 a Realizam gravagdes e controlam a qualidade de processos de
Ourives 24 o transformacgdo de metais preciosos e semipreciosos. Executam
. Minimo 480h. - . P :
751125 - Ourives anos. manutengdes produtivas em maquinas, equipamentos e
* ferramentas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e preservagdo ambiental.
Fundem, conformam e recozem metais preciosos e semipreciosos.
Ourives Fundidor 18 a Realizam gravagoes e_contro[am a qualldgde Qe processos de
. 24 -~ transformagdo de metais preciosos e semipreciosos. Executam
751110 — Fundidor Minimo 480h. - . P :
) - . . anos. manutenc¢des produtivas em maquinas, equipamentos e
(joalheria e ourivesaria) . . =
*) ferramentas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.
Montador de Maquina 18 a Montam e desmontam maquinas industriais, operam instrumentos de
de Costura Doméstica 24 . medi¢do mecanica ajustam pecas mecanicas, lubrificam, expede e
Minimo 480h. ) A . ~ .
725205 - Montador de anos instalam méaquinas, realizam manutencdes corretivas e prestam

magquinas, em geral)

assisténcia técnica mecanica de maquinas industriais.
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Planejam as atividades de corte e acabamento de vidros e cristais
analisando informacdes das areas de interface, selecionando
ferramentas, requisitando matérias primas, preparando maquinas,
18 a equipamentos e materiais para movimentagéo na linha de producao.
Operador de : AR
o 24 -~ Controlam os processos de corte e acabamento em vidros e cristais,
Processos Opticos Minimo 480h. | . . o - . S
. anos. inspecionando e classificando matérias-primas e produtos, corrigindo
752235 - Surfassagista . 8 ] ’
*) anomalias no processo, monitorando cumprimento de metas de
producgéo. Cortam, lapidam, dao polimento e decoram vidros e
cristais. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente.
. Preparam massa ceramica, desenvolvem modelos, modelam,
Operador Ceramista 18 a - n )
formatam e queimam pecas ceramicas. Preparam tintas, esmaltes e
de Placas de 24 . . - ;
- Minimo 480h. vernizes. Esmaltam, envernizam, realizam acabamento em pecas
Revestimento anos. P o P :
- . ceramicas e classificam produtos ceramicos. Trabalham seguindo
752305 - Ceramista *) T - ~ :
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental.
18a Preparam massa ceramica, desenvolvem modelos, modelam,
Ceramista de Lougas 24 formatam e queimam pecgas ceramicas. Preparam tintas, esmaltes e
Sanitéarias anos Minimo 480h. vernizes. Esmaltam, envernizam, realizam acabamento em pegas
752305 - Ceramista *) ' cerdmicas e classificam produtos cerdmicos. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental.
18a Preparam massa ceramica, desenvolvem modelos, modelam,
. formatam e queimam pecas cerdmicas. Preparam tintas, esmaltes e
Ceramista 24 - - - ;
. Minimo 480h. vernizes. Esmaltam, envernizam, realizam acabamento em pecas
752305 - Ceramista anos. A o P :
*) ceramicas e classmcam' p_rodutos ceramicos. Trabalham segt_nndo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Operador Polivalente
de IndUstria Téxtil
761005 - Operador Preparam fibras para fabricacéo de fios e fabricam fios para
. NS 18 a - PR :
polivalente da industria o4 tecelagem. Tecem e beneficiam produtos téxteis (tinturaria,
téxtil anos Minimo 480h. estamparia e acabamento final). Controlam a qualidade da produgéo
761230 - Operador de *) ’ e expedem produtos téxteis. Realizam manutencéo produtiva em
filatério magquinas téxteis.
761360 - Passamaneiro
a maquinas
18a Operam maguinas e instalacdes de fiacdo para produgdo de algodao
Fiandeiro oY) penteado destinado as tecelagens conforme normas e
761230 - Operador de anos Minimo 480h. procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga, meio ambiente
filatério *) ’ e de salde. Comunicam os eventos operacionais do processo e sua
seguranca por meio de relatérios escritos e orais.
Organizam area de trabalho para acabamento, tingimento e
Operador de : ) e . . h
estamparia de tecidos e beneficiam fibras soltas, fios e tecidos.
Processos de ) . 8 ; ;
Tecimento 18 a Tingem flbra§ soltas, flps, tecidos e pecas confecuonadas_e
24 . estampam tecidos. Realizam acabamento de fibras soltas, fios,
7614 - Trabalhadores de Minimo 480h. id ionad - P d
acabamento, tingimento anos. tecidos e pegas_confecuona as. Monitoram maguinas de
e estam éria das *) acabamento, tingimento e estamparia de tecidos. Trabalham
© estamparia da seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
industrias téxteis ; -
meio ambiente.
o Organizam area de trabalho para acabamento, tingimento e
perador de . . i ) ) .
estamparia de tecidos e beneficiam fibras soltas, fios e tecidos.
Processos de . . . ; ;
S Ao 18 a Tingem fibras soltas, fios, tecidos e pec¢as confeccionadas e
Beneficiamento Textil 24 estampam tecidos. Realizam acabamento de fibras soltas, fios
7614 - Trabalhadores de Minimo 480h. P ' ! : s soltas, 10s,
anos. tecidos e pecgas confeccionadas. Monitoram méaquinas de

acabamento, tingimento
e estamparia das
industrias téxteis

)

acabamento, tingimento e estamparia de tecidos. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protec&o ao
meio ambiente.
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Preparam trama, urdimento, engomacao e remetecéo de fios e
fabricam tecidos planos e de malha, operando urdideira,
engomadeira e teares retilineos e circulares. Patrulham (monitoram)
Teceldo de Fitas e 18 a maéquinas e garantem a qualidade da produgéo, controlando
Tecidos Planos 24 - cozimento da goma, temperatura, viscosidade e solidez da
. Minimo 480h. . L : = P
761360 - Passamaneiro anos. engomagem dos fios, corrigindo defeitos de operac¢éo das maquinas
a maquinas ™* e identificando espulas e cones defeituosos. Prestam informacdes
técnicas para garantir o fluxo do processo produtivo. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente.
Auxiliar de curtimento 18a Controlam paréametros fisico-quimicos e operam o processo de
e acabamento de o4 curtimento de peles e couros. Classificam couros (flor e raspa) e
couro anos Minimo 480h. operam magquinas para enxugamento e rebaixamento de peles e
762205 - Curtidor *) ' couros. Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos e de
(couros e peles) qualidade, seguranga, meio ambiente, higiene e saude.
Projetam e modelam confecgBes de roupas sob encomenda;
Costureiro de Roupas 18a conf_ecuonam pe(;as-pllgto; preparam pecas e costuram roupas em
: tecidos, couros e peles; preparam produtos para armazenagem e
Sob Medida 24 - S . L .
. Minimo 480h. expedicéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e
763010 - Costureiro de anos. . . . .
ecas sob encomenda *) controle de estoques; reallzarp manutencao produtlya. Atuam em
P todas as etapas da confeccéo de roupas sob medida, desde o
desenho do modelo até sua expedicao.
. Programam riscos marcadores por processo manual ou digital,
Assistente de . ~ .
Producdo na 18 a enfestam e cortam tecidos e néao tec@og preparam lotes e pacotes
Confecgio de Roupas 24 Minimo 400h. para o setor de costura de_ roupas. Distribuem pecas cortadas para
763125 - Ajudante de anos. as costureiras, retiram, revisam, contam e dpbram pecas acabada;
= ™* Trabalham em conformidade a hormas técnicas de qualidade, meio
confeccao . .
ambiente e saude.
Costureiro Industrial . P
do Vestuario 18 a Organizam o Iocal'd_e trabalho, preparam maquinas de costura na
; 24 . montagem em série de pegas do vestuario em conformidade a
763215 - Costureiro, a Minimo 480h. . S . .
: . anos. normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio
maquina na confecgéo * : k
- ™* ambiente e salde.
em série
Costureiro Industrial
do Pecas de Enxoval e 18 a Organizam o local de trabalho, preparam maquinas de costura na
Afins 24 . montagem em série de pegas do vestuario em conformidade a
. Minimo 480h. > i A .
763215 - Costureiro, a anos. normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio
magquina na confecg¢éo ™* ambiente e saude.
em série
Cotheut;eg%sErll\gzclqjlgna 18 a Organizam o local de trabalho, preparam maquinas de costura na
. 24 - montagem em série de peg¢as do vestuario em conformidade a
76321.5 Costurelro,~a anos. Minimo 480h. normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio
maquina na confecgéo . ; k
- * ambiente e salde.
em série
Costureiro de
Producédo de Moda 18 a Organizam o local de trabalho, preparam maquinas de costura na
Intima 24 Minimo 480h montagem em série de pec¢as do vestuario em conformidade a
763215 - Costureiro, a anos. ’ normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio
maguina na confecgéo * ambiente e salde.
em série
Confeccionador de o Atuam~er3 todas as etapas dg p~rodugao de calgado's,'desde a
Calcados e Moda 124a preparagao do corte at;:-:g expedicdo. Preparam materiais, colrtam e
i . preparam pecas e solados; pespontam pecas, montam, realizam
76400;iv;;a:1lzzlshggores anos. Minimo 480h. acabamentos e preparam a expedicdo de cal¢ados, seguindo
POIIVE *) normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio
confeccéo de calcados . .
ambiente e saude.
Confeccionador Atuam em todas as etapas da produgdo de calgados, desde a
Polivalente de 18 a preparacdo do corte até a expedicéo. Preparam materiais, cortam e
Calcados 24 Minimo 480h preparam pecas e solados; pespontam pecas, montam, realizam
764005 - Trabalhadores anos. ’ acabamentos e preparam a expedicao de cal¢ados, seguindo

polivalentes da
confeccéo de calcados

@]

normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio
ambiente e saude.
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Cortador de Calcados Atuam~em todas as etapas da_ pfodugéo de calgado_s,_desde a
764105 - Cortador de 18a preparacédo do corte até a expedicdo. Preparam materiais, cortam e
P 24 - preparam pecas e solados; pespontam pecas, montam, realizam
calcados, a maquina Minimo 480h. S .
(exceto solas e anos. acabamentos e preparam a_expedlgao d_e calcados, segumdo_
palmilhas) ™* normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio
ambiente e salde.
Confeccionador de
Calcados
7640;)(3“-/;:1&;??320@5 Atuam~em todas as etapas da_ pfodugéo de calgado_s,_desde a
confecgao de calcados 18a preparagdo do corte até a expedigdo. Preparam materiais, cortam e
764105 - Cortador de 24 Minimo 480h. preparam pegas e solados; pespontam pecas, montam, realizam
calcados, a maquina anos. acabamentos e preparam a_expedlgao d_e calcados, segumdo_
(exceto solas e ™* normas e procedimentos técnicos, de qualidade, segurancga, meio
. ambiente e saude.
palmilhas)
764115 - Preparador de
calcados (montador)

Costurador de 18 a Preparam maquinas e pegas para costurar calgados; costuram
Calcados a Maquina 24 Minimo 480h pegas para fabricagéo de calgados; prepararam maquinas e pegas
764205 - Costurador de anos. ’ para montagem de cal¢cados e montam calgcados. Mantém méaquinas

calgados, a maquina *) e equipamentos em condi¢des de uso.
Od%eéidr(t’arrfjecgﬂgﬂf;?aes 18a Preparam méquin~as e pegas para costurar calgagos_; costuram
Montar Calgados 24 Minimo 480h. pecas para fabricacdo de calgados; prepararam maquinas e pecas
764205 - Costurador de anos. para montagem de c_algados e montam qal~gados. Mantém méaquinas
P * e equipamentos em condi¢des de uso.
calgados, a maquina
Maqueteiro para 18 a Preparam maquinas e pegas para costurar calgados; costuram
Calcados 24 Minimo 400h pecas para fabricacdo de calgados; prepararam maquinas e pegas
764210 - Montador de anos. ’ para montagem de calgados e montam calgcados. Mantém maquinas
calcados *) e equipamentos em condi¢des de uso.
Montador de Calcados 18 a Preparam mé_quinias e pecas para costurar calq,afjos_; costuram
764210 - Montador de 24 Minimo 480h. pecas para fabricacéo de calgados; prepararam maquinas e pecas
calcados anos. para montagem de calgados e montam qa[gados. Mantém maquinas
* e equipamentos em condigdes de uso.
Confeccionador de Confeccionam moldes (férmas, facas) e modelos de artefatos de
Bolsas 18 a tecido, couro e similares. Preparam e cortam materiais e pegas para
765005 - 24 o confeccéo. Realizam pintura e adornos em artefatos, atividades de
8 Minimo 480h. - = PO
Confeccionador de anos. acabamento e servigos de manutencao em maquinas e
artefatos de couro * equipamentos. Montam e embalam artefatos e comercializam
(exceto sapatos) produtos.
Acr:?e?;?gglgg%j;:r%ee C_onfeccionam _mc_)ldes (formas, facas) e modelos _d(_a artefatos de
Sintéticos 18a tecido, couro e 5|_m||are§. Preparam e cortam materiais e pegas para
765005 - 24 Minimo 480h. confeccdo. Realizam pintura e adornos em~artefatos:, aqwdades de
Confeccionador de anos. acabamento e servigos de manutengéo em maquinas e
* equipamentos. Montam e embalam artefatos e comercializam
artefatos de couro rodutos
(exceto sapatos) P '
Planejam a confec¢éo e a instala¢é@o de artefatos de tecido e couro.
18a Confeccionam moldes e cortam materiais. Preparam materiais para
Colchoeiro Industrial o4 a montagem e montam artefatos de tecido e couro. Realizam
765205 - Colchoeiro anos Minimo 480h. acabamentos e revisam artefatos de tecido e couro. Efetuam

(confeccéo de colchdes)

manutencao produtiva de maquinas e equipamentos. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, saude, qualidade e
prote¢@o ao meio ambiente.
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Planejam a confec¢éo e a instalacé@o de artefatos de tecido e couro.
18a Confeccionam moldes e cortam materiais. Preparam materiais para
Estofador de Moveis o4 a montagem e montam artefatos de tecido e couro. Realizam
765235 - Estofador de anos Minimo 480h. acabamentos e revisam artefatos de tecido e couro. Efetuam
moéveis o manutencao produtiva de maquinas e equipamentos. Trabalham
®) seguindo normas de seguranca, higiene, saude, qualidade e
prote¢@o ao meio ambiente.
Operador de Pré Pl_anejam §ervigo§ da impre_sséo gréfica e alustarp_méqu_inas para
Impress&o 18a _ impressao. Realizam servigos da impresséo gréfica, tais como
766145 - Operador de 24 Minimo 480h. impresséo plana e rotativa, impresséo dlg_ltal, flexografia, ||tog_raf|a_,
sistemas de prova anos. tlp_ografla, letterset, calcografl_a, tampografia, rotogragura e sgng_rafla
(analégico e digital) *) (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranga, meio ambiente, higiene e saude.
Planejam servigos da impresséo grafica e ajustam maquinas para
Auxiliar de Producgao 18 a impressao. Realizam servigos da impresséao grafica, tais como
Gréfica 24 Minimo 480h impresséo plana e rotativa, impressao digital, flexografia, litografia,
7662- Trabalhadores da | anos. " | tipografia, letterset, calcografia, tampografia, rotogravura e serigrafia
impressao grafica ™* (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene e saude.
Planejam servigos da impresséo gréafica e ajustam maquinas para
Serigrafo 18 a _ impressao. Realizam _serngos da impr_esséo gréfica, _tais_ como
24 - impressao plana e rotativa, impressao digital, flexografia, litografia,
766205 - Impressor Minimo 480h. . ) ) 4 AR
(serigrafia) anos. tlp_ografla, letterset, calcografl_a, tampografia, rotogravura e sgrlg_rafla
* (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene e saude.
Planejam servicos da impresséao gréafica e ajustam maquinas para
18 a impressao. Realizam servigos da impresséao grafica, tais como
Impressor Offset 24 . impressao plana e rotativa, impressao digital, flexografia, litografia,
766215 - Impressor de Minimo 480h. . : . 4 . ;
ofsete (plano e rotativo) anos. tlppgraﬂa, letterset, calcografla, tampografia, rotogr_avura e sgrlg_rafla
™* (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranga, meio ambiente, higiene e saude.
Operador de Pl_anejam ~servigos da impresséo gréfica e aj~ustar’n‘méqu_inas para
Impress&o Offset com 18 a _ impresséo. Realizam servigos da impresséo gréfica, tais como
Comando Digital 24 Minimo 480h. impress&o plana e rotativa, impresséo dlgltal, flexografia, Iltog_raﬂa_,
766205 - Impressor anos. tipografia, letterset, calcografia, tampografia, rotogravura e se-:rlg_rafla
(serigrafia) *) (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguran¢a, meio ambiente, higiene e saude.
Planejam servigos da impresséo gréafica e ajustam maquinas para
- 18 a impressao. Realizam servigos da impresséao grafica, tais como
Impressor Digital 24 o impressao plana e rotativa, impressao digital, flexografia, litografia,
766230 - Impressor Minimo 480h. . : . 4 . ;
digital anos. tlppgraﬂa, letterset, calcograﬂa, tampografia, rotogravura e sgrlg_rafla
* (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene e saude.
Planejam servigos da impresséo gréafica e ajustam maquinas para
Impressor de 18 a impressao. Realizam servigos da impresséao grafica, tais como
Flexografia 24 Minimo 480h impressao plana e rotativa, impressao digital, flexografia, litografia,
766235 - Impressor anos. * | tipografia, letterset, calcografia, tampografia, rotogravura e serigrafia
flexografico * (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene e saude.
Planejam servigos da impresséo grafica e ajustam maquinas para
L 18 a impressao. Realizam servigos da impresséao grafica, tais como
Impressor Grafico 24 - impressao plana e rotativa, impresséo digital, flexografia, litografia,
766250 - Impressor Minimo 480h. . : . 4 . ;
tipografico anos. tlp_ografla, letterset, calcografl_a, tampografia, rotogravura e sgrlg_rafla
*) (silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene e saude.
Operador de Pl_anejam ~servigos_ da impre_sséo gréfica e alustar:n_méqu_inas para
Acabamento Grafico 18a impressao. Realizam servigos da impressao grafica, tais como
24 - impressao plana e rotativa, impresséo digital, flexografia, litografia,
766315 - Operador de Minimo 480h. . ) . 4 AR
anos tipografia, letterset, calcografia, tampografia, rotogravura e serigrafia

acabamento (industria
grafica)

(silkscreen). Trabalham seguindo normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, meio ambiente, higiene e saude.
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Pespontador de
Calgados e Bolsas 18 a =
Cortam, montam e costuram cal¢ados de couro, a méo.
7683 - Trabalhadores 24 o : ) : :
. = Minimo 480h. Confeccionam bolsas, carteiras, cintos, selas e arreios de couro.
artesanais da confecgdo | anos. :
. Realizam acabamento em calcados e em artefatos de couro.
de calcados e artefatos *)
de couros e peles
Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em
chapas de metal como acgo, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo,
Modelador de 18 a L S ; :
. aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
Fundicéo 24 . h o ;
Minimo 480h. reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortam,
771110 - Modelador de anos. ) i, x
-« ] . modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo
fundicdo (madeira) *) . ; o
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas
similares.
Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e
18a especificacdes e esbogando o produto conforme solicitagao.
Produtor de Moveis o4 Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
Industriais anos Minimo 480h. (produgdo em série ou sob medida). Entregam produtos
771105 - Marceneiro *) ' confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental.
Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e
especificacdes e esbogando o produto conforme solicitagao.
18 a : ) )
. Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
Marceneiro 24 - x A .
. Minimo 480h. (producéo em série ou sob medida). Entregam produtos
771105 - Marceneiro anos. ) -
*) confeccionados sob medida ou restaurados, e_mbalando,
transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental.
Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e
18a especificacdes e esbogando o produto conforme solicitagao.
Marceneiro de Méveis o4 Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
Seriados anos Minimo 480h. (producao em série ou sob medida). Entregam produtos
771105 - Marceneiro *) ' confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
gualidade, higiene e preservacdo ambiental.
Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e
especificacdes e esbogando o produto conforme solicitagao.
. o 18 a - ] .
Marceneiro de Moveis o4 Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
Sob Medida anos Minimo 480h. (producdo em série ou sob medida). Entregam produtos
771105 - Marceneiro *) ’ confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental.
Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e
Auxiliar de Marceneiro 18a espeufl(_:a(;oes e esbogando o produto conforr_ne sollc[ta(;ao.
Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
de Bancada 24 . ~ s :
771105 - Auxiliar de anos Minimo 480h. (produgdo em série ou sob medida). Entregam produtos
. o confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
marceneiro *)

transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguran¢a,
qualidade, higiene e preservagéo ambiental.
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Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e
18 a especificagdes e esbogando o produto conforme solicitagéo.
Projetista de Moveis e 24 Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
Ambientes anos Minimo 480h. (produgdo em série ou sob medida). Entregam produtos
- Marceneiro confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
771105-M i *) ’ feccionad b medid t d baland
transportando e montando o produto no local da instalacédo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
gualidade, higiene e preservacdo ambiental.
azﬁg?jduosrtﬁsl il\él:q;(;n(?es 18 a Planejam operacdes de desdobramento de madeiras e preparam
;1zag 24 o maguinas para sua realizagdo. Seguem procedimentos de
Madeiras Minimo 480h. h N e
773105 - Cortador de anos. seguranca e realizam manutengqo de primeiro nivel. Desdobram
laminados de madeira ™* madeiras e controlam qualidade do desdobramento.
Auxiliar de Manufatura 18a Preparam aglomerantes para montagem de chapas de madeira;
de Compensado o4 preparam, operam, realizam pequenos reparos em maquinas de
773205 - Operador de anos Minimo 480h. laminacéo, aglomeracao e prensagem de chapas de madeira, de
magquina intercaladora e *) ’ acordo com procedimentos de organizacao do trabalho, normas
placas (compensados) técnicas, de seguranga e salde.
Operador de Maquinas Programam as atividades para fabricagcao de pecas de madeira e
de Usinagem de preparam madeira, insSumos e maquinas para processamento
Madeira 18 a (producéo em série). Operam maquinas de usinar madeira e
Convencionais e a 24 . controlam a qualidade do processamento de pegas e de produtos de
Minimo 480h. - : M R .
CNC anos. madeira. Realizam manutencéo basica de maquinas e equipamentos
773415 - Operador de ™* e elaboram documentacéo, registrando informagdes técnicas e
maquina de producéo operacionais das atividades realizadas. Trabalham seguindo normas
na usinagem de madeira de seguranga, higiene, qualidade e prote¢éo ao meio ambiente.
Operam maguinas e equipamentos de elevagéo, ajustando
comandos, acionando movimentos das maquinas. Avaliam
- ~ condigGes de funcionamento das maguinas e equipamentos,
OflClgL;iri\(/)igﬁ;agao 15 4a interpretando painel de instrumentos de medigéo, verificando fonte
Minimo 480h. | de alimentacéo, testando comandos de acionamento. Preparam area
782120 - Operador de anos. para operacado dos equipamentos e transportam pessoas e materiais
P o .
maquina rodoferroviaria ®) em maquinas e equipamentos de elevagdo. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.
Operador de Maquina 18a Preparam maquinas e local de trabalho para empacotar e envasar;
de Envasar Liquido o4 embalam produtos e acessorios; enfardam produtos, separando,
784120 - Operador de anos Minimo 480h. conferindo, pesando e prensando produtos; realizam pequenos
magquina de envasar *) ’ reparos em magquinas, identificando falhas, regulando-as,
liquido substituindo pequenas pecas e testando seu funcionamento.
Operador de 18a
Processamento de o4 Executam processamento de gréos e cereais, de acordo com
Gréos e Cereais anos Minimo 480h. normas de qualidade, saude, higiene e seguranga do trabalho,
7842 - Alimentadores de *) ’ seguranca de alimentos, e meio ambiente.
linhas de produgédo
Projeto Meu Novo PeD a
Mundo: Auxiliar de artir Preparam materiais para alimentagéo de linhas de produgéo;
Linha de Producéo d%s 14 1.920h. organizam a &rea de servico; abastecem linhas de producéo;
784205 - Alimentador de anos alimentam méaquinas e separam materiais para reaproveitamento.
linha de produgéo '
Aux'“;rro%i Lg;ha de 1;3 4a Preparam materiais para alimentac&o de linhas de producéo;
u¢ Minimo 480h. organizam a area de servico; abastecem linhas de producéao;
784205 - Alimentador de | anos. alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento
linha de produgéo ™* q P P p '
Monte:)daorgtkeu&hslcotes 15 4a Preparam materiais para alimentac&o de linhas de producéo;
784205 - Operador de anos Minimo 480h. organizam a area de servico; abastecem linhas de producéo;

processo de produgéo

alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento.
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Preparam passagem de turno e controlam etapas do processo
Operador de P S : . I L
P 18a quimico e petroguimico. Realizam analises quimicas e fisicas e
Processos Quimicos . ; ~ .
24 - zelam pelo funcionamento das instalagdes e equipamentos. Operam
811005 - Operador de Minimo 480h. . . .. .
P anos. instalacdes industriais e equipamentos de campo e controlam fluxo
processos quimicos e . S :
H *) de materiais e insumos. Trabalham em conformidade a normas de
petroquimicos - . x .
seguranca, higiene, qualidade e preservacédo ambiental.
Operador de Preparam maquinas equipamentos e materiais, como, pastas, bases
Fabricacdo de Tintas e 18 a P a quip ; rais, como, pastas,
vernizes o4 N e c_oncer]tr_ados para tintas; moem matérias-primas, tais como
Minimo 480h. diéxidos, 6xidos, carbonatos, pigmentos organicos e inorganicos;
811125 - Operador de anos. : L . ; >
S . . fabricam e acondicionam tintas e concentrados, resinas e vernizes;
fabricagéo de tintas e ™* : ;
) aplicam normas e procedimentos de seguranca.
vernizes
Operador de 18a Preparam o local de trabalho e operam filtroprensa, filtros de
Exploracao de o4 secagem, tambor, esteira e centrifugadora; amostram materiais,
Petroleo anos Minimo 480h. coletando, identificando e analisando-os, registrando e comparando
811310 - Operador de *) ’ resultados da analise; controlam estoque de materiais e
exploragao de petréleo equipamentos e aplicam normas e procedimentos de seguranga.
Operador de Operam moendas e tratam o caldo para fabricagéo do agucar,
Processos na Indlstria utilizando processos de decantagdo. Concentram o caldo para
Sucroalcooleira 18a fabricacéo do aglcar, cristalizam, centrifugam e preparam o aglcar
8413 - Trabalhadores na 24 para embalagem. Tratam o licor do aglcar, medindo a dosagem de
fabricagédo e refino e anos Minimo 480h. produtos quimicos, clarificando e filtrando. Mantém magquinas e
aglcar *) ' equipamentos em funcionamento, identificando falhas, realizando
811425 - Operador de pequenos consertos e auxiliando na manutengéo programada.
equipamento de Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
destilagdo de alcool de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental.
Operador de Producéo antrolam varlavelsnije processqls d~e destilagdo, evaporacéo e
de Alcool 18 a reacdo, operam apare os,dg destilagéo, de evaporagéo e reatores,
24 - realizam analises fisico-quimicas de produtos e mantém maquinas e
811425 - Operador de Minimo 480h. ; T o
; anos. equipamentos em condi¢des de uso. No desempenho das atividades
equipamento de . il . S h -
destilacdo de &lcool * utilizam-se de capacidades comunicativas e traba am seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.
Operador de Operam moendas e tratam o caldo para fabricacao do agucar,
Processos na Industria utilizando processos de decantagdo. Concentram o caldo para
Sucroenergética 18a fabricacdo do acgUcar, cristalizam, centrifugam e preparam o agucar
813120 - Operador de 24 para embalagem. Tratam o licor do agucar, medindo a dosagem de
processo (quimica, anos Minimo 480h. produtos quimicos, clarificando e filtrando. Mantém magquinas e
petroquimica e afins) *) ’ equipamentos em funcionamento, identificando falhas, realizando
811425 - Operador de pequenos consertos e auxiliando na manutengdo programada.
equipamento de Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
quip p
destilagao de alcool de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.
Moldador de Borracha 18a F’a_brlcam produtgs em plastico e borracha e veI?s. Preparam
811750 - Moldador de oY) N matérias-primas, maquinas e moldes para fabrlcaj;ao dos produtos.
Minimo 480h. Controlam e documentam o processo de producao. Trabalham em
borracha por anos. ) : . .
= . conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade,
compresséo * L ) = -
seguranga, higiene, salde e preservacéo ambiental.
18a Fabricam produtos em plastico e borracha e velas. Preparam
Moldador de Pléastico o4 matérias-primas, maguinas e moldes para fabrica¢do dos produtos.
811760 - Moldador de anos Minimo 480h. Controlam e documentam o processo de producéo. Trabalham em
plastico por compressao *) ' conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.
. Fabricam produtos em plastico e borracha e velas. Preparam
Operador de Injetora 18 a P - PO o
P matérias-primas, maqguinas e moldes para fabrica¢do dos produtos.
de Plastico 24 - =
Minimo 480h. Controlam e documentam o processo de producdo. Trabalham em
811770 - Moldador de anos

plasticos por inje¢éo

conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.
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Iggggzi?)rsddee Realiza[n interfa(_:es de turnos de trabalho, programam ativid_ades de
Transformacéo de producéo e monitoram funcionamento de equipamentos e sistemas.
Polimeros 18a Controlam parametros do processo produtivo, operam suas etapas e
8131 - Operadores de 24 Minimo 480h. movimentam materiais e insumos. T_ransformam pol~|meros em .
processos das indstrias anos. prodytos intermediarios ou flnals_e realizam manutencéo Qe primeiro
de transformacéo de *) n|v_eI. Trabalhar_n em conformldade‘a_normas e procedimentos
P técnicos de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservagao
produtos quimicos, ambiental
petroquimicos e afins. '
Operador de Realiza[n interfa(_:es de turn(_)s de trabalho, programam ativid_ades de
Processos Industriais producéo e monitoram funcionamento de equipamentos e sistemas.
8131 - Operadores de 18a Controlgm parametros.d'o processo produtivo, operam suas etapas e
processos das indUstrias 24 Minimo 480h. movime ntam m'e}tgrlals € INSumos. T_ransformam pol~|meros em
de transformacéo de anos. prodytos intermediarios ou flnals_e realizam manutencéo Qe primeiro
produtos quimicos ™* plvgl. Trabalhar_n em conformldade_a'normas’e procedlment0§
petroguimicos e afiﬁs técnicos de qualidade, segurarl;ga,thllglene, salde e preservacao
ambiental.
Realizam interfaces de turnos de trabalho, programam atividades de
Transformador de producéo e mgnitoram funcionamento de gquipamentos e sistemas.
Resinas Plasticas 18 a Controlam parametros do processo produtivo, operam suas etapas e
813120 - Operador de 24 Minimo 480h. movimentam materiais e insumos. Transformam po|~|meros em
processo (quimica anos. prodytos intermediarios ou flnals_e realizam manutencao (_je primeiro
petroquimica e afiné ™* plvgl. Trabalhar_n em conformldade‘a_normasle procedlmento§
técnicos de qualidade, seguranca, higiene, saltde e preservagao
ambiental.
Realizam interfaces de turnos de trabalho, programam atividades de
Operador de produgéo e monitoram funcionamento de equipamentos e sistemas.
Processos da Industria 18 a Controlam paréametros do processo produtivo, operam suas etapas e
Cimenteira 24 Minimo 480h movimentam materiais e insumos. Transformam polimeros em
813120 - Operador de anos. ’ produtos intermediarios ou finais e realizam manutengao de primeiro
processo (quimica, ™* nivel. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
petroquimica e afins técnicos de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagao
ambiental.
Realizam interfaces de turnos de trabalho, programam atividades de
Operador de producéo e monitoram funcionamento de equipamentos e sistemas.
Processos Quimico e 18 a Controlam paréametros do processo produtivo, operam suas etapas e
Mineral 24 Minimo 480h movimentam materiais e insumos. Transformam polimeros em
813120 - Operador de anos. ’ produtos intermediarios ou finais e realizam manutengao de primeiro
processo (quimica, * nivel. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
petroquimica e afins técnicos de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagéo
ambiental.
Preparam equipamentos e instrumentos basicos para analise,
Auxiliar de Laboratério 18a identifipgm solugdes e mt_aic_xs <_je cultura,_ organizgm, a estocagem de
de Microbiologia o4 N materiais e rea,ggntes., hlglenlzam ambiente e wdrangs, estef|ll|zam
8181 - Laboratoristas anos. Minimo 480h. n]at(_arlals de andlise, dlquem adequadam_ente 0s re_S|duos soI[d_os e
industriais auxiliares *) Ilqw_dos, e ela_boram relgtorlos, para auxnl_lar nas rotinas de analises
microbioldgicas, seguindo normas técnicas e procedimentos de
trabalho, normas de saude, seguranca, qualidade e meio ambiente.
Assistente de 18a Plangja_lm o t_rabalho de apoio do Iatgoratc’)rio e preparam vidraria_s~e
Laboratério Industrial o4 B materiais .3|m|lares.'Preparam solugogs e equamen,tqs de medlgao
818105 - Assistente de anos. Minimo 480h. e ensaios e analisam amostras de insumos e materlas—prln]as.
laboratério industrial *) Organizam o trabal_ho conforme normas de seguranca, saude
ocupacional e preservacdo ambiental.
Alaxélfégglé:t;?;?égflo 18 a Plangja}m 0 trabalho de apoio do Iatgoratc’)rio e preparam vidraria_s~e
Quimicas o4 N materiais _S|m|Iares._Preparam solugoe_s e eqU|pamenFqs de r_nedlgao
818110 - Auxiliar de anos. Minimo 480h. e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-primas.

laboratério de analises
fisico-quimicas

@]

Organizam o trabalho conforme normas de seguranca, satde
ocupacional e preservacéo ambiental.
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Preparam maquinas e equipamentos, aditivos, barbotina, massa
Impermeabilizador 18 a cerémica e de vidro, esmaltes e tintas ceramicas. Produzem ligas
823115 - Preparador de 24 Minimo 480h. %gl_omergntgs e misturas ?bras_lvas e monltoranl a‘produgao dg:
massa de argila anos. aditivos, barbotinas, esmaltes, tintas, massa ceramica, massa de
*) vidro e abrasivos. Trabalham seguindo normas de qualidade,
seguranca, higiene, salde e prote¢do ao meio ambiente.
Operador de Processo
em Fat';gcglgao de 18 a Operam e controlam o processo de fabricacdo de papel seguindo
8301 - Su (Ervisores da 24 Minimo 480h. procedimentos operacionais, respeitando as normas técnicas, de
fabricagéopde celulose e | anos- seguranca, qualidade e meio ambiente.
papel
Auxiliar de Fabricacao
de Papel 18 a Auxiliam no processo de fabricacéo de papel seguindo
8311 - Preparadores de 24 Minimo 480h. procedimentos operacionais e respeitando as normas técnicas, de
pasta para fabricagdo de | anos. seguranca, qualidade e meio ambiente.
papel
Auxiliar de Fabricacao
de Fibra Celulésica 18 a Auxiliam na operagéo e no controle do processo de produgéo de
831125 - Operador de 24 Minimo 480h. fibra celulésica seguindo procedimentos operacionais, respeitando
maquina de secar anos. as normas técnicas, de seguranca, qualidade e meio ambiente.
celulose
Ajudante de Organizam turnos de trabalho, verificam insumos e controlam o
Fajbrica 50 de 18 a processo para obtencéo da pasta de celulose. Preparam
¢ 24 - equipamentos e monitoram o processo de fabrica¢é@o de pasta de
Celulose Minimo 480h. . :
831125 - Ajudante de anos. c/elu_lose. Trabalha_m em conform|dade_ anormas e proced|mentczs
fabricacio de celulose *) técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salude e preservacao
¢ ambiental.
Auxiliar de Operador
de Maquina de
Fabricar Papel 18 a Auxiliam na operacéo da maquina de fabricagéo de papel seguindo
832125 - Operador de 24 Minimo 480h. procedimentos operacionais respeitando as normas técnicas, de
rebobinadeira na anos. seguranga, qualidade e meio ambiente.
fabricacéo de papel e
papelédo
Operam maquinas de fabricar papel e papelédo, acionando motores e
bombas, ajustando parametros e nivel de pasta, regulando presséo
de prensas, trocando laminas e limpando maquinas. Operam
maquinas de fabricar papel e papeldo em fase seca, regulando
Operador de Maguinas tensdo, alinhamento e limites laterais de telas secadoras, acionando
pde Fabricar ngel 18 a grupos secadores, bombas e turbinas, controlando presséo e
832125 - Operadores de 24 Minimo 480h. ten~1peratura de secadores. Opera~m supercalandras, ajustando
maquinas de anos. tenséo das folhas, regulando pressédo de vapor e de rolos. Operam
fabricar qa el e papeldo ™* magquinas rebobinadeiras de papel e papeldo, acionando, trocando
pap pap facas e contrafacas, preparando tubetes e regulando presséo,
tenséo do papel e angulo de rolos. Operam maquinas cortadeiras de
papel e papeldao. Controlam processo dos padrdes de qualidade e
trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de seguranga, higiene, saude e preservacédo ambiental.
Preparador de . . . .
Ingredientes e Preparam allmentos e cozem prpdutos e_lllmentlcms utilizando
c = processos diversos. Operam camara fria para armazenar e
onservacédo de 18 a : - .
Alimentos o4 N conservar prodgtos, insumos e matérias-primas. ,Prensam frutas e
841408 - Preparador de anos Minimo 480h. gréos, extraem o6leos e farelos vegetais, refinam dleos e gorduras e

ingredientes
(conservacao de
alimentos)

preparam racgdes. Fabricam manteiga e margarina. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.
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Operador de
Processos de
Producéo de Carnes e
Derivados
841416 - Cozinhador de i d i . ilizand
carmes Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando
848525 - Retalhador de 18a processos diversos. Operam camara fria para armazenar e
carne 24 N conservar prodgtos, insumos e mater_las-pr_lmas.'Prensam frutas e
Minimo 480h. graos, extraem oOleos e farelos vegetais, refinam 6leos e gorduras e
848105 - Defumador de anos. ~ . : ’
. preparam racgdes. Fabricam manteiga e margarina. Trabalham em
carnes e pescados *) . ) P .
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
848110 - Salgador de L p = ;
. seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.
alimentos
848115 — Salsicheiro
(fabricagé&o de linguica,
salsicha e produtos
similares)
Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando
Operador de 18a processos diversos. Operam camara fria para armazenar e
Processamento de o4 conservar produtos, insumos e matérias-primas. Prensam frutas e
Pescado anos Minimo 480h. gréos, extraem Oleos e farelos vegetais, refinam 6leos e gorduras e
841428 - Cozinhador de *) ’ preparam ragdes. Fabricam manteiga e margarina. Trabalham em
pescado conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.
Operador de
Processos na Industria
de Alimentos
841406 - Operador de Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando
processamento 18a processos diversos. Operam camara fria para armazenar e
de carnes e derivados 24 conservar produtos, insumos e matérias-primas. Prensam frutas e
841464 - Processador anos Minimo 480h. graos, extraem oleos e farelos vegetais, refinam 6leos e gorduras e
de alimentos *) ' preparam rag@es. Fabricam manteiga e margarina. Trabalham em
de frutas e hortalicas conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
841460 - Operador de seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.
preparagéo de
graos vegetais (6leos e
gorduras)
Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando
Operador de . A -
processos diversos. Operam camara fria para armazenar e
Processamento de 18 a : - ;
: conservar produtos, insumos e matérias-primas. Prensam frutas e
Frutas e Hortalicas 24 - o . . ; p
Minimo 480h. graos, extraem oleos e farelos vegetais, refinam 6leos e gorduras e
841464 - Processador anos. ~ bri . ; balh
de alimentos de frutas e *) preparam ragdes. Fabricam manteiga e margarina. Trabalham em
hortalicas conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
¢ seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.
Recepcionam e analisam o leite, interpretando cronogramas de
coleta de amostras, coletando amostras para analise laboratorial,
Operador de ) e L ~
interpretando resultados das analises, definindo proporgdes de
Processamento de . o . e
Leites e Derivados 18 a misturas de agentes quimicos, dlvulgando‘r’esgltados de andlises
841505 - Trabalhador de 24 Minimo 480h. para sgtore§ de prodygao. Controlam varladvels dc(j) processo de
tratamento do leite e anos. pasteurizacao (pressao, temperatura, teor de gordura e outras).
s P *) Pasteurizam, desnatam e esterilizam o leite. Realizam
fabrica¢éo de laticinios e di d o balh idad
afins procedimentos de sanitizagdo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salude e preservagéo ambiental.
Germinam materiais maltaveis, preparam malte e bebidas para
Operador de L : x
expedicdo e secam malte. Elaboram mosto, realizam fermentacéo e
Processamento de = : : - .
Bebidas 18 a maturagao dg cervejas, vinhos e cachaggs_ e filtram beblda§.
8417- Trabalhadores na 24 Minimo 480h. Preparam maquinas, equamento§ e melterlals para :3\ pr_odugao de
anos bebidas e realizam manutenc¢éo autbnoma de maquinas e

fabricagéo de cachaga,
cerveja, vinhos e outras
bebidas

equipamentos. Preenchem documentos, registros e formularios.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo ambiental.
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Germinam materiais maltaveis, preparam malte e bebidas para
o expedicdo e secam malte. Elaboram mosto, realizam fermentacéo e
perador Mantenedor = : : ) .
de Processos 18 a maturagap dg cervejas, vinhos e cachage_is_ e filtram beblda§.
da Inddstria Cervejeira 24 Minimo 480h. Preparam magquinas, equipamentos e materiais para a producéo de
- anos. bebidas e realizam manutencéo autbnoma de méaquinas e
841710 - Filtrador de . . -
- * equipamentos. Preenchem documentos, registros e formulérios.
cerveja - ; P
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.
Preparador de Produzem massas alimenticias, doces, salgados, achocolatados e
Biscoitos e Massas 18a chocolates. Preparam massas alimenticias e recheios e controlam
Alimenticias o4 processos e linhas de produgéo. Efetuam testes e inspecdes em
841810 - Operador de Minimo 480h. produtos e embalagens. Preparam utensilios, maquinas e
maguinas de fabricagao ani)s. equipamentos para produgdo e realizam manutengdo produtiva das
de doces, salgados e ®) maguinas e equipamentos. Trabalham seguindo normas de higiene,
massas alimenticias seguranca no trabalho, qualidade e preservacdo ambiental.
Planejam a producéo e preparam massas de p&o, macarréo e
similares. Fazem pées, bolachas e biscoitos e fabricam macarrao.
18 a Elaboram caldas de sorvete e produzem compotas. Confeitam
Padeiro 24 Minimo 400h doces, preparam recheios e confeccionam salgados. Redigem
848305 - Padeiro anos. ’ documentos tais como requisicdo de materiais registros de saida de
™* materiais e relatérios de produgdo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salude e preservagédo ambiental.
Planejam a produgéo e preparam massas de pao, macarréo e
similares. Fazem pées, bolachas e biscoitos e fabricam macarréo.
18 a Elaboram caldas de sorvete e produzem compotas. Confeitam
Confeiteiro 24 Minimo 400h doces, preparam recheios e confeccionam salgados. Redigem
848310 - Confeiteiro anos. ’ documentos tais como requisicdo de materiais registros de saida de
™* materiais e relatérios de produgdo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservagédo ambiental.
Planejam a produgéo e preparam massas de pdo, macarréo e
similares. Fazem pées, bolachas e biscoitos e fabricam macarréo.
18 a Elaboram caldas de sorvete e produzem compotas. Confeitam
Padeiro Confeiteiro 24 Minimo 400h doces, preparam recheios e confeccionam salgados. Redigem
848310 - Confeiteiro anos. ’ documentos tais como requisicdo de materiais registros de saida de
* materiais e relatérios de produgdo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservac¢do ambiental.
Planejam a produgéo e preparam massas de pdo, macarréo e
. similares. Fazem pées, bolachas e biscoitos e fabricam macarréo.
Pro f‘;’;’g;;ﬂ?o de 18 a Elaboram caldas de sorvete e produzem compotas. Confeitam
Sorvetes e Picolés 24 Minimo 400h doces, preparam rechelo§ _e~confeCC|ona_m_ salggdos. Redlggm
848325 - Trabalhador de anos. ’ documgr_\tos tais como requisicéo de materiais registros de §a|da de
fabricacéo de sorvete * materiais e relatérios de produgdo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservacdo ambiental.
Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de
maquinas. Preparam carcacgas de animais (aves, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando
peguenos cortes e separando cabecas e carcacas para analises
18 a laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam
Magarefe 24 Minimo 480h carnes para comercializag8o desossando, identificando tipos,
848520 - Magarefe anos. ’ marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos

)

especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando
conservantes. Acondicionam carnes em embalagens individuais,
manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, segurancga, higiene, salude e preservagao ambiental.
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Monitoram o recebimento de residuos industriais e urbanos, operam
fornos de incineragédo e controlam o processo de tratamento de agua
Operador de e efluentes. Realizam amostragem de residuos e efluentes, dosam
Tratamento de Aguas 18 a . . o
solugbes quimicas e operam equipamentos eletromecanicos.
e Efluentes 24 .
Minimo 400h. Documentam dados do processo de tratamento e controlam
862305 - Operador de anos. S - ~ .
~ . materiais e produtos utilizados na estacéo de tratamento de agua,
estacdo de tratamento ™* : : . h
A efluentes e residuos industriais. Trabalham em conformidade a
de agua e efluentes ) PR ;
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservagéo ambiental.
Mecénico de
Refrigeracéo e
Climatizagéo 18 a Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencéo e
911205 - Mecénico de 24 - modernizagdo em aparelhos de climatizacéo e refrigeracéo, de
= Minimo 480h. . ;
manutencao e anos. acordo com normas de seguranca e qualidade. Orcam servicos e
instalagao de aparelhos ™* elaboram documentacgéo técnica.
de climatizacéo e
refrigeracéo
A Realizam manutengdo em maquinas pesadas e implementos
Mecénico de P : .
~ agricolas. Preparam pecgas para montagem de equipamento;
Manutengéao 18 a ; O : -
. realizam manutencdes, inspecionam e testam o funcionamento de
913110 - Mecéanico de 24 . L h . - ~
~ Minimo 480h. | maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutencao e
manutencéo de anos. : . . o ~ :
equipamentos de *) registram informag0@es técnicas. As a_tmdades’sa(_) desenvolvidas em
) ~ conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca,
minerag&o . = - >
qualidade e de preservacéo do meio ambiente.
Mecénico de Realizam manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas
Manutengéo em 18 a industriais; planejam atividades de manuten¢é&o; avaliam condi¢Ges
Maquinas de Costura 24 - de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
A Minimo 480h. - ) i P
911320 - Mecéanico de anos. equipamentos; lubrificam méaguinas, componentes e ferramentas.
manutencgéo de ™* Documentam informagdes técnicas; realizam acdes de qualidade e
maguinas téxteis preservacao ambiental e trabalham segundo normas de seguranca.
Mecénico de
Manutengéao
911305 - Mecéanico de
manutengao de
magquinas em geral Realizam manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas
911310 - Mecénico de . L . - . . L
. 18 a industriais; planejam atividades de manutencgéo; avaliam condi¢Ges
manutengao de ; -
PR, o 24 - de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
mégquinas graficas Minimo 480h. - . i P
A anos. equipamentos; lubrificam maquinas, componentes e ferramentas.
911320 - Mecénico de . ; P . . 3
manutencéo de * Document~am |nf9rmac|;0es teclnrllcas, realizam agdes de qualidade e
maguinas téxteis preservacdo ambiental e trabalham segundo normas de seguranca.
911325 - Mecéanico de
manutengao de
méguinas-ferramentas
(usinagem de metais)
Mecénico de Realizam manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas
Manutencéo de 18 a industriais; planejam atividades de manutencéo; avaliam condi¢des
Locomotivas e Vagbes 24 . de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
A Minimo 480h. - } - PR
911305 - Mecéanico de anos. equipamentos; lubrificam méaguinas, componentes e ferramentas.
manutencgéo de ™* Documentam informacgdes técnicas; realizam ac¢des de qualidade e
maquinas, em geral preservacao ambiental e trabalham segundo normas de seguranca.
Mecénico de Realizam manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas
Manutencéo de Teares 18 a industriais; planejam atividades de manuten¢é&o; avaliam condi¢Ges
Circulares 24 - de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
e Minimo 480h. : . o DY
911320 - Mecénico de anos. equipamentos; lubrificam maquinas, componentes e ferramentas.

manutencgéo de
maguinas téxteis

®*

Documentam informagdes técnicas; realizam ac¢des de qualidade e
preservacao ambiental e trabalham segundo normas de seguranca.
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A Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em
Mecénico de : =
e chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latéo,
Manutencéo de 18 a . S ; -
L . aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
Méquinas Agricolas 24 - o o .
- Minimo 480h. reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortam,
913115 - Mecénico de anos. : o .
~ . modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e néo
manutencéo de (] ; f g
P . ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
maquinas agricolas P
similares.
Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em
Montador Mecénico de 18a chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latéo,
Méquinas Agricolas o4 aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
913115 - Mecéanico de anos Minimo 480h. reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortam,
manutengao de *) ’ modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e néo
maquinas agricolas ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pe¢as
similares.
Mecénico de
Manutencéo de Realizam manutengdo em méaquinas pesadas e implementos
Maquinas e 18a agricolas. Preparam pegas para montagem de equipamento;
Equipamentos de o4 realizam manutencgdes, inspecionam e testam o funcionamento de
Terraplenagem anos Minimo 480h. | maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutencao e
913120 - Mecéanico de *) ’ registram informacdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em
manutengédo de conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca,
magquinas de construcéo qualidade e de preservagédo do meio ambiente.
e terraplenagem
Mecénico de . . ~ .
e Planejam e realizam a manutengdo de motores e equipamentos
Manutenc¢ao de 18 a . .
o mecanicos navais; recuperam componentes de motores e de
Motores Nauticos 24 - . D -
n Minimo 480h. equipamentos navais; testam motores e equipamentos. Elaboram
914205 - Mecénico de anos. O -
~ . documentacéo técnica e trabalham com seguranga, registrando
manutencao de motores ) ocorréncias técnicas e operacionais
e equipamentos navais P '
Mecéanico de
Manutencé&o de Inspecionam e realizam manutenc¢des em veiculos metroferroviarios;
Sistemas de 18 a realizam medicdes e testes em pecas, componentes e em veiculos
Transporte sobre 24 L metroferroviarios; reformam veiculos e manobram equipamentos.
: Minimo 480h. ; - n .
Trilhos anos. Programam e realizam atividades de manutencédo em conformidade
914305 - Mecéanico de * com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca,
manutencao de veiculos de saude e de preservagéo ambiental.
ferroviarios
A Inspecionam e realizam manutengdes em veiculos metroferroviarios;
Mantenedor Mecéanico pe L ¢ .
de Vagdes 18a realizam medicGes e testes em pecas, componentes e em veiculos
n 24 L metroferroviarios; reformam veiculos e manobram equipamentos.
914305 - Mecénico de Minimo 480h. ; = x )
= p anos. Programam e realizam atividades de manutencédo em conformidade
manutencéo de veiculos . . P p
f o *) com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga,
erroviarios - ~ -
de saude e de preservagdo ambiental.
Mecanico de ~ . . o
P Elaboram planos de manutencéao; realizam manutencdes de
Automoveis Leves . . ;
914405 - Mecanico de 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Subs_tltuem
~ 24 - pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
manutengédo de Minimo 480h. p .
o anos. de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
automoveis, . : P .
motocicletas e veiculos * procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
o reservaca meio ambiente.
similares preservacao do meio ambiente
Mecanico de Freios,
Suspensao e Diregédo Elaboram planos de manutencgéo; realizam manutencdes de
de Veiculos Leves 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
914405 - Mecanico de 24 - pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
N Minimo 480h. . .
manutencgédo de anos. de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e

automoveis,
motocicletas e veiculos
similares

@]

procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente.
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Mecénico de . . ~
= Elaboram planos de manutencao; realizam manutencdes de
Manutenc¢éo Undercar . . .
A 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
914405 - Mecéanico de 8
~ 24 - pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
manutencgédo de Minimo 480h. P .
o anos. de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
automoveis, . : P )
. ’ ™* procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
motocicletas e veiculos . . ;
o preservacao do meio ambiente.
similares
Eletromecéanico de ~ . . o
PR Elaboram planos de manutengéo; realizam manutencdes de
Automoveis . . .
A 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
914405 - Mecénico de f
. 24 -~ pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
manutengao de Minimo 480h. p }
o anos. de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
automoveis, . : P -
. . *) procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
motocicletas e veiculos - ) :
o preservacao do meio ambiente.
similares
Mecanico de Box Elaboram planos de manutenQE}o; realizam manutengoes.de
Rapido 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Subsptuem
914405 - Mecanico de 24 Minimo 480h. pecas, reparam e testam desempenho de_ componentes e sistemas
~ anos. de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
manutencéo de . : o -
B ™* procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
automoveis ~ ) -
preservacao do meio ambiente.
Eletroeletronico 18a Desenvolve[n _com_petenclas rela_tlvas manutencao de sistemas
: eletroeletrdnicos inspecao de sistemas automotivos, habilitar
Automotivo 24 - . . B ~ )
- Minimo 480h. profissional a planejar, executar e avaliar implantacao de projetos
914405 - Mecéanico de anos. d - L ; -
i . e acordo com a normas e procedimentos técnicos, ambientais e de
automoveis ™*
segurangas
Montador
Multifuncional de Elaboram planos de manutencao; realizam manutencdes de
Veiculos 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
914405 - Mecanico de 24 - pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
= Minimo 480h. . .
manutencgéo de anos. de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
automoveis, ™* procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
motocicletas e veiculos preservacdo do meio ambiente.
similares

Mecénico de Elaboram planos de manutencéao; realizam manutencdes de
Manutencé&o de 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem

Motocicletas 24 Minimo 480h pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas

914415 - Mecéanico de anos. ’ de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
manutengédo de *) procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
motocicletas preservacdo do meio ambiente.

Mecénico de Elaboram planos de manutencéao; realizam manutencdes de
Manutenc¢éo em 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
Motores Diesel 24 Minimo 480h pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas

914425 - Mecéanico de anos. ’ de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
manutencao em *) procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
motores a diesel preservacdo do meio ambiente.

Mecéanico de
Manutenc&@o em Elaboram planos de manutencéao; realizam manutencdes de

Veiculos Pesados 18 a motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem

Rodoviarios 24 Minimo 480h pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas

914425 - Mecénico de anos. ’ de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
manutencao em *) procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
motores a diesel (exceto preservacédo do meio ambiente.
tratores)

Eletricista de Planejam servigcos de manutencéo e instalacéo eletroeletronica e

Manutencé&o 18 a realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
Eletroeletrénica 24 Minimo 480h sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e

951105 - Eletricista de anos. ’ testes. Elaboram documentacéo técnica e trabalham em

manutencao
eletroeletrnica

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.
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Grande grupo / Familia | Faixa | Carga Horaria Perfil de formagéao profissional
/ Cédigos CBO Etaria | do Programa (Descricédo CBO)
Eletricista de Planejam servigos de manutencéo e instalacéo eletroeletrdnica e
Manutencé&o 18 a realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
Industrial 24 Minimo 480h sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizam medicdes e
951105 - Eletricista de anos. ’ testes. Elaboram documentacéo técnica e trabalham em
manutencao ™* conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
eletroeletrnica seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.
Assistente de Planejam servigos de manutencéo e instalacéo eletroeletrdnica e
Manutenc¢&o em 18 a realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
Sistemas de TV Digital 24 Minimo 480h sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e
951105 - Eletricista de anos. ’ testes. Elaboram documentacéo técnica e trabalham em
manutencao ™* conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
eletroeletrnica seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.
Eletricista de Planejam servigos de manutencéo e instalacéo eletroeletrénica e
Manutencéo de 18 a realizam manutencdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
Locomotivas 24 Minimo 480h sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e
951105 - Eletricista de anos. ’ testes. Elaboram documentacéo técnica e trabalham em
manutencao ™* conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
eletroeletrdnica seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.
Eletricista . . . . ~ -
Confeccionador de Plan_ejam servigos d~e manutenc&o e |ns_ti_a|aga0 eletr_oeletronlca e
Enrolamentos de 18 a r_eallzam manutencgdes preventiva, ere_dmva e cqrretlva. In_stfllam
g 24 . sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e
Induzidos Minimo 480h. PR
951105 - Eletricista de anos. testes. Elaboram documentag_ao tecnlca} e Frabalham em
*
manutencio *) conformidade com normas e prgcedlmentos tec~n|cos e_de qualidade,
Z seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.
eletroeletrdnica
Eletricista de
Manutencé&o de Planejam servigcos de manutencéo e instalacéo eletroeletronica e
Sistemas de 18 a realizam manutencdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
Transportes sobre 24 - sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicbes e
: Minimo 480h. PR
Trilhos anos. testes. Elaboram documentacéo técnica e trabalham em
951105 - Eletricista de ™* conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
manutengdo seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.
eletroeletrdnica
Planejam servicos de instalagcdo e manutengéo eletroeletrénicos em
veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam
sistemas e componentes eletroeletrdnicos em aeronaves,
embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas,
interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
Eletricista Industrial 18a equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de
Naval o4 maquinas, equipamentos e sistemas para operacdo. Realizam
951105 - Eletricista de anos Minimo 480h. manutengdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando
manutengdo o visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletrdnica ®) eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo
e montando componentes, ajustando componentes e pegas e
simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.
Elaboram documentagéo técnica, cumprem normas de seguranga,
meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalacdes
eletroeletronicas.
Planejam servigos de instalagdo e manutencao eletroeletronicos em
veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam
sistemas e componentes eletroeletrdnicos em aeronaves,
Eletricista de 'embarcagﬁes e ve{cm_JIos, elaborando leiautes e esquemas,
Automoveis |nterpretando e corrlglncjo_ esquemas, Conectando cabos aos
053115 - Eletricista de 18a equipamentos e acessorios e testando o funmorlamento_de
. ~ ; maquinas, equipamentos e sistemas para operagdo. Realizam
instalacdes (veiculos 24 - ~ . o e )
Minimo 480h. manutencgdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando
automotores e anos.

maguinas-operatrizes,
exceto aeronaves e
embarcagoes)

®*

visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo
e montando componentes, ajustando componentes e pecas e
simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.
Elaboram documentacéo técnica, cumprem normas de seguranga,
meio ambiente e salde e realizam com qualidade as instalagdes
eletroeletrnicas.
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Grande grupo / Familia | Faixa | Carga Horaria Perfil de formagéao profissional
/ Cédigos CBO Etaria | do Programa (Descricédo CBO)
Instalam elevadores, escadas rolantes, portas e portdes
Operador de 18 a automaticos, organizando a execugéo de servigos e preparando
Manutencé&o o4 locais para instalagdo dos equipamentos. Realizam manutencéo
Eletromecéanica anos Minimo 480h. preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos. Redigem
954125 - Operador *) ’ documentos técnicos, orgamentos, relatérios de servigos diarios,
eletromecénico solicitacdo de materiais e outros e trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.
Reparam componentes de superestrutura e infraestrutura das vias.
Corrigem geometria das vias por meio de equipamentos, analisando
informacdes topogréaficas e geométricas, preparando e ajustando
; maguinas e corrigindo desniveis. Esmerilham trilhos, desguarnecem
Mantenedor de Via : h
18 a lastros, removendo os que estiverem contaminados e recolocando
Permanente - . :
24 . aqueles que estiverem tratados. Realizam soldagem alumino-
991105 - Conservador Minimo 520h. o . ; -
: anos. térmica, examinando, cortando, nivelando, alinhando, soldando e
de via permanente . h ; ; . . b ~
(trilhos) *) esmerllhando‘trllhos. Inspeuonam vias e prowdenmam‘manutengao
de méaquinas e equipamentos. Desenvolvem as atividades
comunicando-se com outras areas e com o centro de controle
operacional e trabalham seguindo normas de seguranga, qualidade
e protecdo ao meio ambiente.
Analisam o veiculo a ser reparado, realizam o desmonte e
Reparador de 18a providenciam materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢gbes
Carrocerias de 24 necessarias para o servigo. Preparam a lataria do veiculo e as pegas
Veiculos anos Minimo 480h. para os servigos de lanternagem e pintura. Confeccionam pegas
9913 - Reparadores de *) ' simples para pequenos reparos. Pintam e montam o veiculo.
carrocerias de veiculos Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente.
Analisam o veiculo a ser reparado, realizam o desmonte e
18a providenciam materiais, equipamentos, ferramentas e condigbes
Funileiro Automotivo necessarias para o servigo. Preparam a lataria do veiculo e as pecas
- 24 . . - ;
991305 - Funileiro de anos Minimo 480h. para os servigos de lanternagem e pintura. Confeccionam pegas
veiculos (reparagdo) *) ’ simples para pequenos reparos. Pintam e montam o veiculo.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente.
Assistente de 18 a Auxiliam na execucao de processos pertinentes a area de Recursos
Recursos Humanos 24 . Humanos, seguindo a legislagdo vigente, procedimentos internos,
: Minimo 400h. P - : - "
Sem CBO - Assistente anos. normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca e satde

de recursos humanos

*

no trabalho.
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INSTRUGAO NORMATIVA MTE/SIT N° 97, DE 30 DE JULHO DE 2012

Disciplina a fiscalizagao das condigfes de trabalho no &mbito dos programas de aprendizagem.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso da competéncia, prevista no inciso Xl do
artigo 14, do anexo | do Decreto n® 5.063, de 3 de maio de 2004, que aprovou a estrutura regimental
do Ministério do Trabalho e Emprego, RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer diretrizes e disciplinar a fiscalizacdo da aprendizagem prevista no Capitulo IV
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, em conformidade com o disposto no Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro de 2005
e com a Portaria n° 723, de 23 de abril de 2012.

Secao |
Da Obrigatoriedade de Contratacdo de Aprendizes

Artigo 2° - Conforme determina o artigo 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de
cinco e maximo de quinze por cento das fungdes que exijam formacéo profissional.
§1° Na conformac¢d@o numérica de aplicacdo do percentual, ficam obrigados a contratar aprendizes os
estabelecimentos que tenham pelo menos sete empregados contratados nas fun¢des que demandam
formacéo profissional, nos termos do artigo 10 do Decreto n° 5.598, de 2005, devendo ser respeitado
o limite maximo de quinze por cento previsto no artigo 429 da CLT.
§2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.
83° Sao incluidas na base de célculo do nimero de aprendizes a serem contratados o total de
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fung6es demandem formagéo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, excluindo-se:

I. as funcBes que, em virtude de lei, exijam formacao profissional de nivel técnico ou superior;

Il. as fungdes caracterizadas como cargos de dire¢do, de geréncia ou de confianca, nos termos

do inciso Il do artigo 62 e §2° do artigo 224 da CLT;
lll. os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporério instituido pela Lei n°® 6.019,
de 3 de janeiro de 1973; e

IV. os aprendizes ja contratados.
84° As funcbes e atividades executadas por terceiros, dentro dos parametros legais, serdo
computadas para o célculo da cota cabivel & empresa prestadora de servicos.

Artigo 3° - Estéo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

I. as microempresas e empresas de pequeno porte, optantes ou nao pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

Il. entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a educacdo profissional e contrate
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aprendizes na forma do artigo 431 da CLT.
Paragrafo Unico. As microempresas e empresas de pequeno porte que contratem aprendizes devem
observar o limite maximo de quinze por cento estabelecido no artigo 429 da CLT.

Secéo Il
Do Contrato de Aprendizagem

Artigo 4° - O contrato de trabalho de aprendizagem possui natureza especial e tem por principal
caracteristica, segundo o artigo 428 da CLT, o compromisso de o empregador assegurar ao maior de
guatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e do
aprendiz de executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgao.

Artigo 5° - O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e por prazo determinado, e
para sua validade exige-se:
I. registro e anotac¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Il. matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso néo tenha concluido o ensino médio;
lll. inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob a orientagdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica, quais sejam:
a. entes do Sistema Nacional de Aprendizagem;
b. escolas técnicas de educacao; e
c. entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e
a educagdo profissional, devidamente inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem e registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente CMDCA, quando atender a menores de dezoito anos;
IV. programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com as diretrizes da Portaria n®
723, de 2012;
Paragrafo unico. A falta de cumprimento dos itens | a IV e demais normas que regulamentam a
aprendizagem descaracteriza 0 contrato de aprendizagem e importa a sua nulidade, estabelecendo-
se vinculo com o estabelecimento que deve cumprir a cota, conforme disposto no artigo 18.

Artigo 6° - O contrato de aprendizagem podera ser firmado por até dois anos, com correspondéncia
obrigatéria ao programa constante do Cadastro Nacional de Aprendizagem e devera indicar
expressamente:

I. o termo inicial e final, coincidentes com o prazo do programa de aprendizagem, exceto
guando a contratacao ocorrer apos o inicio das atividades tedricas, podendo o empregador,
neste caso, providenciar o registro retroativo;

Il. o programa em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicacdo da carga horaria
tedrica e pratica, e obediéncia aos critérios estabelecidos na Portaria n° 723, de 2012;

Ill. a funcdo, a jornada didria e semanal, de acordo com a carga horéria estabelecida no
programa de aprendizagem, o horério de trabalho; e

IV. aremuneragdo pactuada.
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Paragrafo Unico. O prazo maximo de dois anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as
pessoas com deficiéncia, desde que o tempo adicional seja, nesses casos, fundamentado em

aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratacdo de pessoa com
deficiéncia na qualidade de aprendiz por prazo indeterminado.

Artigo 6-A - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conforme definidas pela Lei
Complementar n° 123, de 2006, na forma do artigo 179 da Constituicdo Federal, gozardo de
tratamento privilegiado e diferenciado, garantindo-se: (AC pela IN MTE/SIT n° 118, de 16/01/2015)

I.  possibilidade de iniciar o contrato de aprendizagem apés o inicio do curso teérico, quando
realizado no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), sem necessidade de o empregador realizar o registro retroativo do aprendiz;
(AC pela IN MTE/SIT n° 118, de 16/01/2015)

IIl.  no caso do inciso |, as horas de aulas teéricas cursadas antes do inicio do contrato de
aprendizagem deverdo ser decrescidas do cOmputo total de horas do contrato de
aprendizagem; (AC pela IN MTE/SIT n° 118, de 16/01/2015)

Ill. o jovem inscrito em curso Pronatec que deseje participar do programa de aprendizagem deve
estar inscrito em itinerario formativo em area compativel com o aprendizado pratico na
empresa cuja carga horaria teérica possua, no minimo, 300h por fazer no momento da
assinatura do contrato de aprendizagem, respeitado o § 3° do artigo 10 da Portaria n° 723, de
23 de abril de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego. (AC pela IN MTE/SIT n° 118, de
16/01/2015)

Artigo 7° - A contratacdo de aprendizes por entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, conforme faculdade prevista no artigo 431 da
CLT, exige a formalizag&o prévia de contrato ou convénio entre o estabelecimento que deve cumprir
a cota e a entidade.

81° Na hipétese de contratagdo indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos assume a
condicdo de empregador de forma simultdnea ao desenvolvimento do programa de aprendizagem,
cabendo-lhe:

I. o cumprimento da legislagdo trabalhista em sua totalidade e no que concerne a
aprendizagem,;

Il. assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotar, no espaco
destinado as anotagbes gerais, informagédo de que se trata de contratacdo decorrente de
contrato firmado com estabelecimento para fins de cumprimento de sua cota;

Ill. promover o desenvolvimento do programa de aprendizagem constante do Cadastro Nacional
de Aprendizagem;

§2° O estabelecimento, na contratacao indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica para a
formagédo técnico-profissional do aprendiz e em ambiente adequado, com atencdo ao disposto no
artigo 9°.

83° O contrato ou convénio mencionado no caput pode conter clausula especifica com a indicacéo da
parte responsavel pela elaboracéo e consecucédo dos programas de seguranga e saude no trabalho
previstos nas Normas Regulamentadoras n° 7 e 9, aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de
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dezembro de 1978, para os aprendizes pertencentes a cota do estabelecimento e contratados por

intermédio da entidade sem fins lucrativos.

Artigo 8° - A idade maxima de vinte e quatro anos € condigédo de extingdo automatica do contrato de

aprendizagem, ndo se aplicando tal critério as pessoas com deficiéncia, para as quais a contratacdo é

possivel mesmo apés essa idade.

Artigo 9° - Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou funcées

proibidas a menores de dezoito anos devem ser atendidas as seguintes regras:
I. para a aprendizagem das fung¢des proibidas para menores de dezoitos anos, devem ser
contratados aprendizes da faixa etaria entre dezoito e vinte e quatro anos ou aprendizes com

deficiéncia maiores de dezoito anos.
Il. excepcionalmente, é permitida a contratacdo de aprendizes na faixa etéria entre quatorze e

dezoito anos para desempenharem tais fun¢des ou exercerem suas fungdes no local, desde

que o empregador:

a.

apresente previamente, na unidade descentralizada do MTE da circunscricdo onde
ocorrerem as referidas atividades, parecer técnico circunstanciado, assinado por
profissional legalmente habilitado em seguranca e salde no trabalho, que ateste a
nao exposicao a riscos que possam comprometer a salde, a seguranca e a moral
dos adolescentes, o qual deve ser renovado quando houver altera¢cdes nos locais de
trabalho ou nos servigos prestados; ou

opte pela execucdo das atividades préaticas dos adolescentes nas instalacbes da
propria entidade encarregada da formacdo técnico-profissional, em ambiente
protegido.

Artigo 10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

I.  no seu termo final;

Il. quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o disposto no artigo 8°;

lll. antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a.

desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avalia¢do elaborado pela entidade executora da aprendizagem, a
guem cabe a sua superviséo e avaliacdo, apds consulta ao estabelecimento onde se
realiza a aprendizagem,;

falta disciplinar grave prevista no artigo 482 da CLT;

auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por
meio de declaracdo do estabelecimento de ensino;

a pedido do aprendiz;

fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da
empresa e morte do empregador constituido em empresa individual.

81° Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hip6teses de extincdo do contrato

previstas nas alineas do inciso lll, exceto na hipétese prevista na alinea "e", em que o aprendiz fara

jus, além das verbas rescisérias, a indenizagdo prevista no artigo 479 da CLT.
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§2° A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razdo de dificuldades financeiras
ou de conjuntura econdémica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

83° A contratacdo do aprendiz como empregado regular da empresa, ap6s o término do contrato de
aprendizagem, implica a rescisdo deste em razao da hip6tese prevista no inciso | do caput, com o
consequente pagamento das verbas rescisorias devidas e assinatura de novo contrato de trabalho.

Secao lll
Dos Direitos Trabalhistas

Artigo 11 - Ao aprendiz é garantido, preservada a condi¢cdo mais benéfica:
I. o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional ou salario
minimo regional fixado em lei;
Il. o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsdo de
aplicabilidade ao aprendiz; e
Ill. o valor pago por liberalidade do empregador, superior aos valores previstos nos incisos | e Il.
Paragrafo Unico. O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso ou
cuja jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento do respectivo adicional.

Artigo 12 - A duracéo da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, durante
a qual poderao ser desenvolvidas atividades teéricas e praticas ou apenas uma delas, dentro e no
limite dos parametros estabelecidos no programa de aprendizagem.

81° A jornada de até oito horas didrias é permitida para os aprendizes que completaram 0 ensino
fundamental, desde que nela sejam incluidas atividades tedricas, na propor¢ao prevista no contrato e
no programa de aprendizagem.

§2° Ao aprendiz sdo vedadas, em qualquer caso, a prorrogacdo e a compensacdo da jornada de
trabalho, e ndo se aplicam as hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

83° A fixacdo do horario do aprendiz devera ser feita pela empresa em conjunto com a entidade
formadora, com respeito a carga horaria estabelecida no programa de aprendizagem.

84° As atividades devem ser desenvolvidas em horério que ndo prejudique a frequéncia do aprendiz
com idade inferior a dezoito anos a escola, nos termos do artigo 427 da CLT e do inciso Ill do artigo
63 da Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, devendo ser considerado, nesse
caso, o tempo necessério para seu deslocamento.

85° Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades préaticas ou tedricas, o disposto nos artigos 66 a
72 da CLT.

Artigo 13 - O periodo de férias do aprendiz deve ser definido no programa de aprendizagem,
conforme estabelece a Portaria n® 723, de 2012, observado o seguinte:
I. as férias do aprendiz com idade inferior a dezoito anos devem coincidir, obrigatoriamente,
com um dos periodos de férias escolares, sendo vedado o parcelamento, em conformidade
com o disposto no §2° do artigo 136 e §2° do artigo 134 da CLT.
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Il. as férias do aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade com o artigo 25 do Decreto n°
5.598, de 2005.

Artigo 14 - A aliquota do depésito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS nos contratos
de aprendizagem é de dois por cento da remuneracéo paga ou devida ao aprendiz conforme previsto
no artigo 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Secéo IV
Dos Programas de Aprendizagem

Artigo 15 - Para fins da formag&o técnico profissional, e nos termos dos artigos 429 e 430 da CLT, os
cursos e programas de aprendizagem devem ser oferecidos preferencialmente pelos entes dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem.

Paragrafo Unico. N&do sendo oferecidos pelos entes referidos no caput cursos ou vagas suficientes, ou
ainda programa de aprendizagem que atenda as necessidades dos estabelecimentos, a demanda
poderd ser atendida pelas seguintes entidades qualificadas em formacéao profissional metddica:

I. escolas técnicas de educacéo;

Il. entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacéo profissional, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE e registradas
no Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente - CMDCA quando atenderem
menores de dezoito anos.

Artigo 16 - Cabe a inspecao do trabalho verificar a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos
junto aos Servicos Nacionais de Aprendizagem, nos termos do paragrafo Unico do artigo 13 do
Decreto n° 5.598, 2005.

81° Confirmada a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos, a empresa poderd matricular os
aprendizes nas escolas técnicas de educacédo e nas entidades sem fins lucrativos.

§2° O auditor-fiscal do trabalho podera utilizar os elementos de convic¢do que entender suficientes
para comprovar a inexisténcia ou insuficiéncia de vagas a que se referem o 8§1°.

Artigo 17 - As atividades teéricas e praticas da aprendizagem devem ser realizadas em ambientes
adequados ao desenvolvimento dos respectivos programas, cabendo as empresas e as entidades
responséveis pelos cursos de aprendizagem oferecer aos aprendizes condi¢cdes de segurancga e
salide e acessibilidade nos ambientes de aprendizagem, observadas as disposi¢cdes dos artigos 157
e 405 da CLT, do artigo 29 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do artigo 2° do Decreto
n® 6.481, de 12 de junho de 2008 e das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 1978.

Secéo V
Da Inspecéo do Trabalho
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Artigo 18 - A descaracterizagdo do contrato de aprendizagem acarreta sua nulidade e ocorre:

V.

quando houver descumprimento das disposicdes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem;

na auséncia de correlacdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as
previstas no programa de aprendizagem;

pela contratacdo de entidades sem fins lucrativos ndo inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem ou com parametro em programa de aprendizagem néo constante do Cadastro;
e

quando houver descumprimento da legislacdo trabalhista na execucdo do contrato de
aprendizagem.

81° Descaracterizada a aprendizagem, caberd lavratura dos autos de infragdo pertinentes, e o

contrato de trabalho passara a ser considerado por prazo indeterminado, com as consequéncias

juridicas e financeiras dele decorrentes, a incidirem sobre todo o periodo contratual.
§2° Quando a contratacdo for por intermédio de entidade sem fins lucrativos, o 6nus cabe ao

estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem, com quem o vinculo

empregaticio sera estabelecido diretamente.
83° A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis anos implica a

imediata rescisédo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes pertinentes e do pagamento das

verbas rescisorias devidas.
84° O disposto no §1° ndo se aplica, quanto ao vinculo, aos érgdos da Administracao Publica.

Artigo 19 - Na fiscalizacdo da aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho deve verificar:

VI.

VII.

0 cumprimento, pelos estabelecimentos, da cota prevista no artigo 429 da CLT para
contratacdo de aprendizes;
a adequacdao do contrato de aprendizagem a legislacdo vigente;
a conformacéo do programa de aprendizagem com as atividades desenvolvidas pelo aprendiz
no estabelecimento, com observéancia, dentre outros aspectos, da;

a. compatibilidade do programa do curso com as fun¢@es do aprendiz;

b. supervisdo da entidade sem fins lucrativos;

c. formacdo especifica dos instrutores; e

d. compatibilidade da durag&o do curso com a funcdo desempenhada

. a existéncia de vagas ou cursos nos entes do Sistema Nacional de Aprendizagem;

a regularidade da entidade sem fins lucrativos junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem e
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

as condi¢cbes ambientais da execucdo da aprendizagem, tanto na entidade responsavel por
pelo programa quanto no estabelecimento empregador

a regularidade dos contratos firmados entre o estabelecimento e a entidade sem fins

lucrativos;

VIIl.o cumprimento da legislacdo trabalhista, especialmente no que diz respeito a aprendizagem,

IX.

pelo estabelecimento empregador ou entidade sem fins lucrativos que assumiu a condicao de
empregador;
a adequacao do ambiente de aprendizagem as normas de protegéo ao trabalho e a formagéo
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profissional prevista no programa de aprendizagem.

81° Nos estabelecimentos com atividades sazonais ou com grande rotatividade de méo-de-obra, o
auditor-fiscal do trabalho deve exigir o cumprimento da cota com base no quantitativo de empregados
existentes a época da fiscalizagéao.

§2° A falta de cumprimento, pela entidades sem fins lucrativos, dos incisos do caput e da legislacédo
referente a aprendizagem, bem como a inadequacdo de seus programas ao contexto da atividade
desenvolvida pelo aprendiz no que concerne a sua formagao técnico-profissional e irregularidades na
contratacdo devem ser relatadas de forma circunstanciada pelo auditor-fiscal do trabalho no relatério
a que se refere o artigo 7° da Portaria n® 723, de 2012.

Artigo 20 - Nas entidades sem fins lucrativos que contratam aprendizes, conforme previsto no artigo
7°, o auditor-fiscal do trabalho deve verificar, além do disposto no artigo 19:

I. a insercdo e a regularidade da entidade sem fins lucrativos empregadora no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, na forma da Portaria n® 723, de 2012;

Il. a existéncia de programa de aprendizagem compativel com a funcdo e atividades dos
aprendizes contratados e sua adequacédo aos requisitos estabelecidos na Portaria n® 723, de
2012;

lll. a existéncia de certificado de registro da entidade sem fins lucrativos no CMDCA como
entidade que objetiva a assisténcia ao adolescente e a educacgédo profissional, quando algum
de seus cursos se destinar a aprendizes menores de dezoito anos, bem como a comprovagéo
do depésito do programa de aprendizagem naquele Conselho;

IV. a existéncia de declaracéo de frequéncia do aprendiz na escola, quando esta for obrigatéria;

V. contrato ou convénio firmado entre a entidade responsavel por ministrar o curso de
aprendizagem e o estabelecimento tomador dos servi¢os; e

VI. os contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e os aprendizes.

81° Dos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem fins lucrativos devem
constar a razao social, 0 endereco e o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

§2° Verificada a inadequacédo da entidade sem fins lucrativos, na forma do artigo 20, o auditor-fiscal
do trabalho, sem prejuizo da lavratura de autos de infrages cabiveis, deve adotar as providéncias
previstas no artigo 7° da Portaria n® 723, de 2012.

Artigo 21 - Os indicios de irregularidades relacionadas a seguranca e saude no trabalho devem ser
informados pelo auditor-fiscal do trabalho & chefia imediata, para comunicacdo ao setor competente a
fim de ser realizada a acéo fiscal pertinente.

Paragrafo Unico. Constatada a inadequacdo dos ambientes de aprendizagem as condicbes de
protecdo ao trabalho do adolescente e as condicBes de acessibilidade ao aprendiz com deficiéncia,
ou divergéncias apuradas entre as condi¢fes reais das instalacfes da entidade formadora e aquelas
informadas no Cadastro Nacional da Aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho promovera acfes
destinadas a regularizar a situacdo, sem prejuizo da lavratura de autos de infragcdes cabiveis,
adotando, caso ndo sejam sanadas as irregularidades, as providéncias indicadas no artigo 7° da
Portaria n® 723, de 2012.
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Secéo VI
Do Planejamento da Fiscalizac&o da Aprendizagem

Artigo 22 - Na elaboracdo do planejamento da fiscalizacdo da contratacdo de aprendizes, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego deve observar as diretrizes expedidas pela
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho.

Artigo 23 - O planejamento da fiscalizacdo da aprendizagem deve compreender as acdes previstas
nos artigos 19, 20 e 21 e ainda a fiscalizagdo, se necessaria, das entidades sem fins lucrativos que
solicitarem inser¢cdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem, nos termos dos artigos 3° e 4° da
Portaria n® 723, de 2012.

81° A fiscalizacdo da aprendizagem, da execucdo e regularidade dos contratos de aprendizagens
firmados pelos estabelecimentos e entidades sem fins lucrativos deve ser precedida de emissao de
ordem de servigo especifica.

§2° Para a fiscalizacdo do cumprimento da obrigacdo de contratacdo de aprendizes, cabera a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, por meio de servidores designados pela chefia
da fiscalizacdo, identificar a oferta de cursos e vagas pelas instituicbes de aprendizagem e a
demanda de aprendizes por parte dos empregadores.

83° A oferta de cursos e vagas poderd ser verificada por meio dos programas de aprendizagem
validados e inseridos Cadastro Nacional de Aprendizagem ou contatos com os entes do Sistema
Nacional de Aprendizagem, escolas técnicas e entidades qualificadas em formacg&o profissional,
inclusive durante eventos e palestras promovidos pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego.

84° A demanda potencial por aprendizes sera identificada por atividade econbmica, em cada
municipio, a partir das informagfes disponiveis nos bancos de dados oficiais, tais como a Relagdo
Anual de Informagbes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, ou outros sistema disponiveis aos auditores-fiscais do trabalho, observado o disposto no
artigo 3° desta instrugdo normativa.

Artigo 24 - Para acesso ao Cadastro Nacional de Aprendizagem deve ser solicitada senha de acesso,
diretamente pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a Coordenacédo-Geral de
Preparacdo de Mao-de-obra Juvenil do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a
Juventude da Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego - SPPE.

Artigo 25 - Podera ser adotada, sem prejuizo da agéo fiscal in loco, a notificacdo para apresentacao
de documentos - NAD via postal - modalidade de fiscaliza¢éo indireta - para convocar, individual ou
coletivamente, os empregadores a apresentarem documentos, em dia e hora previamente fixados, a
fim de comprovarem a regularidade da contratacdo de empregados aprendizes, conforme determina
0 artigo 429 da CLT.

81° No procedimento de notificacdo via postal podera ser utilizado, como suporte instrumental,
sistema informatizado de dados destinado a facilitar a identificacdo dos estabelecimentos obrigados a
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contratar aprendizes.

§2° No caso de convocacao coletiva, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego podera
realizar, a seu critério, evento em que seja feita explanacao acerca da tematica da aprendizagem,
visando conscientizar, orientar e esclarecer dividas em relagcdo a aprendizagem.

§3° Caso o auditor-fiscal do trabalho, no planejamento da fiscaliza¢&o ou no curso desta, conclua pela
ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte a imediata contratacdo dos
aprendizes, podera instaurar, com a anuéncia da chefia imediata e desde que o estabelecimento
esteja sendo fiscalizado pela primeira vez, procedimento especial para acao fiscal, nos termos do art.
27 a 30 do Regulamento da Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de
dezembro de 2002, explicitando os motivos que determinaram essa medida.

§4° O procedimento especial para a acéo fiscal poderé resultar na lavratura de termo de compromisso
que estipule as obriga¢gfes assumidas pelo compromissado e 0s prazos para seu cumprimento.

85° Durante o prazo fixado no termo, o estabelecimento compromissado podera ser fiscalizado para
verificagdo de seu cumprimento, sem prejuizo da acéo fiscal em atributos ndo contemplados no
referido termo.

Artigo 25-A - Poderd ser adotada a fiscalizagdo na modalidade eletrénica para ampliar a abrangéncia
da fiscalizacdo da aprendizagem. (AC pela IN MTE/SIT n°® 113, de 30/10/2014)
§1° Na fiscalizacéo eletrbnica as empresas serdo notificadas, via postal, para apresentar documentos
em meio eletrbnico que serdo confrontados com dados dos sistemas oficiais do Ministério do
Trabalho e Emprego, visando comprovacgéo da efetiva contratacdo dos aprendizes, nos termos do art.
429 da CLT. (AC pela IN MTE/SIT n° 113, de 30/10/2014)
§2° A empresa sujeita a contratacdo de aprendizes devera apresentar em meio eletrdnico, via e-mail,
0s seguintes documentos: (AC pela IN MTE/SIT n° 113, de 30/10/2014)
a. imagem da ficha, folha do livro ou tela do sistema eletrdnico de registro de empregados
comprovando o registro do aprendiz; (AC pela IN MTE/SIT n°® 113, de 30/10/2014)
b. imagem do contrato de aprendizagem firmado entre empresa e o aprendiz, com a
anuéncia/interveniéncia da entidade formadora; (AC pela IN MTE/SIT n° 113, de 30/10/2014)
c. imagem da declaracdo de matricula do aprendiz no curso de aprendizagem emitida pela
entidade formadora; (AC pela IN MTE/SIT n° 113, de 30/10/2014)
d. comprovante em meio digital de entrega do CAGED referente a contratacdo dos aprendizes;
(AC pela IN MTE/SIT ne 113, de 30/10/2014)
e. outros dados referentes a acao fiscal, solicitados pelo AFT notificante. (AC pela IN MTE/SIT n° 113,
de 30/10/2014)

Artigo 26 - A chefia de fiscalizacdo deve designar auditores-fiscais do trabalho para realizar a
fiscalizacdo indireta, prevista no artigo 25 e, quando for o caso, verificar o cumprimento dos termos de
cooperacao técnica firmados no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. No caso de convocacdo coletiva, devem ser designados auditores-fiscais do
trabalho em ndmero suficiente para o atendimento de todas as empresas notificadas.

Artigo 27 - Esgotada a atuagéo da inspecéo do trabalho, sem a correcdo das irregularidades relativas
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a aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho, sem prejuizo da lavratura de autos de infragéo cabiveis,
deve elaborar relatério circunstanciado e encaminha-lo a chefia imediata, a qual adotara as
providéncias que julgar cabiveis conforme o caso.

Artigo 28 - Fica revogada a Instrucdo Normativa n°® 75, de 8 de maio de 2009.

Artigo 29 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
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INSTRUGAO NORMATIVA MTE/SIT N° 98, DE 15 DE AGOSTO DE
2012

Dispde sobre os procedimentos de fiscalizagdo do cumprimento, por parte dos empregadores, das
normas destinadas a inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso da competéncia, prevista no inciso Xl do
artigo 14, do anexo | do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto no artigo 36
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer os procedimentos da fiscalizacdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia e
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados no mercado de trabalho, com vistas a assegurar o
exercicio pleno e equanime do direito ao trabalho e a promocédo do respeito a dignidade da pessoa
humana, conforme estabelece a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, promulgados por meio do Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Secéo Il
Da Aprendizagem Profissional da Pessoa com Deficiéncia

Artigo 15 - O AFT deve incentivar as empresas e outras instituicbes para que promovam a
participagcdo das pessoas com deficiéncia nos programas de aprendizagem profissional, inclusive as
beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC da Lei Orgénica de Assisténcia Social —
LOAS, com o objetivo de sua posterior contratagdo por prazo indeterminado, observando que:

I. as instituicbes publicas e privadas, que ministram educacao profissional devem disponibilizar
cursos profissionais de nivel basico para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o §2° do
artigo 28 do Decreto n°® 3.298 de 1999;

Il. os programas de aprendizagem profissional, em suas atividades tedricas e praticas, devem
promover as adaptacdes e as medidas de apoio individualizadas, de forma a atender as
necessidades de inclusdo de todos os aprendizes;

Ill. para o aprendiz com deficiéncia devem ser consideraras, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionaliza¢do e ndo a sua escolaridade;

IV. ndo hé& previsdo e idade maxima para contratacao da pessoa com deficiéncia como aprendiz,
apenas o limite minimo de quatorze anos, observadas as disposi¢des legais de protecdo ao
trabalho dos adolescentes; e

V. as empresas poderdo contratar aprendizes até o limite de quinze por cento das fungfes que
demandem formacéo profissional.

Secéo IV
Do Procedimento Especial para a Agéo Fiscal da Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ou
Reabilitadas

(.)
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Artigo 17 - O procedimento especial para a agdo fiscal podera resultar na lavratura de termo de
compromisso, no qual serdo estipuladas as obrigacBes assumidas pelas empresas ou setores
econdmicos compromissados e 0s prazos para seu cumprimento.
(...)
§2° O termo de compromisso deve conter, no minimo, as seguintes obrigacdes por parte dos
compromissados:

(...)

IV. promocdo de qualificacdo profissional da pessoa com deficiéncia ou reabilitada,

preferencialmente na modalidade de aprendizagem;

(...)
§3° O prazo maximo do termo de compromisso serd de doze meses, excetuando o caso em que 0
cumprimento da reserva legal esteja condicionado ao desenvolvimento de programas de
aprendizagem profissional de pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 429 da CLT, caso em
que o prazo maximo sera de vinte e quatro meses.
84° Em carater excepcional, e em face de projetos especificos de inclusdo e qualificagcdo profissional
ou dificuldades comprovadamente justificadas, os prazos estipulados no 83° poderdo ser ampliados,
com observancia aos procedimentos estabelecidos pelas normas de regéncia.

(.)

Artigo 20 - Fica revogada a Instrugdo Normativa n°® 20, de 26 de janeiro de 2001.

Artigo 21 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
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LEI N° 12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e
diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

Artigo 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Juventude e dispbe sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE.

81° Para os efeitos desta Lei, séo consideradas jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29
(vinte e nove) anos de idade.

§2° Aos adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos aplica-se a Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e, excepcionalmente, este Estatuto, quando
néo conflitar com as normas de protecéo integral do adolescente.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS JOVENS
Secéo |l
Diretrizes Gerais

Artigo 9° - O jovem tem direito a educacao profissional e tecnolégica, articulada com os diferentes
niveis e modalidades de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, observada a legislagédo
vigente.

Secéo Il
Do Direito a Profissionalizacdo, ao Trabalho e a Renda

Artigo 14 - O jovem tem direito a profissionalizacéo, ao trabalho e a renda, exercido em condi¢des de
liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protecdo social.

Artigo 15 - A acao do poder publico na efetivacdo do direito do jovem a profissionalizagdo, ao
trabalho e a renda contempla a adocao das seguintes medidas:
(...)
Il. oferta de condi¢Bes especiais de jornada de trabalho por meio de:
a. compatibilizagdo entre os horarios de trabalho e de estudo;
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b. oferta dos niveis, formas e modalidades de ensino em horarios que permitam a
compatibilizacao da frequéncia escolar com o trabalho regular;

(...)

IV. atuacdo estatal preventiva e repressiva quanto a exploracdo e precarizacdo do trabalho
juvenil;

V. adocédo de politicas publicas voltadas para a promocéo do estagio, aprendizagem e trabalho
para a juventude;

(...)

VII. apoio ao jovem trabalhador com deficiéncia, por meio das seguintes ac¢des:

(.)

c. estimulo a inser¢cdo no mercado de trabalho por meio da condicédo de aprendiz.

Artigo 16 - O direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho dos adolescentes com idade entre
15 (quinze) e 18 (dezoito) anos de idade serd regido pelo disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e em leis especificas, ndo se aplicando o previsto nesta
Secao.

Brasilia, 5 de agosto de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo, Antonio de Aguiar Patriota, Guido Mantega, César Borges, Aloizio
Mercadante, Manoel Dias, Alexandre Rocha Santos Padilha, Miriam Belchior, Paulo Bernardo Silva,
Tereza Campello, Marta Suplicy, lzabella Monica Vieira Teixeira, Aldo Rebelo, Gilberto José Spier
Vargas, Aguinaldo Ribeiro, Gilberto Carvalho, Luis Inacio Lucena Adams, Luiza Helena de Bairros,
Eleonora Menicucci de Oliveira e Maria do Roséario Nunes
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LEGISLAGAO COMPLEMENTAR

Decreto-Lei Federal n® 9.576, de 16 de julho de 1942.
Modifica disposi¢Bes do Decreto-Lei n® 4.481, de 16 de julho de 1942.
Atencéo ao artigo 2°.

Decreto-Lei Federal n°® 5.091, de 15 de dezembro de 1942.
Dispde sobre o conceito de aprendiz para os efeitos da legislagdo de ensino.
Salvo melhor juizo, considera-se sem efeito a partir do disposto pelo artigo 62 do ECA.

Decreto-Lei Federal n° 6.246, de 5 de fevereiro de 1946.
Modifica o sistema de cobranca da contribuicdo devida ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI).

Decreto Federal n°® 41.721, de 25 de junho de 1957.

Promulga as Convengdes Internacionais do Trabalho de n°® 11, 12, 13, 14, 19, 26, 29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e
101, firmadas pelo Brasil e outros paises em sessdes da Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT.

Este Decreto foi revogado pelo Decreto Federal n® 68.796 de 23/06/1971 e revigorado pelo Decreto Federal n®
95.461 de 11/12/1987. Atengédo complementar a integra da Convencéo OIT n° 8128, concernente a Inspegdo do
Trabalho na Indistria e no Comércio, adotada pela conferéncia em 19/06/1947.

Lei Federal n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959.

Dispbe sobre nova organizacéo escolar e administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial do Ministério
da Educacéo e Cultura, e da outras providéncias.

Sem efeito considerando a instituicdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
criagdo dos Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia pela Lei Federal n® 11.892/2008.

Recomendacéo OIT n° 117, de 6 de junho de 1962.

Recomendacao sobre formacéo profissional.

Atencéo ao capitulo X (itens 46 a 54) o qual a recomendagdo sugere mecanismos aos paises membros para
adocdo de politicas publicas que concernem a aprendizagem.

Lei Federal n°®4.923, de 23 de dezembro de 1965.

Institui o Cadastro Permanente das Admissdes e Dispensas de Empregados, Estabelece Medidas Contra o
Desemprego e de Assisténcia aos Desempregados, e d& outras Providéncias.

Atencdo ao artigo 1° o qual dispbe que as empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia sete
do més subseqliente ou como estabelecido em regulamento.

Decreto-Lei n°® 229, de 28 de fevereiro de 1967.

Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e d& outras providéncias.

Atencdo ao artigo 8° o qual atualiza os artigos do capitulo referente a protecéo do trabalho do menor da CLT.

Decreto Federal n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.
Aprova o Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e dé& outras providéncias.
Atencéo complementar ao Regimento do SENAC, disponivel como anexo a legislagao citada.

Decreto Federal n°® 67.342, de 5 de outubro de 1970.

Promulga a Convengdo n°® 124, da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, concernente ao exame médico
para determinacéo da aptiddo dos adolescentes a emprego em trabalhos subterrdneos nas minas.

Atencdo complementar a integra da Convengdo OIT n° 1242% concernente ao Exame Médico dos Menores
(Trabalho Subterraneo), adotada pela conferéncia em 02/06/1965. Atengdo ainda ao artigo n° 301 da CLT o qual
proibe o trabalho no subsolo para menores de 21 anos.

Lei Federal n°5.889, de 8 de julho de 1973.
Estatui normas reguladoras do trabalho rural.
Atencédo aos artigos 7° e 8°, os quais vedam o trabalho noturno ao menor.

28 Disponivel em http://www.mte.gov.br/legislacao/convencoes/cv_81.asp
29 Disponivel em http://www.mte.gov.br/legislacao/convencoes/cv_124.asp
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Lei Federal n°®6.019, de 3 de janeiro de 1974.
Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.
Regulamentado pelo Decreto Federal n° 73.841 de 13/03/1974.

Lei Federal n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975.

Disp6e sobre a deducéo do lucro tributavel, para fins de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro
das despesas realizadas em projetos de formagao profissional, e da outras providéncias.

Atencdo a Lei Federal n° 8.034 de 13/04/1990 que suspendeu os beneficios da Lei Federal n® 6.297 de
15/12/1975, embora ndo a revogue expressamente.

Decreto-Lei n° 1.535, de 13 de abril de 1977.
Altera o Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Férias, e d& outras
providéncias.

Lei Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do
trabalho e d& outras providéncias.

Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214, de 8 de junho de 1978.
Aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do Capitulo V, Titulo Il, da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho.

Lei Federal n°®7.418, de 16 de dezembro de 1985.
Institui o vale-transporte e d& outras providéncias.
Regulamentado pelo Decreto Federal n°® 95.247 de 17/11/1987.

Lei Federal n°7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
e d& outras providéncias.

Atencdo artigo 3° e seus incisos os quais dispdem sobre os direitos de recebimento do seguro-desemprego.

Lei Federal n°8.036, de 11 de maio de 1990.

Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias.

Atencdo ao §7° do artigo 15 o qual dispbe que a aliquota referente aos contratos de aprendizagem € de 2%. O
Decreto Federal n® 99.684, de 08/11/1990 consolida as normas regulamentares do FGTS.

Decreto Federal n©® 99.710, de 21 de novembro de 1990.
Promulga a Convengéo sobre os Direitos da Criancga.

Lei Federal n®8.213, de 24 de julho de 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias.

Atencdo complementar ao 83° do artigo 93, acrescido pela Lei Federal n® 13.146/2015. Para efeito do
cumprimento de cota de PcD, sera considerada somente a contratacdo direta de PcD, excluida a PcD na
condicéo de aprendiz.

Lei Federal n°8.242, de 12 de outubro de 1991.
Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA e dé& outras providéncias.

Decreto Federal n° 566, de 10 de junho de 1992.
Aprova o Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).
Atencé@o complementar ao Regimento do SENAR, disponivel como anexo a legislagao citada.

Decreto Federal n°® 794, de 5 de abril de 1993.
Estabelece limite de deducao do Imposto de Renda das pessoas juridicas, correspondentes as doacdes em favor
dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993.
Dispde sobre a organizagdo, as atribuigdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido.
Atencéo ao artigo 83, o qual dispde a competéncia do MPT.
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Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da CF/1988, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias.

Com a alteracdo pela Lei Federal n® 9.854 de 27/11/1999, ateng¢do aos artigos 27, inciso V, o qual dispde a
necessidade de apresentacdo de documentacao referente ao cumprimento da proibicdo do emprego em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 anos e de qualquer trabalho a menor de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos; bem como o artigo 78, inciso XVIII, que dispde como passivel de
rescisdo contratual a inobservancia do disposto supra. O primeiro artigo é regulamentado pelo Decreto Federal
n° 4.358 de 05/09/2002 o qual disponibiliza o modelo de declaracéo pela empresa.

Lei Federal n°8.706, de 14 de setembro de 1993.
Dispbe sobre a criacdo do Servico Social do Transporte - SEST e do Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT.

Emenda Constitucional n° 14, de 12 de setembro de 1996.

Modifica os artigos 34, 208, 211 e 212 da CF/1988 e da nova redagéo ao artigo 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Altera o teor do inciso Il do art. 208 dispondo de progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade do Ensino
Médio para progressiva universalizagdo do Ensino Médio gratuito.

Decreto Federal n° 2.682, de 21 de julho de 1998.

Promulga a Convengéo n°® 168 da OIT, relativa a Promocao do Emprego e a Protecdo contra o Desemprego.
Atencdo ao artigo 8° da Convencéo n° 168, disponivel como anexo a legislagédo citada, o qual dispde que os
Estados membros da OIT deverdo adotar medidas de fomento ao emprego de determinadas categorias dentre
as quais, os trabalhos jovens.

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transi¢éo e da outras providéncias.

Altera redacéo da CF/1988 para dispor a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Decreto Federal n° 3.017, de 6 de abril de 1999.
Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP.
Atencé@o complementar ao Regimento do SESCOOP, disponivel como anexo a legislagao citada.

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 8 de novembro de 1999.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Profissional de Nivel Técnico.

Atualizado pela Resolucdo CNE/CBE n° 1/2005, por conta da publicacdo do Decreto Federal n° 5.154/2004 que
regulamenta o capitulo referente a educacéo profissional na LDB.

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Regulamenta a Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias.

Atencéo ao disposto no artigo 29, o qual destaca a oferta, se necessario de servicos de apoio especializado para
atender as peculiaridades da PcD.

Decreto Federal n° 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Promulga a Convencao 182 e a Recomendagdo 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a
proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acdo Imediata para sua Eliminagdo, concluidas em
Genebra, em 17 de junho de 1999.

integra da convencao disponivel como anexo & legislacéo citada.

Decreto Federal n°® 4.134, de 15 de fevereiro de 2002.

Promulga a Convencéo n° 138 e a Recomendacéo n° 146 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Idade Minima de Admissdo ao Emprego.

integra da Convencao disponivel como anexo a legislacéo citada.

Decreto Federal n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Aprova o Regulamento da Inspecgéo do Trabalho.
integra da regulamentacao.
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Resolucéo Conselho Nacional do SENAI n° 187, de 27 de maio de 2003.
Aprova as Diretrizes Gerais da Aprendizagem Industrial a serem adotadas pelo SENAI em todo o pais.

Instrugéo de Servigo do Departamento Nacional do SENAI n° 174, de 10 de junho de 2003.
Estabelece as diretrizes tedrico-pedagogicas que norteardo as propostas e agdes da aprendizagem industrial no
SENAI

Portaria MTE n°® 952, de 8 de julho de 2003.
Disp6e sobre a Comissdo Nacional de Erradicacé@o do Trabalho Infantil — CONAETI.

Nota Técnica MTE/SIT n°® 121, de 1° de setembro de 2004.
Posiciona-se contrario ao cumprimento simultaneo das cotas de aprendizagem e de deficientes por um aprendiz
deficiente.

Decreto Federal n°® 5.622, de 19 de dezembro de 2005.

Regulamenta o artigo 80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Disp6e que a educacao a distancia ndo podera ser ofertada em programas de educacéo profissional no nivel de
formacdo inicial.

Lei Estadual n°® 12.640, de 11 de julho de 2007.

Institui, no &mbito do Estado de S&o Paulo, pisos salariais para os trabalhadores que especifica, e da
providéncias correlatas.

Atencédo ao artigo 2° que dispde que o piso paulista ndo se aplica aos aprendizes. Atualizada pela Lei Estadual
n° 15.624/2014.

Instrugdo Normativa MTE/SIT n® 72, de 5 de dezembro de 2007.

Orienta os Auditores-Fiscais do Trabalho quanto a procedimentos a serem adotados na fiscalizacéo, para que
seja dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte o tratamento diferenciado de que trata a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Atencdéo ao artigo 5°, inciso Ill, o qual dispensa estas empresas da contratacédo de aprendizes.

Portaria MTE n°® 291, de 19 de junho de 2008.
Altera a Portaria MTE n° 616 de 13 de dezembro de 2007.

Resolu¢c&o CNE/CEB n° 3, de 9 de julho de 2008.
Disp6e sobre a instituicdo e implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Lei Federal n®11.741, de 16 de julho de 2008.

Altera dispositivos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as ag6es da educacgéo profissional técnica de
nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da educacao profissional e tecnoldgica.

Decreto Federal n° 6.635, de 5 de novembro de 2008.
Altera e acresce dispositivos ao Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, aprovado
pelo Decreto n° 494, de 10 de janeiro de 1962.

Portaria MTE n° 1.003, de 4 de dezembro de 2008.

Altera dispositivos da Portaria MTE n°® 615/2007 e incorpora o anexos | daquela portaria.

A despeito da revogacdo do Portaria MTE n° 615/2007 pela Portaria MTE n® 723/2012, ndo h& revogagao
expressa da Portaria MTE n° 1.003/2008, razdo pela qual considera-se vigente o conteudos disposto em seu
anexo que versa sobre os Arcos Ocupacionais. O conteudo outrora vigente do Anexo Il da Portaria MTE n°
615/2007, sobre os referenciais de qualidade de programas a distancia encontra-se atualizado e disposto nos
anexos da Portaria MTE n° 1.005/2013.

Portaria MTE n° 88, de 28 de abril de 2009.
Considera como locais perigosos ou insalubres, nos termos do art. 405 da CLT, o disposto pelo Decreto n°
6.481/2008, revogando a Portaria MTE n° 20/2001.

Decreto Estadual n°® 54.695, de 20 de agosto de 2009.
Institui o programa “Aprendiz Paulista” e da providéncias correlatas.
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Programa gerido pela Secretaria Estadual do Emprego e Relacdes do Trabalho, pretende apoiar estudantes de
14 a 24 anos do Centro Paula Souza para se empregarem no regime de aprendizes, ao mesmo tempo em que
incentiva as empresas a cumprirem a legislacao.

Portaria MTE n°® 1.535 , de 21 de agosto de 2009.
Disciplina os procedimentos de validacdo dos cursos de aprendizagem cadastrados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem e cria 0 Comité Permanente da Aprendizagem Profissional.

Resolucédo CNE/CEB n° 3, de 30 de setembro de 2009.

Dispde sobre a instituicdo Sistema Nacional de Informag8es da Educacao Profissional e Tecnolégica (SISTEC),
em substituicdo ao Cadastro Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (CNCT), definido pela Resolugdo
CNE/CEB n° 4/1999.

Portaria MTE n° 1.715, de 21 de setembro de 2009.
Cria a Matriz de Informacdes das Matriculas de Aprendizagem Profissional.

Emenda Constitucional n° 59, de 12 de setembro de 2009.

Acrescenta 83° ao artigo 76 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais TransitGrias para reduzir, anualmente, a
partir do exercicio de 2009, o percentual da Desvinculagdo das Receitas da Uni&o incidente sobre os recursos
destinados a manutencéo e desenvolvimento do ensino de que trata o artigo 212 da CF/1988, da nova redacdo
aos incisos | e VIl do artigo 208, de forma a prever a obrigatoriedade do ensino de quatro a dezessete anos e
ampliar a abrangéncia dos programas suplementares para todas as etapas da educacdo basica, e da nova
redacdo ao 84° do artigo 211 e ao §3° do artigo 212 e ao caput do artigo 214, com a insergcdo neste dispositivo
de inciso VI.

Resolucdo CMDCA (Municipio de S&o Paulo) n® 97, de 25 de novembro de 2009.
Estabelece normas gerais para a adequada aplicacdo da legislagdo concernente a aprendizagem por entidades
sem fins lucrativos no Municipio de Sao Paulo.

Emenda Constitucional n° 65, de 13 de julho de 2010.
Altera a denominagdo do Capitulo VII do Titulo VIII da CF/1988 e modifica seu artigo 227 para cuidar dos
interesses da juventude.

Lei Federal n°® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011.

Disp6e sobre o salario minimo em 2011 e a sua politica de valorizac¢éo de longo prazo.

Regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.381, de 29/12/2014. A partir de 1°/01/2015, o salario minimo federal
sera de R$ 788,00, o valor diario igual a R$ 26,27 e o salario minimo / hora, equivalente a R$ 3,58.

Resolucdo CONANDA n° 148, de 19 de abril de 2011.
Dispbe sobre a publicagdo em forma de Resolu¢do do Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagcdo do Trabalho
Infantil e Prote¢é@o ao Adolescente Trabalhador.

Portaria SRTE-SP n° 64, de 9 de maio de 2011.

Revoga a Portaria SRTE-SP n°® 92/2010 que dispunha a possibilidade de se considerar o aprendiz deficiente,
durante vigéncia de seu contrato de aprendizagem e vigéncia do pacto firmado com a SRTE-SP, passivel de ser
computado para a cota de deficientes.

Lei Federal n®12.470, de 31 de agosto de 2011.

Acrescenta, dentre outras disposicOes, art. 21-A a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica de
Assisténcia Social, para alterar regras do beneficio de prestacédo continuada da pessoa com deficiéncia.

Atencéo ao artigo 3°, que dispde da ndo suspensao do beneficio de prestagdo continuada ao aprendiz deficiente.

Lei Federal n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC); altera as Leis n° 7.998, de
11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que disp8e sobre a organizacéo da Seguridade
Social e institui Plano de Custeio, n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispde sobre o Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, e n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem); e d& outras providéncias.

Atencgédo ao artigo 20, o qual dispde que os servigos nacionais de aprendizagem passam a integrar o sistema
federal de ensino, com autonomia para a criacdo e oferta de cursos e programas de educacdo profissional e
tecnologica, mediante autorizacéo do 6rgdo colegiado superior do respectivo departamento regional da entidade,
resguardada a competéncia de supervisdo e avaliagcdo da Uni&o.

175

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



-SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011.

Define a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social.

A referida resolucdo agrega a educacdo para o trabalho como um dos fins da assisténcia social, de modo que
ndo impede que as entidades sociais que desenvolvam programas de formacdo profissional com fins de
assisténcia social percam os certificados de fins filantropicos. Tal disposicdo visou contemplar nova tipificacao
daquela ja disposta pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11/11/2009, a despeito de ja haver mengéo na Resolugao
CNAS n° 27, de 19/09/2011.

Lei Federal n°®12.594, de 18 de janeiro de 2012.

Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execugdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional; e altera as Leis n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 7.560, de 19 de dezembro de 1986, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 5.537, de 21 de novembro de 1968, 8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de setembro de
1993, os Decretos-Leis n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Atencéo ao Capitulo VIII — Da Capacitacé@o para o Trabalho. Escolas SENAI poderem ofertar vagas aos usuérios
do SINASE em condigbes proprias de instrumentos de cooperagdo entre o SENAI e os gestores locais do
SINASE. Além disso, empresas, de forma analoga as entidades formadoras, ofertardo vagas de aprendizes aos
usuérios do SINASE nas condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao.

Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 30 de janeiro de 2012.
Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Lei Federal n® 12.619, de 30 de abril de 2012.

Dispde sobre o exercicio da profissédo de motorista; altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233, de 5
de junho de 2001, 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e 12.023, de 27 de agosto de 2009, para regular e
disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de direcdo do motorista profissional; e da outras providéncias.

Insere o 85° no artigo 71 da CLT.

Resolugcdo CNAS n° 18, de 24 de maio de 2012.
Institui o Programa Nacional de Promogé&o do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS-TRABALHO.
A referida RE busca adequar as a¢des das entidades sociais as politicas preconizadas pelo PRONATEC.

Portaria MTE n°® 832, de 14 de junho de 2012.
Revoga a Portaria MTE n° 656, de 26 de mar¢o de 2010.

Informativo da Coordenacédo Geral de Preparacédo e Intermediagdo de Mao de Obra Juvenil do MTE n° 004,
de 24 dejulho de 2012.

Com o objetivo de esclarecer as entidades formadoras o disposto pela Portaria MTE n® 723/2012, o referido
informativo esclarece, em seu item 3, que os Servicos Nacionais de Aprendizagem terdo que informar o
requerido nas alineas “a” a “d” do inciso IV do artigo 5° bem como registrar as turmas e os aprendizes
matriculados. O MTE considera, porém, a permuta de banco de dados entre o MTE e o MEC.

Portaria Interministerial (MDS/MEC/MTE/SEDH) n° 2, de 2 de agosto de 2012.

Institui o Programa de Promogdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social a Qualificagéo Profissional e ao Mundo do Trabalho.

Esta portaria busca promover o acesso a programas de aprendizagem e qualificagcdo profissional as pessoas
com deficiéncia beneficiarias do BPC, através da articulagdo da oferta de cursos e vagas juntos aos Servicos
Nacionais de Aprendizagem. Caberd ao MTE estimular a contratacdo destas pessoas por meio de articulagcao
com o setor privado em ac¢@es de fiscalizagao.

Portaria MTE n° 1.339, de 15 de agosto de 2012.
Institui o Forum Nacional de Aprendizagem Profissional, com o objetivo de promover o debate sobre a
contratagdo de aprendizes.

Carta de Brasilia, de 11 de outubro de 2012.

Manifesto dos participantes do Seminario “Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho”, organizado e
promovido pelo TST e pelo CSJT, entre 09 a 11/10/2012.

Atencéo ao item 8, o qual rechaca a utilizacdo da aprendizagem como instrumento de precarizagdo das relagdes
do trabalho.
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Nota Técnica MTE/SIT n° 70, de 15 de marco de 2013.
Dispde sobre a inaplicabilidade da Sumula 244 do TST quanto a prorrogacdo dos contratos de aprendizagem na
circunstancia de aprendiz gestante.

Instrugdo Normativa MTE/SIT n° 102, de 28 de marco de 2013.
Dispde sobre a fiscalizagéo do trabalho infantil e protecao ao trabalhador adolescente.

Portaria MTE n° 1.005, de 1°de julho de 2013.

Atualiza a Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012, dispondo, inclusive, novos anexos, como a hova versao
do CONAP - Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem e Referenciais de qualidade para
desenvolvimento e validacao dos cursos de aprendizagem & distancia.

Lei Federal n°® 12.868, de 15 de outubro de 2013.

Altera a Lei n°® 12.793, de 2 de abril de 2013, para dispor sobre o financiamento de bens de consumo duraveis a
beneficiarios do Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV); constitui fonte adicional de recursos para a Caixa
Econdmica Federal; altera a Lei n® 12.741, de 8 de dezembro de 2012, que dispde sobre as medidas de
esclarecimento ao consumidor, para prever prazo de aplicagdo das san¢des previstas na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990; altera as Leis n°® 12.761, de 27 de dezembro de 2012, n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009,
n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e n° 9.615, de 24 de marc¢o de 1998; e da outras providéncias.

O artigo 6° atualiza a Lei n°® 12.101/2009, mais especificamente dando nova redacéo ao artigo 18, §2°, inciso Il, o
gual considera ser entidade de assisténcia social também aquelas que atuam supletivamente aos Servicos
Nacionais para prover programas de Aprendizagem.

Portaria MEC n° 114, de 7 de fevereiro de 2014.

Altera a Portaria MEC n° 168, de 7 de margo de 2013, que dispde sobre a oferta da Bolsa-Formacéo no ambito
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC).

Inclui paragrafo Unico ao artigo 39 dispondo que os cursos ofertados por meio de contratos de aprendizagem
deverdo estar estruturados em itinerarios formativos constantes no Guia PRONATEC de Cursos FIC e em
consonancia com o CONAP nos termos do Documento Referéncia Pronatec Aprendizagem Profissional. Altera
ainda o §3° do artigo 44 dispondo que nédo serdo pagas as atividades a cargo das empresas nos programas de
aprendizagem.

Resolugcdo CONANDA n° 164, de 9 de abril de 2014.

DispBe sobre o registro e fiscalizacdo das entidades sem fins lucrativos e inscricdo dos programas nao
governamentais e governamentais que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo
profissional e d& outras providéncias.

Atencéo ao artigo 3°, o qual disp6e a competéncia dos Conselhos Tutelares, do Poder Judiciario e do Ministério
Publico de fiscalizagdo dos programas de aprendizagem em organizacdes fins lucrativos que desenvolvem estes
programas.

Decreto n° 8.268, de 18 de junho de 2014.

Altera o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o §2° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Vislumbra que os programas de qualificacéo se dardo através de itinerarios formativos que seréo oportunamente
regulamentados.

Instrugdo Normativa MTE/SIT n° 113, de 30 de outubro de 2014.

Dispde sobre a fiscalizagcéo eletrbnica da aprendizagem.

Atencao ao inciso “b” do §2° do artigo 25-A, o qual dispde a necessidade de anuéncia da entidade formadora nos
contratos de aprendizagem. A matéria esta sendo analisada pelo SENAI-DN pelo fato da instituicdo julgar que os
Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo tomam parte na relagdo trabalhista entre empregador e aprendiz,
circunstancia prevista somente as entidades sem fins lucrativos que assumem a condi¢do de empregadores, nos
termos do artigo 431 da CLT, com redagédo dada pela Lei n® 10.097/2000.

Instrugdo Normativa MTE/SIT n° 118, de 16 de janeiro de 2015.

Dispde sobre a fiscalizagdo da aprendizagem nas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Altera a IN MTE/SIT n°® 97/2012, dispondo que as micro e pequenas empresas estio dispensadas de realizacdo
de contratos retroativos, ao contratarem aprendizes ap6s o inicio do curso, se este for realizado no ambito do
PRONATEC.

177

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2015



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Altera disposi¢Bes da CLT com referéncia a contratagdo de aprendizes, bem como o artigo 93 da Lei Federal n®
8.213, de 24/07/1991, estabelecendo que a cota de contratagdo de PcD implicard apenas a contratacao direta de

PcD, excluindo a PcD na condigao de aprendiz.

OBS. Ainda que ndo constem revogagdes expressas, encontram-se sem efeitos: Decreto-Lei n°® 937 de 13.10.1969 (por conta da revogagdo da Lei n° 4.024 de
20.12.1961, pela Lei n°® 9.394 de 20.12.1996) e Lei n° 6.086 de 15.7.1974 (por conta da revogacéo do artigo 80 da CLT, pela Lei n® 10.097 de 19.12.2000).
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WEBSITES SOBRE O TEMA

Casa Civil da Presidéncia da Republica
www.casacivil.gov.br

Confederacédo Nacional da Industria (CNI)
www.chi.org.br

Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDECA)®
www.condeca.sp.gov.br

Conselho Nacional da Juventude (CONJUVE)
juventude.gov.br/conjuve

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA)
http://www.sdh.gov.br/sobre/participacao-social/conselho-nacional-dos-direitos-da-crianca-e-do-
adolescente-conanda

Ministério da Educacéo / Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica (MEC / SETEC)
mecsrvl25.mec.gov.br/setec

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
www.mds.gov.br

Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE)
www.mte.gov.br

Ministério Publico do Trabalho / Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido®!
Www.prt2.mpt.gov.br

Ministério Plblico do Trabalho / Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regi&o3?
www.prtl5.mpt.gov.br

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) — Escritério no Brasil
www.oitbrasil.org.br

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial / Departamento Nacional (SENAI-DN)
www.senai.br

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial / Departamento Regional de Sdo Paulo (SENAI-

SP)
www.sp.senai.br

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo (SRTE-SP)33
portal.mte.gov.br/delegacias/sp/srte-sp-sao-paulo.htm

30 Os Conselhos Municipais dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes ndo s&o agrupados em local tnico na Internet para
verificagdo. O CMDCA do Municipio de S&do Paulo apresenta informagfes atreladas ao website da prefeitura local

(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/criancas_e_adolescentes/cmdca).

31 Area de abrangéncia: Procuradorias de So Paulo (Capital), Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco, Santos e S&o Bernando
do Campo. Excetuando a Capital, cada procuradoria dispde de circunscri¢&o territorial que abrange outros municipios. Para

verificagdo, convém consultar o website indicado.

32 Area de abrangéncia: Procuradorias de Campinas, Aracatuba, Araraquara, Bauru, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S&o
José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba. Cada procuradoria dispde de circunscri¢éo territorial que abrange outros

municipios. Para verificag&o, convém consultar o website indicado.

33 Area de abrangéncia corresponde a todo Estado de S&o Paulo, a estrutura da SRTE é composta Geréncias Regionais e

Agéncias Regionais. Para verificagdo da circunscrigao territorial, convém consultar o website indicado.
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